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(อาน ตอหนา 4)

ขาว ยอย

ส.ค.ส.ปใหม ให เพื่อน เพื่อน
ป เกา ยาย ปใหม เยือน มา อีก หน
ที่ผานมา ก็ ผาน ไป เรา ได ยล

หนี ไม พน สัจธรรม ความ เปลี่ยนแปลง

ส่ิง ทั้งหลาย เลว ดี ลวน มี เหตุ
ใช อาเพศ ดวงชะตา มา ต้ังแตง

กรรม ก็ คือ การ กระทํา ยอม สําแดง
ผล ของ กรรม ตาม แรง ที่ กระทํา

ส่ิง ดี ได มิใช ตก มาจาก ฟา
ส่ิง ชั่วชา มิใช ม ีเพราะ ผี ปล้ํา
ลวน คน เรา เทาน้ัน ที่ สรรค นํา
จะ ดี ล้ํา เลว เหลือ เพราะ แรงคน

จึง ปใหม ให เพื่อน เพียร พินิจ
รวม ความคิด รวมแรง ทุก แหงหน
รวม ความ สุข รวม สราง กําลัง ตน
เปน พร ขวัญ บันดล ทุกคน เทอญ

บมจ.ธนาคาร กรุง เทพ  สหภาพแรงงาน 
ธนาคาร กรุง เทพ  และ ชุมชน หมูบาน สวัสดิการ กทม. 
รวมมือกัน นํา ถุงยังชีพ ไป มอบให กับ ผู ประสบ อุทกภัย 
ต.นิล เพชร อ.บางเลน จังหวัด นครปฐม จํานวน 500 
หลังคาเรือน

เมือ่ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2554  นาย ไช ยวัฒน  
พรอม วงศ และ นางวรา จิตต  อู ทรัพย กรรมการ 
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ (สร.ธก.) พรอม 
เจาหนาท่ี รวม เดินทาง ไป กับ กรรมการ ชุมชน หมูบาน 
สวัสดิการกทม. อ.ปากเกร็ด  นํา ถุงยังชีพ ที่ ไดรับ 
อภนินัทนาการ จาก บมจ.ธนาคาร กรุง เทพ จาํนวน 200 
ถุง ไป มอบให กับ ประชาชน ที่ ประสบ อุทกภัย ที่ ตําบล 
นิล เพชร อําเภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม เรียบรอย 

นาย ไช ยวัฒน  พรอม วงศ กรรมการ สร.ธก. 
กลาว วา กิจกรรม คร้ังนี ้เปน กิจกรรม สาธารณประโยชน 
ของ สร.ธก. และ กิจกรรม แรงงาน สัมพันธ ที่ ไดรับ การ 
สนับสนุน จาก นาง รัชนี  นพ เมือง ผู จัดการ สาย 
ทรัพยากร บุคคล คน ใหม หลังจาก กิจกรรม ที่ แสดงถึง 
ความ รับผิดชอบ ตอ สังคม (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ของ บมจ.ธนาคาร กรงุ เทพ ได 
หายไป จาก นโยบาย ธนาคาร นาน แลว เพราะ ผูบริหาร 
บคุคล ม ีมมุมอง เก่ียวกับ บทบาท สหภาพแรงงาน อยาง 
ไมใช กัลยาณมิตร ทั้ง ๆ ที่ สหภาพแรงงาน เปน ลูกคา 
ใชบริการ ของ ธนาคาร อยาง ตอเน่ือง และ สมาชิก 
สหภาพ ก็ ไมใช ใคร อื่น เปน หุน สวนใน การ ทํางาน และ 
เปนเพ่ือน รวมงาน ของ ผูบริหาร ธนาคาร บางทาน 
เปนผูถือหุน ราย ยอย อีก ดวย

จาก เพือ่น ถึง เพือ่นจาก เพือ่น ถึง เพือ่น

ธนาคาร – สหภาพ – ชุมชน ประสานมือธนาคาร – สหภาพ – ชุมชน ประสานมือ
มอบ ถุงยังชีพ ผู ประสบ อุทกภัย ต.นิล เพชรมอบ ถุงยังชีพ ผู ประสบ อุทกภัย ต.นิล เพชร

กรณีศึกษา จาก หอง วินัย และ อุทธรณ  
การ มอบหมายงาน ไมใช หนาท่ี หรือ เกิน หนาท่ี เกิด ความ 

เสียหาย ใคร คือ ผู รับผิดชอบ กรณี การ มอบหมายงาน 

ไมตรง หนาท่ี ของ เจาหนาท่ี CSO. ไป ทําหนาท่ี MO. หรือ 

ผจก.ผู มอบให CSO. 9  ไป ทําหนาท่ี แคชเชียร เมื่อ เกิด

เหตุ เงินสด ขาด บัญชี CSO. ไม มีความผิด เพราะ ไมใช หนาท่ี 

ไมมี โทษ วินัย และ โทษ ชดใช คาเสียหาย ผู รับผิดชอบ คือ  

ผจก. ผูสั่งการ ถือวา มี โทษ ทาง วินัย ฝา ฝนกฎหมาย 

แรงงาน และ ขอตกลง รวม ขอ 4 ป 2553 ม ีโทษ สถาน หนกั 

ขั้นตํ่า ตัดเงิน เดือน 5 % เปนเวลา 2 เดือน ผูจัดการ จะ สั่ง
การ พนักงาน ให ทาํ อะไร ก็ อยาลืมนกึถึง   Job Description 

อยา เอาแต สะดวก และ มั่ว จอบ จน ลืม นึกถึง ความ ถูก

ตอง....

ร างพ .ร.บ.ประกันสังคม(ฉบับ ท่ี....) 
พ.ศ.....ฉบับ ที่น.ส.วิไลวรรณ แซ เตีย กับ ผู มี สิทธิเลือกต้ัง 

จํานวน 14,264 คน เปน ผูเสนอ ตอ สภา ผูแทน ราษฎร ชุด 
ที แลว สํานักงาน เลขาธิการ สภาฯ ตรวจสอบ รายช่ือ เรียบ

รอย แลว แต รฐับาล ของ นาย อภสิทิธ์ิ เวช ชา ชวีะ ประกาศ 

ยุบสภา ฯ กอน เสนอ รางพ.ร.บ.เขาสู  สภาฯ  ทําให 

รางพ.ร.บ.ดังกลาว คาง พิจารณา อยู ที สภา ผูแทนฯ เมื่อ มี 

รฐับาล และ สมาชกิสภาผุ แทน ราษฎร ชดุ ใหม จงึ ได ม ีการ 

ยืนยัน และ รับรองพ.ร.บ หลาย ฉบับ รวมท้ัง ฉบับ นี้ ดวย 
สภา ผูแทน ราษฎร จงึ ได ม ีการ บรรจ ุไว ใน วาระ การ ประชมุ 

เพ่ือ พิจารณา รับ หลักการ ใน ลําดับ ที๒๘ โดย ประมาณ           

ฉ นั้น รางพ.ร.บ.ประกันสังคม ที่ เรา รวมกัน ลา ลายมือชื่อ 

(เนาวรัตน   พงษ ไพบูลย – รอยกรอง)



2 ขาวสารสหภาพ ของเรา

สหภาพของเรา

ขาว ท่ี นาสนใจ เวลานี ้คณะ รฐัมนตรี (ครม.) 
ของ น.ส.ย่ิง ลกัษณ  ชนิ วตัร  ม ีมต ิตาม คณะกรรมการ 
คาจาง กลาง (ไตรภาคี) เล่ือน กําหนด ปรับ ขึ้น คาจาง ขั้น
ต่ํา วัน ละ 300 บาท ออกไป เปน วันท่ี 1 เมษายน 2555 
จาก เดิม ที่ กําหนด ไว วา จะ เร่ิม ตั้งแต 1 มกราคม 2555 
ดวย เหตุผล เพ่ือ บรรเทา ผล กระทบ ให ผู ประกอบการ ที่ 
เปน เจาของ กิจการ หลังจาก ประสบ กับ ปญหา อุทกภัย  
ทําให ผูใช แรงงาน ตอง รอ รับ คาจาง ขั้นต่ํา อัตรา ใหม อีก 
3 เดือน จน หลาย คน บนวา จะ เล่ือน อีก ก่ี ครั้ง ก็ คาดเดา 
ไม ถูก จะ เหมือน การ บริหาร จัดการ วิกฤติ มหา อุทกภัย 
จน ความ เชื่อมั่น ลดนอย ถอยลง

หาก เรา สังเกต กลุ ม ทุน ในสังกัด สภา 
อุตสาหกรรม ไทย (สอท.) จะ ตอตาน นโยบาย คาแรง 
300 บาท มาตลอด โดยเฉพาะ นาย พยุง ศักด์ิ  ชาติ สุทธิ 
ผล ประธาน สอท. ยัง เคย ฉวยจงัหวะ ขอ ความ เห็นใจ ให 
รัฐบาล เล่ือน การ บังคับใช คาแรง ขั้นตํ่า เปน มกราคม 
2556  จาก ปกติ กําหนด ไว ที ่เมษายน 2555  ดวย เหตุผล 
วา เอกชน จะ กลับ สู สภาพ ปกติ ใชเวลา ไม ต่าํกวา 6 เดือน 
แต ขอ เรียกรอง ดังกลาว นาย กิตติ รัตน  ณ ระนอง 
รอง นายกรัฐมนตรี เคย ประกาศ ชัด ตอหนา ประธาน 
สอท. วา ไม สามารถ เล่ือน ให ได การ มี มติ แบบ ไมมี ป มี 
ขลุย สอด รับ กับ สถานการณ น้ําทวม พอดี จะ ไม ให เรา 
มองวา รัฐบาล หวัง กลบ กระแส กดดัน จาก กรณี โรงงาน 
อุตสาหกรรม จังหวัด พระนคร ศรี อยุธยา และ จังหวัด 
ปทมุธานี  น้าํทวม จม อยู ใต บาดาล มลู คาเสียหาย หลาย 
แสน  ล าน  ที่  เ จ็บ  ที่สุด  คือ  อุตสาหกรรม  ไฟฟ า 
อิเล็กทรอนิกส และ อุตสาหกรรม ยานยนต ทั้งน้ี เพราะ 
มติ ของ คณะกรรมการ คาจาง กลาง เกิดขึ้น เมื่อ วันท่ี 17 
ตลุาคม 2554 ปรบั ขึน้ คาจาง ขัน้ต่าํ 40 % ทกุ จงัหวัด ทัว่
ประเทศ จาก อัตรา คาจาง ขั้นตํ่า ใน แตละ พ้ืนท่ี ทําให 7 
จงัหวดั ไดแก กรงุเทพฯ ภูเก็ต สมทุรปราการ สมทุรสาคร 
ปทุมธานี นครปฐม และ นนทบุรี ได อัตรา คาจาง วัน ละ 
300 บาท ทันที แต ตอมา เร่ิม บังคับใช วันท่ี 1 เมษายน 
2555

เรา มองเห็น แรง คัดคาน ของ ภาคเอกชน ท่ี ยืน 
ตรงกันขาม รัฐบาล ชุด น้ี ท้ัง ๆ  ท่ี รัฐบาล มี นโยบาย ลด 
ภาษี นิติบุคคล จาก รอยละ 30 เปน รอยละ 27 ของ 
กําไรสุทธิ ใน ป 2555 และ รอยละ 20 ของ กําไรสุทธิ 
ป 2556 เปนตนไป แลว นับวัน จะ เขมแข็ง ข้ึน แมแต ใน 
สถานการณ นํ้าทวม ท่ี รัฐบาล กําลัง งวน อยู กับ การ หา 
มาตรการ ฟนฟู ชวยเหลือ ภาค อุตสาหกรรม ท่ี ไดรับ ผล 
กระทบ จาก นํ้าทวม แต ใน กลุม นายทุน อุตสาหกรรม ยังมี 
เวลา มา จุด ประเด็น ความ ขัดแยง ดวย การนํา วาระ การ ข้ึน 

เลื่อน ปรับ คาจาง ขั้นต่ํา 300 บาท เกม ลด ความ นา เชื่อถือ ?เลื่อน ปรับ คาจาง ขั้นตํ่า 300 บาท เกม ลด ความ นา เชื่อถือ ?
คาแรง ข้ันตํ่า 300 บาท เขา ครม.ใน ชวง น้ัน จึง ได แต หวัง 
วา รัฐมนตรี ใน รัฐบาล ชุด น้ี ท่ี ไม เห็นดวย กับ นโยบาย ข้ึน         
คาแรง ข้ันตํ่า 300 บาท นาจะ ลา ออกจาก การ เปน รัฐมนตรี 
รวม รัฐบาล มิฉะน้ัน แลว ผูใช แรงงาน ท้ัง ใน ภาค อุสา ห 
กรรม เกษตร การ คา และ บริการ ตาง รอ รับ คาจาง อัตรา  
ดังกลาว จะ รอเกอ และ จะ มี ปฏิกิริยา รวม ขบวนการ ตําหนิ 
รัฐบาล จน รัฐบาล ไม สามารถ ขับ เคล่ือน นโยบาย ท่ี ได 
แถลง ไว กับ ประชาชน

เรา เช่ือ วา การ ลด ความ เหล่ือมลํ้า ของ 
ประชาชน ดวย การ กระจาย รายได ให กับ ประชาชน 
ทุก สาขา อาชีพ อยาง เปนธรรม เพ่ือ สราง ความ สมดุล ใน 
เศรษฐกิจ ไทย จะ นําไปสู การ ปฏิรูป ประเทศ ไทย เน่ืองจาก 
โครงสราง เศรษฐกิจ ของ ไทย กระจุก ตัว อยู ใน กลุม ทุน ใน
ประเทศ และ ตางประเทศ ท่ี มี อิทธิพล ตอ การ กําหนด 
นโยบาย ของ รัฐบาล จน เกิด ความ ไม สมดุล ผล พวง การ 
พัฒนา ประเทศ มี ตัวเลข ทาง เศรษฐกิจ จาก แหลงขาว ท่ี นา 
เช่ือถือ ยืนยัน วาการ พัฒนา เศรษฐกิจ ไทย เกิด ความ ไม 
สมดุล ระหวาง สัดสวน เศรษฐกิจ สงออก ท่ี ครอง สวนแบง 
70 % ของ จีดีพี กับ เศรษฐกิจ ในประเทศ ท่ีเกิด จาก การ 
บริโภค ของ คน ในประเทศ ซ่ึง มี สัดสวน เพียง 30 % ของ             
จีดีพี ท้ัง ๆ ท่ี เม่ือ 10 ป ท่ีแลว สัดสวน การ สงออก อยูท่ี 60 % 
ของ จีดีพี สะทอน ให เห็น ถึง กําลัง ซ้ือของ คน ไทย ใน         
ประ เท ศลด ลง จึง ตอง ปรับ รายได ให กับ ประชาชน เพ่ือ 
สราง กําลัง ซ้ือของ คน ไทย เพราะ รายได จาก การ สงออก 
กระจุก ตัว อยู กับ บริษัท ตางชาติ ท่ี เขามา ลงทุน ในประเทศ

เรา เห็นวา กลุม การเมือง ทุก กลุม ใน ยุค น้ี 
มองเห็น ปญหา ที่จะ ตอง ปฏิรูป ประเทศ เพ่ือ ลด ความ 
เหล่ือมล้ํา ใน หมู ประชาชน จึง กําหนด นโยบาย หาเสียง 
เพ่ิม คาแรง ขัน้ตํ่า แขง กัน ฝาย หน่ึง เนน แบบ อนรุกัษ นยิม 
ปรบั คาแรง ขัน้ต่าํ 250 บาท ภายใน 2 ป กับ อกี ฝาย หน่ึง 
เนน แบบ กาวหนา ปรบั คาแรง ขัน้ต่าํ 300 บาท ทนัที กลุม 
การเมือง แบบ กาวหนา จึง ไดรับ เลือก เปน รัฐบาล แม นัก 
วิชาการ บางคน เรียกวา นโยบาย ขนม ลูกกวาด แต ก็ ยัง 
ดกีวา ม ีรฐับาล ที ่ม ีนกั การเมือง ไมสนใจ นโยบาย หาเสียง 
เม่ือ กลุม การเมือง ของ ตน ไดรับ เลือกตั้ง แลว ลืม สัญญา 
กับ ผู เลอืก หา ขอแกตวั แบบ น้าํขุน ๆ  เชน นโยบาย เรา ทาํ 
ไมได ตอง รวมกับ กลุม การเมือง อื่น หรือไมก็ ตอบ วา คือ 
เท คติค ใน การ หาเสียง เทาน้ัน 

การ เลื่อน ปรับ คาจาง 300 บาท เกม ลด 
ความ นา เชื่อถือ ของ ผูใช แรงงาน ท้ัง ใน ระบบ และ 
นอก ระบบ ตลอดจน คน หา เชา กิน คํ่า ท่ี มี ตอ รัฐบาล 
ไมใชหรือ ?  นา จับตาด ูบทสรปุ ของ เกม น้ี วา จะ เปน 
อยางไร ตอไป 

 คณะกรรมการ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ(สร.ธก)เสียง สวน
ใหญ ผาน ความ เห็นชอบ ให นาย ชัย วัฒน พรอม มา คํา จันทร ดํารง  ตําแหนง 
ประธานสร.ธก แทน ประธาน คน เดิม(นาง พรรณ วดี อัม พุช)ซึ่ง เกษียณ อายุ 
และ ให อยู ใน ตําแหนง ตาม วาระ ท่ีเหลือ ของ คณะกรรมการสร.ธก                           
ชดุ ปจจุบนั อีก หก เดอืน อดตี ประธานสร.ธก เช่ือ ประธาน คน ใหม ม ีวุฒภิาวะ มอง 
เพ่ือน รวมงาน เปน กัลยาณมิตรสา มารถ ประสาน คน รวมงาน ได ดีกวา

นาย ศักด์ิ สิทธ์ิ อุดม ศิลป รองประธาน กรรมการสร.ธก ดาน อํานวย
การ เปดเผย วา ผม รูสึก โลงใจ  แรงกดดัน ใน การ ทํางาน เพื่อ สมาชิก ลดลง 
เนื่องจาก เมื่อ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ คณะกรรมการสร.ธก ได มี มติ เสียง 
ขางมาก เห็นชอบ ให นาย ชัย วัฒน มา คํา จันทร ดํารง ตําแหนง ประธาน 
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ โดย อยู ใน ตําแหนง ตาม วาระ ท่ีเหลือ ของ 

คณะกรรมการสร.ธก  สวนใหญ เห็นชอบ มอบคณะกรรมการสร.ธก  สวนใหญ เห็นชอบ มอบ
“ชัย วัฒน  มา คํา จันทร” รั้งตําแหนง ประธานสร.ธก  คน ใหม“ชัย วัฒน  มา คํา จันทร” รั้งตําแหนง ประธานสร.ธก  คน ใหม
“พรรณ วดี” เชื่อ สามารถ ประสาน คน รวมงาน ได ดีกวา“พรรณ วดี” เช่ือ สามารถ ประสาน คน รวมงาน ได ดีกวา

 ทาน ผูนาํ ฝาย จดัการ แบงค กรงุ เทพ  ใช อาํนาจ อยู 

เหนือ กฎหมาย แรงงาน สัมพันธ ประกาศ เปลี่ยน แปลง               

ขอตกลง สภาพ การ จาง  โดย พลการ ทํา ให พนักงาน กวา              
6 , 3 0 0   คน  อายุ งาน ไม เกิน  5   ป ถูก เลอืก ปฏบิตั ิอยาง ไม เทา
เทียม  โดย ฝายจัดการ ไม ปรับ เพ่ิม เงินสมทบ กองทุนฯ  

อัตรา ใหม เฉพาะกลุม นี้ อยาง ไม สมเหตุสมผล  และ 

พนักงาน วัย  5 5   ป  ประมาณ  1 , 77 5   คน ที่ ไดรับ ผล กระทบ 

จาก การ เปล่ียน เง่ือนไข การ จาย เงินสมทบ กอง ทุนสํารอง 

เล้ียงชีพฯ  และ เลิก การ จายเงิน บําเหน็จ เฉพาะกาล  โดย 

ใช วิธีเลือก จาง ออก ดวย เงิน เดือน  1 0   เดือน  บวก กับ เงิน   

4 5 0 , 0 0 0   บาท  เพราะ หว่ันวิตก พนักงาน กลุม นี้ จะ ไม ใช 

พวก เดดวูด    สวน การ เจรจา ขอ เรียกรอง ของ สหภาพ 
แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ป  2 5 5 4   มี แนวโนม จะ ตอง 

ใชบริการ ของ บุคคล นอก ธนาคาร หรือ ไม นั้น จะ ตอง 

พิจารณา จาก กรณี ท่ี ธนาคาร ขาด แคลน ผู ใหญ ท่ี รับผิดชอบ 

ทาน ผูนํา เลนบท ดิ๊กเตเตอร อยู เหนือกม. แรงงานทาน ผูนํา เลนบท ดิ๊กเตเตอร อยู เหนือกม. แรงงาน
 พนง.   6 , 3 0 0   คน  ถูก ตัดสิทธิไม เพิ่ม เงินสมทบฯ อัตรา ใหม พนง.   6 , 3 0 0   คน  ถูก ตัดสิทธิไม เพ่ิม เงินสมทบฯ อัตรา ใหม

 เลือก ปฎิบั ติ  โละ พนักงาน เดดวูด  จาง ลาออก1 0   ด. + สี่ แสน หา เลือก ปฎิบั ติ  โละ พนักงาน เดดวูด  จาง ลาออก1 0   ด. + สี่ แสน หา
 หัวหนา ผู แทน ธนาคาร ถือ ธง เปล่ียน สภาพ การ จาง โดย พลการ หัวหนา ผู แทน ธนาคาร ถือ ธง เปล่ียน สภาพ การ จาง โดย พลการ

สูงสุด สามารถ ประสาน ความ เขา ใจ ตอบ โจทย ที่ ผู แทน 

สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ขอ ให แกไข ปญหาภาย 
ใน ธนาคาร ให ถึง ที่สุด กอน  ตาม ขอตกลง เก่ียวกับ สภาพ 

การ จาง    เพราะ  หัวหนา ผู แทน ธนาคาร  ( แม จะ ฝน 

มโนธรรม ของ ตน)   จาํ ใจ ตอง ถือ ธง ของ ทาน ผูนาํ เพ่ือ สนอง 

นโยบาย เปล่ียน แปลง สภาพ การ จาง โดย พลการ และ ไม 

เคารพ กฎหมาย แรงงาน สัมพันธ

 พรรณ วดี  อัมพุช  อดีต ประธาน สหภาพ แรงงาน 

ธนาคาร กรุง เทพ เปดเผย วา  การ เจรจา ขอ เรียกรอง ของ 

สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ครั้ง ที่  1 8   เมื่อ วัน ที่  2 2   

ธันวาคม  2 5 5 4   มองเห็น แนวโนม ไม ลงตัว    หัวหนา ผู แทน 

ธนาคาร และ ผู แทน ธนาคาร สังกัด ปฏิบัติ การ ทรัพยากร 

บุคคล คน ใหม    เวนวรรคปฏิบัติ หนา ที่ เจรจา  หลบเล่ียง 

ตอบ โจทย ที่ รูวา ขัดกับ มโนธรรม ของ ตน เอง    คือ กรณี การ 

(อาน ตอหนา 4)

คณะกรรมการสร.ธก ชุดป จุบัน  ภายหลัง จากท่ี 
กรรมการ ซึ่ง เสนอ ตน เอง และ กรรมการ ท่ี ถูก เสนอ 
เขา รับ การ คัดเลือก ท้ัง สาม คน ไดแก นาย ชัย วัฒน  
มา คํา จันทร ,นาย องอาจ เชน ชวย ญาติ   และ นาย
เศก สรรค ไพบูลย  ได มี โอกาส แสดง วิสัยทัศน และ 
ตอบ คํา ซักถาม จาก คณะกรรมการสร.ธก แลว 

กรรมการ ทุกคน ในที ่ประชมุ ได ใช วจิารณญาณ อยาง 
รอบคอบ และ มี อิสระ ใน การ คัดเลือก

รองประธาน กรรมการสร.ธก ผู น้ี กลาว ตอไป 
อี กวา นาง พรรณ วดี อัมพุช อดีต ประธานสร.ธก ยัง 
มองวา พวกเรา ได เลือก กรรมการ ท่ีมา เปน ประธาน
สร.ธก แทน ตน เอง ได เหมาะสมกับ สถานการณไดย 
ได พิจารณา จาก วิสัยทัศน มี วุฒิภาวะ ทัศนคติ ตอ 
เพือ่น รวมงาน เปน กัลยาณมติร มี พฤตกิรรม โปรงใส 
ท้ัง ตอหนา และ ลับหลัง และ มี ความ มุงม่ัน จะ สราง 
สรรคสหภาพแรงงาน ให เปนท่ี ศรัทธา ตอ สมาชิก 
และ สาธารณชน

นาย ศักด์ิสิทธ์ิ อุดม ศิลป กลาว ถึง ประธาน 
สหภาพ คน ใหม ท่ี ตน ยินดี จะ รวมงาน ดวย วา ตน ได มี 
โอกาส สัมภาษณ พิเศษ ประธานสร.ธก เพื่อ แนะนํา 
บุคคล ท่ีจะ มา เปน ผูนํา คน ใหม สานตอ ภาระ กิจ ท่ี ทํา 
ไว ตอ เพือ่น สมาชกิ ผาน ชาว สาร สหภาพ ของ เรา ดงัน้ี           

ประ ธาน สร. ธก คนใหม ขอบคุณ อดีต 
ประธาน สร. ธก ท่ีไว วางใจ

ชัย วัฒน  มา คํา จันทรชัย วัฒน  มา คํา จันทร

บท สัมภาษณ พิเศษ นาย ชัย วัฒน มา คํา จันทร ประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ คน ใหมบท สัมภาษณ พิเศษ นาย ชัย วัฒน มา คํา จันทร ประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ คน ใหม

ขอ ทราบ ประวัติ ความ เปนมา ของ ทาน ประธาน คน ใหม ครับ
  ประวัติ  เกิด วันท่ี 15 กรกฏา คม 2499  อายุ 56 ป เขา ปฏิบัติ งาน กับ ธนาคาร กรุง เทพ ตั้งแต ป 2521 หนวย 

สินเช่ือ เกษตร ลําปาง   ปจจุบัน รับ ตําแหนง จนท.อสังหาริมทรัพย 11  ชั้นเอก  หนวย หลักประกัน ลําปาง  ศูนย หลัก
ประกัน อสังหาริมทรัพย

 เปนสมาชิก สหภาพ รุน แรก หมายเลข สมาชกิ 553 โดย ม ีนาย มาโนช  กอง เปง เปน ประธาน ใน ขณะน้ัน ไดรบั 
การ แนะนํา ให เปนสมาชิก สหภาพ จาก นาย กมล ตันติ พงษ ซ่ึง เปน ประธาน ศูนย ประสานงาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง 
เทพ ประจํา ภาคเหนือ และ เปน หัวหนา หนวย สนิเช่ือ เกษตร ใน ขณะน้ัน และ ผม ได สบืทอด เจตนารมณ ของ อดตี ประธาน 
ศูนย ประสานงาน นาย กมล ตันติ พงษ โดย ได จัดตั้ง คณะกรรมการ ประสาน งานประจํา จังหวัด ลําปาง รุน แรก ป 2542 
จนถึง ปจจุบัน มี ผล งาน เปนท่ี ประจักษ จน ไดรับ การ สนับสนุน ให มา เปน กรรมการ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ

ทําไม ถงึ สมคัรเปน ประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ซึง่ ตอง เสยี สละเวลา ชวีติ สวนตัว และ ตอง เดนิ
ทาง จาก ตางจังหวัด

เน่ืองจาก ประธาน สหภาพ คน ปจจุบัน(นาง พรรณ วดี อัมพุช) เกษียณ อายุ ดังน้ัน จึง ตอง มี คน สืบทอด เจตนา 
รมย และ ความ ดีงาม ที่ อดีต ประธาน สหภาพ คือ นาย ชัย สิทธ์ิ สุข สมบูรณ และ นาง พรรณ วดี อัมพุช สราง ไว มา อยาง 
ยาวนาน จงึ อาสา มา ทาํหนาท่ี และ สบืทอด เจตนารมณ ที ่ดงีาม ของ รุนพ่ี ที ่สราง ไว ทัง้ท่ี ทราบ วา เปน ตาํแหนงท่ี ตอง ทุมเท 
และ แบกรบัภาระ อนั ย่ิงใหญ เพราะ ตอง ทาํหนาท่ี เปน ตวัแทน พนักงาน ธนาคาร กรงุ เทพ เพ่ือ รกัษา ผล ประโยชน อนั พึง
ม ีพึง ได ของ สมาชกิ และ สราง ความ ยุตธิรรม ให เกิดข้ึน ใน องคกร ตลอดจน สราง ความ เชือ่มัน่ ยกระดับ องคกร ให ทดัเทียม 
กับ สภาวะ ใน ปจจุบัน และ เปน แบบอยาง ที่ ดี ให กับ รุนนอง ได เจริญรอย ตาม

ใน อนาคต ทาน มี นโยบาย ท่ีจะ พัฒนา องคกร อยางไรบาง
เราจะ ตอง เขาไป ม ีสวนรวม ใน การ ดแูล สทิธิ ประโยชน ของ พนักงาน ให ม ีความ สมดลุ โดย สราง ศรทัธา และ ความ 

เช่ือมัน่ ให กับ สมาชกิ และ ปรบัปรงุ พัฒนา กลไก การ ทาํงาน ของ สหภาพ ให ม ีการ ขบั เคล่ือน ให ด ีย่ิงข้ึน เพ่ือให สมาชกิ ได 
รบัประโยชน สงูสุด สราง ความ  เปนนํ้าหน่ึง ใจเดยีวกัน ของ สมาชกิ เพ่ือ สราง ความ เปน ปกแผน ใน การ ขบั เคล่ือน สหภาพ 
ให บรรลุ เปาหมาย และ พัฒนา ความรู ดาน แรงงาน สัมพันธ เพ่ือ รวมกัน รักษา สิทธิ ประโยชน อัน พึงมี พึง ได และ พัฒนา 
องคกร ให เจริญ กาวหนา อยาง ย่ังยืน                      

ทาน มี โครงการ อะไร บาง ท่ีจะ ทําให กับ สมาชิก ใน อนาคต
 สิ่ง แรก ที่ ตอง ทํา ก็ คือ สานตอ การ เจรจา กับ ธนาคาร เพ่ือ รักษา ผล ประโยชน ให กับ สมาชิก  โดย เชื่อมั่น วา หาก 

เรา มี ทีมงาน ที่ เขาใจ หลักการ สําคัญ ของ สหภาพ แรงงานธนาคาร กรุง เทพ คือ การ รูจัก เปน ผูให มากกวา เปน ผูรับ 
เน่ืองจาก งาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ไมมี วัตถุ ประสงค แสวงหา กําไร สูงสุด ที่จะ ตอง นํา ผลลัพธ จาก การ 
แกงแยง กัน ทํางาน มา แบงปน กันเอง 

นาย พร เทพ โยธา ประเสริฐ หน.ฝายรับ เร่ือง ราว 
รองทุกขสร.ธก  และ หน.สวน หลักประกันจ.อุดรธานี             
(ซาย สุด)กับ เพ่ือน สมาชิกสร.ธก นํา ความ ปรารถ นาดีี                 
หวงใย เย่ียม ดนัย ศรี สุวรรณ RO. Bd. หนองคาย                       
ซ่ึง ประสบอุบัติเหตุ รถชน กัน ขณะ เดินทาง มา ทํางาน                
ณ  โรงพยาบาล จังหวัด หนองคาย เม่ือ วันท่ี 17 สิงหาคม 
2545 (ภาพ น้ี ลง ชา หนอย  ติด อุทกภัย แต คง ไมใชปญหา 
สําหรับ คน ท่ี มี ความ ปรารถนาดีตอกัน)
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3 ขาวสารสหภาพ ของเรา

ทําไม สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  ไม เห็นดวย กับ การ ประกาศ เปลี่ยน แปลงทําไม สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  ไม เห็นดวย กับ การ ประกาศ เปล่ียน แปลง
 เงื่อนไข การ จาย เงินสมทบ เขา กองทุนฯ เลี้ยงชีพฯ  จาก อัตรา เดียว  เปน หลาย อัตรา โดย พลการ เง่ือนไข การ จาย เงินสมทบ เขา กองทุนฯ เลี้ยงชีพฯ  จาก อัตรา เดียว  เปน หลาย อัตรา โดย พลการ

 เหตุผล
 1. กฎหมาย แรงงาน สัมพันธ  2 5 1 8 

  สภาพ การ จาง  หมายความวา  เง่ือนไข การ จาง หรือ การ ทํางาน  กําหนด วัน และ เวลา ทํางาน  คาจาง  

สวสัดกิาร  การ เลิกจาง  หรือ ประโยชน อ่ืน ของ นายจาง  หรือ ลกูจาง อัน เกีย่วกับ การจาง หรือ การทํางาน  ( นยิาม  

กฎหมาย มาตรา  5 ) 

  การ จาย เงินสมทบ กองทุน เล้ียงชพี พนักงานฯ  อตัรา เดียว เดือน ละ  5 . 5   เทา ของ เงิน เดือน  เปน สวัสดกิาร และ 
ประโยชน อื่นฯ  ซึ่ง เปน สภาพ การ จาง  และ เปน ขอตกลง เกี่ยวกับ สภาพ การ จาง

  การ แกไข เปลี่ยน แปลง ขอตกลง เกี่ยวกับ สภาพ การ จาง ดังกลาว กระทํา กันเอง ทันที ไมได  จะ ตอง 

กระทํา ตาม ขั้นตอน ที่ กฎหมาย กําหนด  คือ ตอง แจง ขอ เรียกรอง เปน หนังสือ ตอ อีก ฝาย หน่ึง วา ประสงค จะ ขอ 
แกไข เพิ่มเติม ขอตกลง เกี่ยวกับ สภาพ การ จาง ท่ี มี อยู น้ัน ใน เรื่อง ใด  อยาง ใด บาง  ท้ังน้ี เพื่อ เจรจา ตอรอง หา
ทาง ทําความตกลง กัน ตอไป  ( มาตรา  1 3 )   

-  นายจาง จะ เปลี่ยน แปลง สภาพ การ จาง โดย ลูกจาง ไมยินยอม ไมได  ( ฎีกา ที่  2 0 1 9   –   2 0 2 2   /   2 5 5 2 ) 

-  นายจาง เปล่ียน แปลง แกไข ขอบงัคับ โดย พลการ  มไิด ปฏบิตั ิตาม ขัน้ตอน ของ กฎหมาย  แม ขอบงัคับ ใหม จะ 

เปนคุณ แก ลูกจาง โดย สวนรวม ย่ิงกวา ขอบังคับ เดิม  แต ใน สวน ที่ เก่ียวกับ เงิน บําเหน็จ ไม เปนคุณ แก ลูกจาง  ดัง นั้น ขอ 

บังคับ สวน ที่ เก่ียวกับ เงิน บําเหน็จ จึง ไม ผูกพัน ลูกจาง  ( ฎีกา ที่  1 3 7 3   /   2 5 2 7 ) 

  กรณี ฝายจัดการ ประกาศ เปลีย่น แปลง ขอตกลง เกีย่วกับ สภาพ การ จาง โดย พล การ  ทาํ ให พนักงาน 

จํานวน  6 , 3 0 0   คน  ถูก เลือก ปฏิบัติ โดย ไม ไดรับ สิทธิ ปรับ เพ่ิม เงินสมทบ กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพฯ  ใน อัตรา ใหม ซึ่ง แบง 

จาย ตาม สัดสวน ชวงอายุ  อยาง ไม สมเหตุสมผล  ทั้ง  ๆ    ที่ การ ปรับ เพ่ิม อัตรา เงินสมทบ กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพฯ  ของ 

ธนาคาร  ยอนหลัง ไป ตั้ง แต กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพฯ    พนักงาน ทุกคน ซึ่ง รวม ถึง พนักงาน ท่ี มีอายุ งาน ไม เกิน  5   ป  
และ มี  สภาพ การ เปน ลูกจาง ธนาคาร โดย สมบูรณ  ไดรับ การ ปรับ เพิ่ม เงินสมทบ กองทุนฯ ทุกคร้ัง  อยาง                
เทาเทียม กัน ทุกคน    สหภาพ แรงงาน ธนาคาร  ซึ่ง เปน องคการ ของ พนักงาน  /   ลูกจาง  บมจ. ธนาคาร กรุง เทพ  เห็น วา

การ เปลีย่น แปลง การ จาย เงินสมทบ กองทุนฯ  ซึง่ เปน ขอตกลง เกีย่วกับ สภาพ การ จาง โดย พลการ  และ ไม เปนคุณ 
แก ลูกจาง ย่ิงกวา เดิม  จึง ไมชอบ ดวย กฎหมาย แรงงาน สัมพันธ  2 5 1 8   มาตรา  1 3   และ มาตรา2 0

 
2. ธนาคาร จายเงิน ให แก พนักงาน  ยัง ไม ทํา ให สถานภาพ ธนาคาร ซวนเซ

  ศักยภาพ ใน การ ทํากําไร ของ ธนาคาร ยัง ดี อยู

-  ดู ยอนหลัง  ภายหลัง ประเทศ ผาน วิกฤต ตมยํา กุง  ธนาคาร ผาน ความ ยาก ใน การ ประกอบ ธุรกรรม ทาง การ

เงิน มา หลายคร้ัง  เชน  วิกฤต แฮม เบเกอร  และ วิกฤต การเมืองภาย ในประเทศ  จน มี สถาน ภาพ แข็ง แกรง

-  ความ สามารถ ทํากําไร กอน หัก ภาษีรายได  เฉลี่ย  6   ป  ( ป  2 5 4 8   –   2 5 5 3   )   อยู ที่ ประมาณ ป ละ  2 7 , 4 7 2 . 6 6     

ลาน บาท

-  ใน ชวง  3   ป รายจาย เก่ียวกับ พนักงาน ของ รายจาย ที่ ไม ใช ดอกเบ้ีย  เพ่ิมขึ้น เพียง รอยละ  1   ตอ ป โดยเฉพาะ 

ใน ป ที่ ธนาคาร จายเงิน ชวยเหลือ พิเศษ อัตรา  1   เทา ของ เงิน เดือน  ( เพ่ิมจาก โบนัส ป ละ  2   เทา ของ เงิน เดือน) 

3.  ธนาคาร นํา เงิน จาก ท่ีไหน มา จาย ให แก พนักงาน
ก.  รายได เพ่ิมจาก นโยบาย รัฐบาล ชุด ปจจุบัน  ลด ภาษี นิติบุคคล จาก รอยละ  3 0   ของ กําไรสุทธิ  เปน รอยละ               

2 3   ใน รอบป บัญชี  2 5 5 5   และ รอยละ  2 0   ของ กําไรสุทธิ  ตั้ง แต  1   มกราคม  2 5 5 6   เปนตนไป

-  หาก ประมาณการ สวนลด ภาษี นิติบุคคล  ใน ป  2 5 5 5   ธนาคาร จะ มี รายได เพ่ิมจาก กรณี นี้  ประมาณ รอยละ  

7   ของ กําไรสุทธิ  เปน เงิน ประมาณ  1 , 9 2 3 . 0 7   ลาน บาท
ข.  รายได เพ่ิมจาก การ ยกเลิกเงินบาํเหน็จ เฉพาะกาล  4 5 0 , 0 0 0   บาท  โดย ไม ตอสญัญา ขอตกลง เก่ียวกับ สภาพ 

การ จาง  ซึ่ง มี พนักงาน ที่ จะ เกษียณ เฉลี่ย  ป ละ  3 5 5   คน  เปน เงิน ประมาณ  1 5 0 . 7 5   ลาน บาท  หาก คิด เพียง   5   ป               

จะ มี พนักงาน เกษียณ อายุ ประมาณ  1 , 7 7 5   คน  คิด เปน เงิน ประมาณ  7 9 8 . 7 5   ลาน บาท

 ค. รวม รายได เฉพาะ จาก ที ่ได จาก นโยบาย รฐับาล และ ยกเลิก ภาระ ผกูพัน จาก สญัญา ขอตกลง เก่ียวกับ สภาพ 

การจางดังกลาว ขางตน  ( ก  +   ข)   เปน เงินป ละ ประมาณ  2 , 0 7 3 . 8 2   ลาน บาท

4. ธนาคาร จายเงนิ เพิม่ขึน้ จาก รายจาย เกีย่วกับ พนักงาน จาก งบประมาณ ประจาํป  เม่ือ เทยีบกับ จาก ป ท่ีผา
นมา  2 5 5 3 

  4.1 เงิน ชวยเหลือ อทุกภัย เปน กรณีพิเศษ  ( ไมม ีภาระ ผกูพัน ขาม ป)   คนละ  3 0 , 0 0 0   บาท  ( 3 0 , 0 0 0   บาท x จาํนวน  

พนง.  2 0 , 5 9 8   คน)   =   6 1 7 . 9 4   ลาน บาท

 4.2 เพ่ิม เงิน เดือน ให กับ พนักงาน ทุกคน ถึง เจา หนา ที่ ชั้น  A V P . ( ผูกพัน ระยะยาว)   คนละ  1 , 5 0 0   บาท  /   เดือน                

( 1 , 5 0 0  x  2 0 , 5 9 8  x  1 2   เดือน)   =   3 7 0 . 7 6 4   ลาน บาท

 4.3 โบนัส เพ่ิมจาก เงิน เดือน เพ่ิม  ( ผูกพัน ระยะยาว)   1 , 5 0 0   x  2   เทา  x  2 0 , 5 9 8   คน  =   6 1 . 7 9 4   ลาน บาท 

4.4 เงิน เดือน เพ่ิม จาย เงินสมทบ กองทุนฯ ตาม  T IE R   ( ผูกพัน ระยะยาว)   ดูตาราง ที่ 1

4.5  เงินสมทบ กองทุนฯ เพ่ิมจาก ฐาน เงิน เดือน  ( ผูกพัน ระยะยาว)  ดูตาราง ที่ 2

4.6  รวม เงิน ที่ จาย เพ่ิมขึ้น และ ผูกพัน  /   ไม ผูกพัน  ระยะยาว

ก. จาย แลว ผูกพัน ระยะยาว  4 . 2   + 4 . 3   + 4 . 4   + 4 . 5   ( 3 7 0 . 7 6 4   ลาน บาท  +   6 1 . 7 9 4   ลาน บาท  +   7 9 . 4 1 2   ลาน 

บาท)   เปน เงิน ประมาณ ป ละ  5 1 1 . 9 7   ลาน บาท
ข.  จาย แลว ไม ผูกพัน ระยะยาว  ผลลัพธ  4 . 1   เปน เงิน ประมาณ  =   6 1 7 . 9 4   ลาน บาท

5. บทสรุป
5.1  ธนาคาร นํา เงิน รายได เพิ่มจาก นโยบาย ลด ภาษี นิติบุคคล จาก  ขอ  3 . ก. และ  3 . ข.   รายได เพ่ิมจาก การ 

ยกเลิก บําเหน็จ เฉพาะกาล ดูตาราง ที่ 3

5.2 สําหรับ เงิน ชวยเหลือ พิเศษ เฉพาะกาล  อัตรา  1   เทา ของ เงิน เดือน  จาย ใน วัน ที่  2 0   มกราคม  2 5 5 5   

คิด เฉพาะ พนักงาน  ( ไม รวม เจาหนา ท่ี ช้ัน บริหาร  A V P   . ข้ึน ไป)   จํานวน  1 8 , 6 5 4   คน  คิด เปน เงิน ประมาณ  6 0 0 , 2 3 3 , 8 0 0   
บาท  ธนาคาร จะ จาย จาก ผล การ ประกอบการ ตามปกติ ของ แตละ ป  เชน  ใน ป  2 5 5 1   รายจาย เก่ียวกับ พนักงาน                
1 4 , 1 8 7   ลาน บาท  คิด เปน รอยละ  3 6 . 9   ของ รายจาย ที่ ไม ใช ดอกเบ้ีย  , ป  2 5 5 2   ราย เก่ียวกับ พนักงาน  1 5 , 0 2 1                      
ลาน บาท  คิด เปน รอยละ  3 7 . 9   ของ รายจาย ที่ ไม ใช ดอกเบ้ีย  และ ป  2 5 5 3   รายจาย เก่ียวกับ พนักงาน  1 6 , 1 6 0                    
ลาน บาท  คิด เปน รอยละ  3 8 . 1   ของ รายจาย ที ่ไม ใช ดอกเบ้ีย  เพ่ิมขึน้ จาก ป  2 5 5 2   เพยีง ประมาณ รอยละ  1   เทา น้ัน  

จึง ไมได นําไป หัก ออกจาก รายได เพ่ิม ของ ธนาคาร ที่ มาจาก นโยบาย ลด ภาษี นิติบุคคล ของ รัฐบาล  และ มาจาก กรณี 

ยกเลิก เงิน บําเหน็จ เฉพาะกาล  4 5 0 , 0 0 0   บาท

 5.3 พนักงาน ที ่ไดรบั ผล กระทบ จาก การ เปลีย่น แปลง การ จาย เงินสมทบ กองทนุฯ  และ ยกเลิก เงินบาํเหน็จ เฉพาะ

กาล  จะ เกษียณ อายุ ใน ป  2 5 5 5   และ  2 5 5 6   มี อยู ประมาณ  6 1 0   คน  หาก ธนาคาร จายเงิน ให แก พนักงาน กลุม นี้  คิด 

เปน เงิน เพียง  2 7 5 , 5 0 0 , 0 0 0   บาท  แลว ธนาคาร นํา เงิน นี้ ไป หัก ออกจาก รายได เพ่ิม  ( 5 . 1 )   9 4 3 . 9 6   ลาน บาท  ยังเหลือ 
รายได เพิ่มอีก  6 6 9 . 4 6   ลาน บาท  

 5.4 นอกจากน้ี หาก ธนาคาร เพ่ิม เงินสมทบ กองทุนฯ  โดย แบง ชวงอายุ ที่ ธนาคาร กําหนด  แลว เพ่ิม อัตรา เงินสม

ทบฯ อยาง เทาเทียม คือ  0 . 5   %     ทุก  T I E R   ก็ จะ ได อัตรา สมทบฯ  6   % , 6 . 5   % , 7   % , 7 . 5   %   ทํา ให ธนาคาร มี รายจาย เพ่ิม

ขึ้น ทุก เทียร  จาก ประมาณ  7 9 , 4 1 2 , 4 0 0   บาท  เปน ประมาณ  1 1 6 , 0 8 3 , 9 5 0   บาท  เมื่อ นําไป หัก จาก รายได เพ่ิม ที่เหลือ 

จาก ขอ  5 . 3   เปน เงิน ประมาณ  6 6 9 . 4 6   ลาน บาท  แลว ยังเหลือ เงิน รายได เพ่ิม อยู อีก ประมาณ  5 5 3 . 3 8   ลาน บาท
 เหตุผล ท่ี เสนอ มา ขางตน น่ัน คือ ความเห็น ท่ี ผู แทน สหภาพ แรงงาน  ยัง เห็น แตกตางจาก คํา สั่ง บังคับ 

ให พนักงาน ยินยอมเปล่ียน แปลง ขอตกลง เกี่ยวกับ สภาพ การ จาง ของ ฝายจัดการ ระดับสูง  และ ตองการ                
คํา อธิบาย ท่ี สมเหตุสมผล วา ฝายจัดการ  มี จุด มุงหมาย และ ความ จําเปน อยางไร จึง มี วาระ ซอนเรน เรื่อง                 
ดังกลาว  จน เปน เหตุ นําไปสู ความ ไม เขา ใจ และ ไม เคารพ สิทธิ และ หนา ท่ีภาย ใต กรอบ กติกา ดาน แรงงาน 
สัมพันธ อัน พึงปฏิบัติ ระหวาง กัน   

ตาราง ท่ี 1 ตาราง ท่ี 2 ตาราง ท่ี 3

 สืบเนื่อง มาจาก ลูกจาง  K F C   รวมตัว กัน ย่ืน            
ขอ เรียก รองขอ ปรับปรุง คาจาง และ สวัสดิการ  ในขณะ 
เดียว กัน  3   แกนนํา ของ พนักงาน  K F C   รวมตัว กัน กอตั้ง 
สหภาพ แรงงาน อาหาร และ บริการ ประเทศ ไทย  ถูก เลิกจาง  
คณะกรรมการ แรงงาน สมัพันธ  ( ค รส. )   สัง่ ให นายจาง รบั  
3   พนักงาน  K F C   กลับ เขาทํางาน ใน ตาํ แหนง เดิม  พรอม 
จาย คาเสียหาย  ภาย ใน  1 0   วัน  นับ แต วัน ได รับคํา ส่ัง  นายจาง 
ยอม จาย คาเสียหาย  แต ยัง ไมรับ เขาทํางาน ใน ตํา แหนง 
เดิม  และ ยัง จาง ทนาย คาความ ย่ืน ฟองศาล แรงงาน  
ยกเลิก คาํ สัง่ เจาพนักงาน ตามกฎหมาย แรงงาน สมัพันธ  
( คือ  ค รส. )   

 เม่ือ วัน ท่ี  4   ธันวาคม  2 5 5 4   คณะกรรมการ 
สมานฉนัท แรงงาน ไทย  ( คสรท. )   ได ม ีการ ประชมุ ประจาํ 

3  พนักงาน  K F C   รับ คาจาง คาง จาย แต หาม เขาทํางาน3  พนักงาน  K F C   รับ คาจาง คาง จาย แต หาม เขาทํางาน
 นจ. จาง ทนาย คาความ  ฟองศาล แรงงาน นจ. จาง ทนาย คาความ  ฟองศาล แรงงาน

 ยกเลิก  คํา ส่ัง เจาพนักงาน  ( ค รส. )  ยกเลิก  คํา ส่ัง เจาพนักงาน  ( ค รส. ) 
เดือน  โดย มี วาระ การ ประชุม ที่  5   ติดตาม แผน  5 . 1   เร่ือง 
กรณี การ เลิกจาง พนักงาน  K F C   และ  สร. รฟท. 

 ผู เขารวม ประชุม สาย ธนาคาร  ผู หน่ึง เปด
เผย วา  ผู แทน สมาชิก  คสรท.   จาก พนักงาน  K F C   ได 
รายงาน ให ทราบ วา  หลังจาก บริษัท นายจาง ได รับคํา สั่ง
ของ คณะกรรมการ แรงงาน สมัพนัธ  ( ค รส. )   ให รบั ลกูจาง  
K F C   ที่ รวม ย่ืน ขอ เรียกรอง และ รวม กอตั้ง สหภาพ 
แรงงาน อาหาร และ บริการ ประเทศ ไทย  กลับ เขาทํางาน 
ใน ตํา แหนง หนา ที่ เดิม  และ จาย คาเสียหาย เทากับ 
คาจาง อตัรา สดุทาย  นบั แต วัน เลกิจาง  จน ถึง วัน รบั กลบั 
เขาทํางาน

 บริษัท นายจาง  เรียก พวก ตน ไป รับ คาเสียหาย  
แต ยัง ไม ให เขาทํางาน ใน บริษัท  โดย ไดรับ คาจาง ใน ชวง 

รอ พบ ผู บงัคบั บญัชา  ใน วัน ที ่ 6   ธันวาคม  2 5 5 4   คาด นาย
จาง ตองการ เปน ผูชนะ  คง ม ีขอเสนอ ใหม  ๆ    เพ่ือ แสดง ให 
เห็นวา คาํ สัง่ เจาพนักงาน ตามกฎหมาย ไม ทาํ ให นายจาง  
ซึง่ ม ีอทิธิพล ทาง การเงิน หยุด การ กระทํา อนั ไม เปนธรรม 
ตอ ลูกจาง

 ลูกจาง  K F C   ผู หน่ึง  ท่ี ถูก เลิกจาง กลาว อีก 
ดวยวา  เมื่อ วัน ท่ี  1 6   พฤศจิกายน  2 5 5 4   บริษัท                 
นายจาง ยัง คาความ และ เลน ไม เลิก ยอม จายเงิน จาง 
ทนาย  ( ทั้ง  ๆ    ที่ การ ฟองศาล แรงงาน ไม ตอง เสีย คา 
ใชจาย ใด  ๆ  )   ฟองศาล แรงงาน ให ยกเลิก คํา สั่ง คณะ
กรรมการ แรงงาน สัมพันธ  ( ค รส. )   ซึ่ง มี อัยการ เปน 
ทนาย ให  ( ค รส. )   จําเลย  สวน พวก ตน กําลัง พิจารณา 
หา ชองทาง ยื่นฟอง เปน จําเลย รวม

 ผู  รวม ประชุม ราย หน่ึง  ใหความเห็น วา            
จุดออน ของ ระบบ แรงงาน สัมพันธ ใน บาน เรา  คือ 
ความ ไม รูจรงิ รู แจง เร่ือง แรงงาน สมัพนัธ ของ ผู ที ่เก่ียวของ  
เพราะ แนวความคิด เร่ือง ความ สมัพนัธ ระหวาง นายจาง 
กับ ลูกจาง  มี ลักษณะ นาย กับ บาว  ยัง ไม เปน แนวคิด 
สากล  ซึ่ง เนน ความ สัมพันธ ระหวาง หุนสวน ใน การ 
ทาํงาน  เมือ่ ม ีปญหา ทัง้ นายจาง และ ลกูจาง นา จะ นัง่ จบั 

เขา คุย กัน  โดย ไม ตอง จาง ทนายความ ซึ่ง เปน คน 
ภายนอก ทํา ให มี ตนทุน เพ่ิม โดย ไม จําเปน    ปญหา 
ระหวาง ลูกจาง กับ นายจาง  K F C   นี้  หาก นายจาง ฟง 
ความ สอง ดาน  นา จะ ยุติ ได ไมยาก นัก  แต เม่ือ มี 
ทนายความ เขาไป เก่ียวของ  เหมือน มี คน นํา น้ํามัน ไป 
ราด กองไฟ  เพราะ ทนาย มี เทคนิค ทาง กฎหมาย ท่ี จะ 
เสนอ ให บริษัท นายจาง สูคดี เอาชนะ ลูกจาง ทั้ง  3   คน ให 
ได  ทํา ให ไฟ แคน ใน ใจ นายจาง  ไม มอด ลง ได งาย  ๆ    ทั้ง  ๆ    
ที ่กลไก ยุต ิขอ พิพาท แรงงาน ใน กฎหมาย แรงงาน สมัพนัธ 
นา จะ เปน กลไก ที่ สราง ความ เขา ใจ สิทธิ พ้ืนฐาน ของ 
พนักงาน ลูกจาง ที่ ลูกจาง ไดรับ การ คุ มครอง จาก 
กฎหมาย แรงงาน สัมพันธ  

 ขาว ลาสุด เม่ือ วัน ท่ี  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๔  นายจาง 
K F C   ไดรับ พนักงาน  ท้ัง สาม คน เขาทํางาน แต ยัง ไม บรรจุ 
ลง ใน ตํา แหนง เดิม ตาม คํา ส่ังของ คณะกรรมการ แรงงาน 
สัมพันธ  พนักงาน ซ่ึง เปน ผูหญิง  ๒  คน ยัง ยืนหยัด ให นาย
จาง ปฏิบัติ ตาม คํา ส่ังค รส. อยาง แครงค รัด  โดย ไมรับ ขอเส
นอ ให รับเงิน เลข เจ็ด หลัก  เพ่ือยุติปญหา ความ ขัด แยง ท่ี มี 
ตอ กัน  สวน พนักงาน ซ่ึง เปน ผูชาย อีก คน หน่ึง ยัง อยู ระหวาง 
ตัดสิน ใจ  แลว จะ บอก กลา วตอ นายจาง ตอไป
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9 ถ.เสือปา แขวง เทพ ศิรินทร 
เขต ปอม ปราบ กทม. 10100
ตู ปณ. 621 ปณท.บางรัก 
โทร.0-2222-2111 ตอ 1291 
สายตรง - แฟกซ 0-2225-2166

ขาวสารสหภาพของเรา
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ผลิต จาก คา บํารุง สมาชิก อาน แลว สงเวียน สมาชิก

4 ขาวสารสหภาพ ของเรา

ทาน ผูนํา เลนบท ดิ๊กเตเตอร  (ตอ จาก หนา 2)

ซอน ชนวน ความ ขัด แยง ไว ใน หนังสือ  ที่  ส ทบ. ปบ. รส.                  

1 7 9 2 / 2 5 5 4   ที ่เสนอ ให กรรมการ ผูจดัการ ใหญ  ลงนาม โดย 

มี สาระสําคัญ กอ ให เกิด การ เปล่ียน แปลง ขอตกลง เก่ียว

กับ สภาพ การ จาง และ ไม เปนธรรม โดย พลการ คือ การ 

เปล่ียน แปลง เง่ือนไข การ จาย เงินสมทบ กอง ทุนสํารอง 

เล้ียงชีพฯ ให แก พนักงาน จาก อัตรา เดียว เทา กัน ทุกคน    

เปนอัตรา ใหม หลาย อัตรา    และ ไม ตอสัญญา ขอตกลง 

เก่ียวกับ การ จาย บําเหน็จ เฉพาะกาล  4 5 0 , 0 0 0   บาท  ทํา 

ให พนักงาน อายุ งาน ไม เกิน  5   ป  จํานวน ประมาณ  6 , 3 1 0   

คน ถูก เลือก ปฏิบัติ โดย ฝายจัดการ ไม ปรับ เพ่ิม เงินสมทบ 

กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพฯ  ใน อัตรา ใหม ตาม สัดสวน ที่ แบง 

จาย ตาม ชวงอายุ  อยาง เทาเทียม กัน และ สมเหตุสมผล    

 นอกจากน้ี เมื่อ เปลี่ยน เง่ือนไข การ จาย เงินสมทบ 

กอง ทนุสาํรอง เล้ียงชีพฯ  ใน อตัรา ใหม  และ ยกเลิก การ จาย

เงิน บําเหน็จ เฉพาะกาล  แลว  ทํา ให พนักงาน ซึ่ง มีอายุ  5 5   

ป  จํานวน ประมาณ  1 , 7 7 5   คน  ซึ่ง จะ เกษียณ อายุภาย ใน  

5   ป    จะ ไดรับ ผล กระทบ จาก การ เปลี่ยน เง่ือนไข การ จาย 

เงินสมทบ กองทนุฯ  จาก อตัรา เดียว ซึง่ ต่าํ และ ใช คู กับ การ 

จายเงิน บําเหน็จ เฉพาะกาล    เปนอัตรา หลาย อัตรา  แม 

ฝายจัดการ จะ ไมสน ใจ ใย ด ีกับ พนักงาน กลุม นี ้แลว ก็ตาม    

แต ทาํไม จงึ ตอง เลือก เฉพาะ พนักงาน ที ่เขาขาย เดดวูด หรือ 

เจ็บปวย รกัษา ไม หาย ทาํงาน ไมได    โดย ม ีเจาหนา ที ่ปฏบิตั ิ

การ ทรัพยากร บุคคล  กล่ันกรอง  จึง จะ อนุมัติ ให จายเงิน 

จาง ลาออก    ใน อัตรา เงิน เดือน  1 0   เดือน  และ เงิน  4 5 0 , 0 

0 0   บาท    สวน พนักงาน ใน กลุม นี้ ที่ มี คุณภาพ จะ ถูก เลือก 

ปฏิบัติ    โดย ไม ไดรับ สิทธิ ดังกลาว

 นาง พรรณ วดี    อัมพุช  กลาว ตอไป อี กวา  ดิฉัน 

พิจารณา เจตนารมณ ใน หนังสือ ที่  ส ทบ. ปบ. รส  1 7 9 2 /  

2 5 5 4   ซึ่ง ลงนาม โดย กรรมการ ผูจัดการ ใหญ ฉบับ ดัง

กลาว ที่ ฝายจัดการ อาง เหตุ อุทกภัย ใน หลาย พื้น ที่ ของ 

ประเทศ ไทย    รวม ถึง กรุง เทพ และ ปริมณฑล    สงผลกระ

ทบ ตอ พนักงาน ทั้ง ใน แง ที่ อยูอาศัย  สินคา อุปโภค บริโภค 

สูงขึ้น    ประสบ ความ ยากลําบาก ใน การ เดินทาง มา 

ปฏิบัติ งาน    ฝายจัดการ จึง ได แสดง ความ หวง ใย    เพื่อ 

เปนการ ชวยเหลือ และ บรรเทา ความ เดือดรอน เพิ่มเติม 

จาก ที่ ธนาคาร ได ประกาศ กอนหนา นี้    จะ เห็น ได วา สาระ

สําคัญ ที่ สอดคลองกับ เจตนารมณ ได แก  1 . กรณี ธนาคาร 

ได อนุมัติ ให มี การ จายเงิน ชวย อุทกภัย ใน ครั้งนี้ เปน กรณี

พิเศษ แก พนักงาน ที่ มี สภาพ เปน พนักงาน  ณ  วัน จายเงิน  

ใน อัตรา คนละ  3 0 , 0 0 0     บาท  ใน วัน ที่  1 5   ธันวาคม  2 5 5 4       

2 .  เพื่อ ให เหมาะกับ สภาวการณ( คา ครอง ชีพ สูง)   

ธนาคาร จึง ได พิจารณา อนุมัติ ปรับ เพิ่ม เงิน เดือน ให แก 

พนักงาน ใน อัตรา คนละ  1 , 5 0 0   บาท  ให มี ผล ตั้ง แต วัน ที่  

1   ธันวาคม  2 5 5 4       3 .   สวน เงิน ชวยเหลือ พิเศษ เฉพาะกาล 

สําหรับ ป  2 5 5 4   ใน อัตรา  1   เทา ของ เงิน เดือน  ( คํานวณ 

จาก ฐาน เงิน เดือน ณ  วัน ที่  3 0   ธันวาคม  2 5 5 4  ) ให แก 

พนักงาน ที่ มี สภาพ เปน พนักงาน  ณ  วัน จายเงิน ใน วัน ที่  

2 0   มกราคม  2 5 5 4   และ พนักงาน ที่ จะ เกษียณ จาก 

ธนาคาร เมื่อ อายุ ครบ  6 0   ป  เปน กรณีพิเศษ    รายการ นี้ 

พอ อนุโลม ทั้งที เปน รายการจาย แทน โบนัส เพิ่ม    ใน กรณ ี

ธนาคาร มี กําไร และ สามารถ จาย เงินปนผล แก ผู ถือหุน    

สวน  กรณี  ที่  มี  สาระสําคัญ  ใน  หนังสือ  ดังกล าว  ไม  

สอดคลองกับ เจตนารมณ ที่ อาง ถึง ความ เดือดรอน ได แก    

การ เปลี่ยน แปลง เงื่อนไข การ จาย เงินสมทบ  กอง 

ทุนสํารอง เลี้ยงชีพฯ  จาก อัตรา เดียว    บวก ระบบ บําเหน็จ 

เฉพาะกาล  เปนการ จาย เงินสมทบ กอง ทุนสํารอง เลี้ยง

ชีพ หลาย อัตรา    และ ยกเลิก ระบบ เงิน บําเหน็จ เฉพาะ

กาล โดย พลการ  และ ไม เคารพกฏ หมาย แรงงาน สัมพันธ    

สหภาพ จึง ไม เห็นดวย เพราะ การ เปลี่ยน แปลง ขอตกลง 

เกี่ยวกับ สภาพ การ จาง โดย พลการ และ ไม ปฏิบัติ ตาม ขั้น

ตอน ของ กฎหมาย แรงงาน สัมพันธ    นอกจากนี้ พนักงาน 

อายุ งาน ไม เกิน  5   ป  จํานวน  6 , 3 1 0   คน  ถูก เลือก ปฏิบัติ 

โดย ไมมี สิทธิ ไดรับ เงินสมทบ กองทุนฯ  เพิ่ม ใน อัตรา ใหม  

อยาง ถวนหนา และ สมเหตุสมผล    และ ยัง ไม แกปญหา 

ให กับ พนักงาน อายุ  5 5   ป  ซึ่ง ไดรับ ผล กระทบ จาก การ 

เปลี่ยน แปลง สภาพ การ จาง อยาง ไม สมเหตุสมผล  ใน 

ภาวะ การณ ที่ พนักงาน เดือดรอน จาก มหา อุทกภัย

 อดีต ประธาน สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ           

ยัง กลาว ใน ที่สุด อีก ดวยวา    ตั้ง แต รวมงาน ธนาคาร มา3 7   

ป  ( 4   แผนดิน)  จน เกษียณ อายุ    เพ่ิง เห็น ความ ไม มีเหตุมี

ผล ของ ผูนํา ฝายจัดการ    ทั้ง  ๆ    ที่  ตองการ เปลี่ยน แปลง 

สภาพ การ จาง ที่ เก่ียวกับ ความ มั่นคง ใน ชีวิต การ ทํางาน    

จะ ระมดัระวัง โดย คาํนึง ถึง ความ เดือดรอน ให กับ พนักงาน  

ฟง เหตุ ฟง ผล อยาง รอบดาน และ ที ่สาํคญั เคารพกฏ หมาย 

แรงงาน สัมพันธ  อยาง เชน ในอดีต โอนยาย พนักงาน              

โรงพิมพ ไป เปน ลกูจาง บรษิทัธ นา เทพ การ พิมพ  ( ปจจบุนั)     

และ การ ยาย พนักงาน ทําความ สะอาด และ พนักงาน ขับ

รถ ไป เปน ลกูจาง บรษิทั สนิ บวัหลวง    ซึง่ ปจจบุนั คอื บรษิทั 

กรุง เทพ เซอร เวกซ    ไม เกิดปญ หา การ ประทวง ให อับอาย 

สาธารณชน อยาง เชน ใน ยุค ปจจุบัน ที่ ตอง ไป พ่ึง คน 

ภายนอก( จนท. กระทรวง แรงงาน)   มา ชวย แกปญหาภาย 

ใน ธนาคาร ของ เรา อยาง นาอดสู ใจ

 นาเสียดาย  จริง. . . จ้ิง  !     เมื่อ สมาชิก สหพันธ 

แรงงาน ธนาคารฯ  ตั้ง โจทย แลกเปล่ียน กัน  เวลาน้ี นัก 

บริหาร ใน สถาบัน การเงิน จะ ยึดถือ โมเดล การ พัฒนา 
สถาบัน การเงิน ของ อ้ังมอ  เพราะ นัก บริหาร รุน ใหม 

ไดรับ อิทธิพล ทาง ความคิด จาก สถาบัน การ ศึกษา ของ 

ประเทศ  มหาอํานาจ ทาง เศรษฐกิจ  บาง แหง กอป ป 

โมเดล ของ อ้ังมอ จน สามารถ เปลี่ยน โฉมหนา องคกร 

และ ขบวนการ ทาํงาน  ทาํ ให จดุ แข็ง ของ องคกร ถูก ละเลย 

และ กําลัง กาว ยาง เปน จุดออน

 เพราะ โมเดล หรอื ตวั แบบ ของ อ้ังมอ เปลีย่น 
ระบบ งาน แลว ทาํ ใหการ ประกอบการ ม ีกําไร สงูข้ึน ทกุป  

โดย ทึกทัก เอง วา ไม เก่ียวกับ รากฐาน วัฒนธรรม องคกร 

เปนตัว ชวย

 จุด แข็ง ของ องคกร  คือ ตนทุน ท่ีเกิด จาก 
ทักษะ และ ประสบการณ ใน การ ทํางาน ที่ สะสม อยู ใน 

ตวั พนักงาน รุนเกา  ผูบรหิาร ทรัพยากร บคุคล ท่ี รูจรงิ รู แจง 

เรื่อง การ บริหาร ทรัพยากร มนุษย  จะ มี วิธี บริหาร จัดการ 

ที ่สามารถ รกัษา  “ ตนทุน องคกร”   โดย ไม โละ ทิง้ พนักงาน 

เกา เหมือน โละ ทิ้ง เครื่องมือ เครื่อง ใช ที่ เกา และ ลาสมัย  

เพราะ พนักงาน เกา มี ตนทุน ของ องคกร  ทั้ง ความรู ใน 

งาน  ทักษะ ใน การ ทํางาน  และ วัฒนธรรม องคกร

สวน ผูบริหาร ทรัพยากร บุคคล ท่ี ไม เก็ท  ( G e t )   
งาน บริหาร จัดการ ทรัพยากร มนุษย  จะ ทํา หนา ที่ เพียง 

เปน ลาม  ฟุต  ฟท  ฟอร  ไฟ  แปล ขอมูล จาก จินตนาการ 

ของ คน สนิท ศิษย ขางเคียง  นําเสนอ เพ่ือ สงตอ ให พวก             

อั้งมอ ที่ จาง มา เปล่ียน แปลง กระบวนการ ทํางาน ให เปน

ไปตาม โมเดล ของ อ้ังมอ    ผูบริหาร ทรัพยากร มนุษย 

ประเภท น้ี ยังมี พันธกิจ ที่ ตอง สนอง นโยบาย โละ คน เกา  

โปรโมท คน รุน ใหม  เพ่ือ ขับ เคล่ือน องคกร รูป แบบ ใหม 

แทน คน รุนเกา  แต เพราะ วาความ ไม เขา ใจ และ เขา ไม ถึง 

พนักงาน จงึ ไม สามารถ แกปญหา ชองวาง ระหวาง วัย ของ 

พนักงาน ใน องคกร  เน่ืองจาก เจาหนา ที ่ H R   และ ผู รบัผดิ

ชอบ สายงาน นี้  มอง ปญหา นี้ เพียง ผิวเผิน  คือ เปน เพียง 

ความ แตกตาง ใน แง รูป แบบ การ ใชชีวิต เทา นั้น    ทั้ง  ๆ    ที่ 

ใน สวน การ ทํางาน พนักงาน แตละ รุน สามารถ มี บทบาท 

ใน การ พัฒนา องคกร ได เทา  ๆ    กัน  โดย ใช ความ แตกตาง 

ทีเ่กิด จาก เอกลักษณ เปนตวั ขบั เคลือ่น  ทาํ ใหการ บรหิาร 

จดัการ ทรพัยากร มนุษย ไร ประสทิธิภาพ ขาด เปาหมาย ที ่

กําหนด ให พนักงาน ทุก รุน สามารถ มี สวน ผลักดัน ใน การ 

กาว ไป ให ถึง  และ ม ีผล สาํเร็จ ที ่สามารถ ภาคภูม ิใจ รวม กัน 

ได  สงผล ให พนักงาน รุน ใหม อยู รวมงาน ไม เกิน  3   ป  

พนักงาน รุนเกา ก็ ทํางาน แบบ รอ นาย สั่ง และ เตรียม หา 

อาชพี ใหม    น่ี แหละ คือ จุดออน ท่ี กําลงั เขา ไปแทน ใน 
พื้น ท่ี ท่ี เปน จุด แข็ง ของ องคกร

 หาก สงัเกต สถาบนั การเงนิ บาง แหง  ตัง้ ผูชวย 

ผูจัดการ ใหญ มากกวา  2   โหล  แตละคน ทํา หนา ที่ อะไร 

บาง  ทํางาน คุม คาจาง หรือ ไม    แต ที่ พบเห็น เมื่อ แตงต้ัง 

แลว มอบอาํนาจ ให ตดัสนิ ใจ แทน ผูจดัการ ใหญ ได เฉพาะ 

บางคน ที่ ใกล ชิด เทา นั้น  สวน ตํา แหนง ผูชวย ผูจัดการ 

ใหญ ที่ ไมมี สมรรถนะ ใน การ ทํางาน  เกษียณ อายุ แลว  

จาง ตอไป ก็ สิน้เปลือง คา ใชจาย เปลา  ๆ    ถา ไมกลา โละ ท้ิง 

เพราะ เกรง ใจ กัน    นี่ ก็ เปน อีก หน่ึง โจทย ที่ สะทอน ระบบ 

การ บริหาร เจาหนา ที่ ชั้น บริหาร ที่ ไม ยึด หลักเกณฑ และ 

ความ ถูกตอง    นอกจาก ยึดหลัก พวกกู  คน ใกล ชิดกู  จน 

คนดี มี ความ สามารถ ไม ทน ดู และ อยู รวมงาน ตอไป

จุด แข็ง ของ องคกร เปลี๊ยนไปจุด แข็ง ของ องคกร เปล๊ียนไป
 บาง สถาบัน การเงิน  ใน สายงาน ทรัพยากร 

บคุคล  ม ีการ แตงตัง้ ผูจดัการ สายงาน คน ใหม กวา ป แลว  

แต ไมมี อํานาจ สั่งการ ใน ตํา แหนง โดย อิสระ  เพราะ อดีต 

ผูจดัการ สาย ก็ ยังม ีอทิธิพล อยู  จะ ปลอย ให ลมื ทาน ลง ได 

อยางไร  เพราะ ทาน ชวย จัดการ กับ ผูสราง ปญหา ซอน 

ปญหา ดาน บริหาร ทรพัยากร บคุคล ให กับ องคกร    จน คน

ดี มี ความ สามารถ หลาย ราย ทน อยู รวมงาน ไมได มา แลว    

แต มี เจาหนา ที ชั้น บริหาร คน ใหม ลาสุด บางคน ซึ่ง 
เคย เปน มา นอก สายตา จน เธอ สุดทน จึง ลา ออกไป 
อยู ธนาคาร ไทย พาณิชย รวม สิบ ป  ทาน ผูนํา ฝาย
จัดการ คงลืม ไป แลว    เวลานี้ มี ขาวลือ กัน แซด วา             
แบงก ชั้นนํา ท่ี เคย จาง เธอ มา กอน  หมด มือโปร ดาน 
บริหาร ทรัพยากร บุคคล ตอง แบกหนา ไป ทาบทาม 
เธอ กลับ มา รับ ตํา แหนง เจาหนา ท่ี ใน สาย ทรัพยากร 
บุคคล    โดยอัพ เกรด ตํา แหนง/ ช้ัน ยศ สูงข้ึน พรอม 
คาจาง แพง ล่ิว  จน บรรดา เพือ่นเกา ใน สายงาน เดยีว 
กัน ท่ี เคย รวมงาน กับ เธอ มา กอนสะ ใจ    เธอ กลับ มา 
คราวนี้ คง เลนบท บู    เพื่อนเกา ก็ได แต หวัง วา เธอ คง 
ไมมี หน้ี แคน ตอง มา ชําระคืน แลว ท้ิง เพื่อนๆ  ไป อีก  
นะ จะ! 

 โจทย ท่ี ทาทาย เจรัช  ณ  เพอรซัล แนล  คน 
ใหม จะ ตอง ผาตัด ให ได คือ การ เลือก ปฏิบัติ กับ 

พนักงาน ใน สาย ทรัพยากร บุคคล ดวย กันเอง กอน    

เน่ืองจาก พนักงาน ที ่ม ีหนวยงาน ตัง้ อยู ใน อาคาร พระราม  

3   มี สภาพ เหมือน คน ถูก ปลอยเกาะ  เพราะ อดีต ผู รับผิด

ชอบ สายงาน นี ้มองเห็น คณุคา และ ความ สาํคัญ ของ งาน 

ปฏิบัติ การ นอยลง ทั้ง ที่ เปน กลไก สําคัญ ใน การ รักษา 

พนักงาน  /   ลูกจาง ให อยู รวมงาน อยาง ย่ังยืน  เพราะ เขา 

และ เธอ จะ มี หลักประ กัน วา  เมื่อ ทุมเท ทํางาน สนอง 

นโยบาย อยาง เต็ม ที ่แลว  จะ ไดรบั การ ตอบ แทน อยาง เปน

ธรรม  การ ใช พนักงาน ตอง มี หลักเกณฑ และ ขอบเขต ที่ 

ชัดเจน    เมื่อ ปฏิบัติ งาน ผิด พลาด บกพรอง  ยังมี โอกาส 

พิสูจน ความ จริง ผาน กลไก ที่ มี ความ เปนธรรม  และ หาก 

มี ความคับ ของ ใจ ใน การ ทํางาน  ยังมี ชองทาง ชวย ขจัด 

ทุกข และ สราง สุข ใน การ ทํางาน

 นาเสยีดาย อดตี กรรมการ รอง ผูจัดการ ใหญ               
( นาย ธีระ    อภัย วงศ)   เคย มี บทบาท เปน  C I O   ( C h i e f              
I n f o r m a t i o n   o f f i c e r )   ซึ่ง เขาไป มี สวน ใน การ กําหนด 

ทิศทาง ธุรกิจ  เพราะ นโยบาย บริหาร จาก  C E O   ( C h i e f            

E x e c u t i v e   o f f i c e r )   เพียง มมุ เดียว ไม สามารถ กําหนดการ 

ใหบริการ ดาน ไอที ท้ังหมด ได    เน่ืองจาก มุมมอง ของ 

เทคโนโลยี ยังมี ขอจํากัด อยู บาง  เชน  การ ติดต้ัง ระบบ ที่ 

ซับซอน  หรือ เม็ด เงินลงทุน ท่ี จํานวน มหาศาล   สิ่ง ที่ 

สาํคัญ  คอื ระหวาง แกน ผูบรหิาร  และ แกน เทคโนโลยี  คอื 

การ พูด ภาษา เดียว กัน  เวลาน้ี พวก อ้ังมอ ท่ี เขามา มี อิทธิพล 

เพียง เพ่ือ เสนอขายซอฟ แวร ให กับ แกน ผูบริหาร ท่ี ไม รูเทา

ทัน งาน ดาน ไอที อยาง อดีต กรรมการ รอง ผูจัดการ ใหญ             

( นาย ธีระ    อภัย วงศ)   จึง นา เปนหวง จริง. . . จิ้ง  !   

 เจรชั  ณ  เพอรซลั แนล  จะ ใช กล ยุทธ ของ เลา 
ป ดึง กุนซือ อยาง ทาน ธีระ    อภัย วงศ    ชวย สราง ความ 

สมดุล ใน การ กําหนด และ พัฒนา บทบาท บุคลากร ดาน 

ไอที ได อยาง มี ประสิทธิภาพ หรือ ไม  เพราะ ระบบ ไอที ยุค 

นี้ ยัง สามารถ ใช เปน กลไก เพ่ิม รายได ให กับ สถาบัน การ 

เงินได ดวย    น่ี แหละ คือ จุด แขง็    ถกู ทํา ให เปน จุดออน 
อยาง นาเสียดาย จริง. . . จิ๊ง  !     

สนับสนุน ยัง ไม เสียเปลา ขอ ใช พ้ืนท่ี ขาวสาร สหภาพ ของ 

เรา แสดง การ คารวะ รัฐบาล และ สภา ผูแทน ราษฎร ชุด นี้ ที่ 

ยัง มองเห็น ความ สําคัญ ของ กฎหมาย ที่ คน จน รวมกัน ยก 

ราง ให สภา ของ ผูทรง เกียรต์ิ ได ชวยกัน พิจารณา ตอไป...

ท่ี กระทรวง แรงงาน เมื่อ วันท่ี 7  ธันวา คม 
๒๕๕๔ ผูแทน ของ คณะกรรมการ สมานฉันท แรงงาน ไทย 
นํา โดย นาย ชัย สิทธ์ิ สุข สมบูรณ และ น.ส.  สุธาสินี 
แกว เหล็กไหล พรอมดวย กลุม พนักงาน บริษัท ไอ
เอส ซีเอ็ม เทคโนโลยี ประเทศ ไทย ใน นิคม อุตสาหกรรม 

ขาว ยอย (ตอ จาก หนา 1)

สมาชิก สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ซึง่ เคย เปนสมาชิก โครงการ เพือ่น ชวย เพือ่น มาต้ั แต กอต้ัง 
โครงการ เพื่อน ชวย เพื่อน เมื่อ สิ้นป๒๕๕๔ได เกษียณ อายุ แลว แต ตองการจะ เขารวม โครงการ เพื่อน ชวย 
เพือ่น สมทบ หลงั เกษียณ อายุ (อายุ ตัง้แต ๖๐ป) ตดิตอ ขอ สมคัรเปน สมาชกิใหม ดวย ตน เอง ไดท่ี สาํนกังาน 
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  เลข ท่ี ๙ ถนน เสือปา แขวง เทพศิ รินทร เขต ปอม ปราบฯ กทม. ทุก วัน
เสาร ภายใน เดือน มกราคม ๒๕๕๔ ตั้ง แด เวลา ๑๒.๐๐น-๑๖.๓๐ น

โปรด แฟกซ ชื่อ-สกุล ท่ีอยู เบอร โทร ติดตอ กลับ  ไป ยัง สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  โทรศัพท 
-แฟกซ ๐๒-๒๒๕๒๑๖๖ ท้ังน้ี เพื่อ ตรวจสอบ คุณสมบัติ และ แจง วัน เวลว นัด สมัคร พรอม คา สมัคร ตอไป

เฉพาะ สมาชิกสหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ 
ติดตอ สมัคร สมาชิก พชพ. สมทบ หลัง เกษียณ อายุ

นว นคร ต.คลอง หน่ึง อ.คลองหลวง จ.นครปฐม ซึ่ง 
เปน บริษัท ผลิต ชิ้นสวน อี เลคท รอ นิกส และ ประสบ
ภัย น้ําท วมที่ เตรี ยม จะ ยาย พนักงาน ไปทํา งาน ที่ 

ประเทศ มาเลเซีย และ กลุม พนักงาน บริษัท นอ รเมริกา 

(ประเทศ ไทย) จํากัด ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนคร ศรี 

อยุธยา ซึ่ง เปนบริษัท อาหาร สุนัข ประสบ ภัย น้ําทวมและ 

ประกาศเลิก จาง พนักงาน รวม ทั้งสิ้น 150 คน เดินทาง

มายื่นหนังสือ  ตอ  นาย  อาทิตย    อิส  โม  อธิบดี  กรม 

สวัสดิการ และ คุมครอง แรงงาน เพื่อ ขอ ความชวยเหลือ 

ให ได รับคา จาง และเงิน ชดเชย ตาม กฏหมาย

คุณอาทิตย อิสโม อธิบดี กรม สวัสดิการ และ คุม
ครองแร งาน(ขวา เส้ือ ขาว) รับ หนังสือ จาก ผูแทนกลุม 
พนักงาน ทั้ง สองบริษัท

ตัวแทน สมาชิก ศูนย TFC. แสดงนํ้าใจ จัด เล้ียง 
อาํลา และ มอบ ของ ทีร่ะลึก แดคณุพรรณ วดี อมัพชุ  อ ดดี 
ประธานสร.ธก หลัง เกษียณ อายุ พน สภาพ พนักงาน               
ขอ ง บมจ. ธนาคาร กรุง เทพ






