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เดือนธันวาคม  2553

เม่ือ วันพุธ ท่ี 24 พฤศจิกายน 2553 เวลา 09.30 น. 

ณ รัฐสภา รายงานขาว ระบุ วา ตัวแทน คณะกรรมการ 

สมานฉันท แรงงาน ไทย และ ตัวแทน ผูใช แรงงาน ภาค 

ประชาชน ทั่วไป เดินทาง มา ย่ืน หนังสือ ที่ อาคาร รัฐสภา 

พรอม รายชื่อ กวา 14,500 รายชื่อ โดย มี นาย สามารถ  

แกว ม ีชยั รองประธาน สภา ผูแทน ราษฏร และ นาย สถาพร  

มณีรัตน  ส.ส.ลําพูน พรรค เพ่ือ ไทย เปน ผู มา รับ รายช่ือ  
ดังกลาว เพื่อ นํา ราง พ.ร.บ.ประกันสังคมพ.ศ........(ฉบับ 
บรูณาการ แรงงาน) ของ ผูใช แรงงาน ที ่ม ีการ รวบรวม ราย

สหพันธ แรงงาน ธนาคารฯ ถก ลดคา ธรรมเนียมATM  

จิ๊บ จอย ผูบริโภค รายได นอย ไมได ประโยชน  แบงค พาณิชย 

ขนาดใหญ ยัง ไดเปรียบ แขงขัน บริษัท ขาย ตู ATM ไม กระทบ 

ลบ ภาพลักษณ ทํานา บน หลัง คน สราง ภาพลักษณ ธปท ยังมี 

อิสระ เตรียม รอน สารกระตุนรมต.คลัง และ ผูวาธปท สราง 

วีรกรรม รอบ ใหม อี กรอบ ลบ ภาพลักษณ เอื้อ ประโยชน แต 

นายทุน/นายธนาคาร หนุน รัฐบาล

การ ประชุม คณะกรรมการ สหพันธ แรงงาน ธนาคาร 

และ การเงิน แหง ประเทศ ไทย (ส ธง.) ลาสุด ได มี การ พิจารณา 
เร่ือง การ ลดคา ธรรมเนียม ATM ประธาน ส ธง. เปดเผย วา กรรม

การส ธง.ได ประชุมพิจารณา ผล กระทบ จาก การ ลดคา 
ธรรมเนียม ATM พบ วา แบงค พาณิชย ขนาดใหญ ไดรับ ผล 

กระทบ นอยมาก และ ยัง ไดเปรียบ ใน การ แขงขัน เหนือ แบงค 

พาณิชย ขนาดเล็ก เน่ืองจาก อัตรา คา ธรรมเนียม ใหม ที่ ธปท 

ประกาศใช ลดคา ธรรมเนียม ได เพียง เลก็นอย เชน คา ธรรมเนยีม 

การ โอนเงิน อิเล็คท รอ นิกส รายยอย ขาม ธนาคาร ทีละ หลาย 

คณะ กรรมการ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  

(สร.ธก) มี มติ เปน เอกฉันท เลือก พรรณ วดี  อัมพุช ดํารง 

ตําแหนง ประธาน สร.ธก พรอม ขยับ ต้ัง ชัย สิทธ์ิ  สุข สมบูรณ 

เปน ท่ีปรึกษา สร.ธก ท้ังน้ี เพ่ือ เตรียม พัฒนา ผูนํา รุนใหม รับ

ภาระ กิจ สรางสรรค สหภาพแรงงาน ให กาวหนา สามารถ ยืน 

เคียงคู กับ ธนาคาร อยาง สงางาม

เม่ือ วันท่ี 19 พฤศจิกายน ท่ีผานมา ณ หอง

ประชุม ช้ัน 6 อาคาร ตรี ทิพย ได มี การ ประชุม คณะกรรมการ 

สร.ธก ประจํา เดือนพฤศจิกาย นน้ี นางฌา ณภา รม ฉัตร ทอง 

เลขานุการ 3 ของ สร.ธก เปดเผย วา คณะกรรมการ สร.ธก 

ได มี มติ เปน เอกฉันท เลือก ประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร 

 การ เจรจา ขอ เรียกรอง ของ สหภาพ แรงงาน ธนาคาร 

กรุง เทพ( สร. ธก) ป  2 5 5 3   1 6   ขอ  วัน กอต้ัง แบงค บัวหลวง             

6 6   ป  แบงค ยืนยัน ไม เบ้ียว จายเงิน ชวยเหลือ พิเศษ มกราคม  

5 4   การ เจรจา ขอ เรียกรอง ลาสุด เกิน อํานาจ ตัดสิน ใจ  จึง 

ปฏิเสธ ขอ เรียกรอง  เพรา เหตุ  “ นาย หญิง”   ไม เห็นดวย  ผู แทน 

เจรจา ของ ธนาคาร เลนบท  ลับ  ลวง  พราง  ลมเหลว  โบย ให 

สหภาพ ใช ตัว ชวย อยาง อ่ืน  อาจ ทํา ให ฝายจัดการ ระดับสูง   

สน ใจ  ความ เปน อยู ของ พนักงาน ระดับลาง มากข้ึน  จน ผู 

แทน สหภาพ ขาด ความ เชื่อถือ  และ เชื่อมั่น ใน ความ เปน  

ผู ใหญ ท่ี นา เห็น ใจ  เพราะ เหตุ ได รับมอบ หนา ท่ี สูงกวา ช้ัน ยศ

 เม่ือ วัน ท่ี  1   ธันวาคม  น้ี  เปน วัน ครบ รอบ กอต้ัง  6 6   ป  

ของ ธนาคาร กรุง เทพ  ผู แทน เจรจา ท้ัง สองฝาย ได มี การ 

เจรจา ขอ เรียกรอง ของ สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ   

นาง พรรณ วดี  อัมพุช  รองประธาน สหภาพ แรงงาน ธนาคาร 

กรุง เทพ  เปดเผย วา  การ เจรจา ใน วันน้ี  มี ขาวดี จาก คณะ

กรรมการ กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพ พนักงาน ธนาคาร กรุงเทพฯ  

วา เม่ือ วัน ท่ี  3 0   พฤศจิกายน  2 5 5 3   ประธาน กรรมการ        

กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพ พนักงาน ธนาคาร กรุงเทพฯ  ได แสดง

เจตนา ลา ออกจาก ตํา แหนง  โดย การ ทุบ โตะ เปลงวาจา   

สหภาพแรงงาน บริการ สํานักงาน ซึ่ง มี สมาชิก เปน 
พนักงาน ของ บริษัท กรุง เทพ เซอร แวกซ โดย ประธาน และ 
เลขา สหภาพแรงงาน บริการ สํานักงาน กําลัง มอบเงิน ให กับ 
เจาหนาท่ี มูลนิธิ พิพิธภัณฑ แรงงาน ไทย ของ ศูนย “แรงงาน 
รวมใจ สู ภัย น้ําทวม” เปน จํานวน เงิน 1,300 บาท เม่ือ            
วันจันทร ที่ 29 พฤศจิกายน 2553 ณ บริเวณ หนา อาคาร 
สํานัก งานใหญ ธนาคาร กรุง เทพ จํากัด (มหาชน)

แบงค ยัน ไม เบี้ยว เงิน ชวยเหลือ พิเศษ แน! แบงค ยัน ไม เบ้ียว เงิน ชวยเหลือ พิเศษ แน! 

 การ เจรจา ขอ เรียกรอง ลาสุด  เกิน อํานาจ ตัดสิน ใจ การ เจรจา ขอ เรียกรอง ลาสุด  เกิน อํานาจ ตัดสิน ใจ

 ผู แทน เจรจา ธนาคาร เลนบท  ลับ  ลวง  พราง  เหลว ผู แทน เจรจา ธนาคาร เลนบท  ลับ  ลวง  พราง  เหลว

 โบย ให ใช ตัว ชวย อื่น  ฝายจัดการ ระดับสูง อาจ สน ใจ โบย ให ใช ตัว ชวย อื่น  ฝายจัดการ ระดับสูง อาจ สน ใจ

 ผู แทน สหภาพ  เห็น ใจ ทํางาน เกิน ระดับช้ัน ยศ ผู แทน สหภาพ  เห็น ใจ ทํางาน เกิน ระดับช้ัน ยศ

บอกลา ออกจาก ทีป่ระชมุ  กรรมการ กองทุน ฝาย ลกูจาง  ณ                  

B a n k i n g   H a l l   ราย หน่ึง ยืนยัน วา ได  สอบถาม ประธาน กอง

ทุนฯ ราย นี้ แลว  ได รับคํา ยืนยัน วา ได เขียน ใบลาออก แลว  

จึง เชื่อได แน วา  ประธาน กองทุนฯ ได ลาออก จริง  ๆ      ไม ใช 

ขาวลือ    ในนามของ  สร. ธก  ดิฉัน ตอง ขอ ใช โอกาสน้ี แสดง 

ความ ขอบคุณ  ใน การ แสดง สปริต ลา ออกจาก ตํา แหนง 

ครั้งน้ี  เพ่ือ เปน ของขวัญ ฉลอง วัน คลาย วัน กอตั้ง ธนาคาร 

กรุง เทพ ครบ รอบ  6 6   ป

 รองประธาน  สร. ธก  ยัง กลาว ตอไป อี กวา  ผู แทน 

ธนาคาร ยืนยัน วา แบงค จะ จายเงิน ชวย เหลือ พิเศษ  /   โบนัส  

ภาย ใน เดือน มกราคม  2 5 5 4   แนนอน  สวน ขอ เรียกรอง ท่ี                   

ผู แทน ฝายจัดการ ปฏิเสธ สวน ใหญ  จะ เปน ขอ เรียกรอง ท่ี มี 

เร่ือง เงิน เขามา เก่ียวของ  สวน ขอ เรียกรอง บาง ขอ เก่ียวกับ 

การ แกไข คํา ส่ัง ระเบียบ งาน ท่ี เสนอ ให กรรมการ ผูจัดการ 

ใหญ ลงนาม โดย ไม รอบดาน  ทํา ให พนักงาน เขา ใจ วา 

ธนาคาร มี นโยบาย เอารัด เอาเปรียบ พนักงาน  เชน การ แกไข 

คํา ส่ัง ผูจัดการ ใหญ  ท่ี  1 / 2 5 5 1   ท้ัง  ๆ      ท่ี กอน แกไข สหภาพ 

เคย บอกกลาว  และ พนักงาน เคย รองทุกข ธนาคาร ได อนุมัติ 

คณะกรรมการ สหภาพ เลือก
“พรรณ วดี” ร้ังตําแหนง ประธาน

ต้ัง “ชัย สทิธ์ิ” ท่ีปรึกษา กรรมการ สหภาพ
กรุง เทพ คน ใหม แทน คน เดิม เน่ืองจาก ประธาน คน เดิม จะ 

เกษียณ อายุ การ ทํางาน ธนาคาร กรุง เทพ ใน เดือน มกราคม 

2554 

ท่ีประชุม ได พิจารณา กัน อยาง รอบดาน ผู อยู ใน 

ขาย จะ เปน ประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ           

มี หลาย คน แตละคน ยังมี จุดออน จึง เห็น พองกัน วา              

นางพรรณ วดี  อัมพุช รองประธาน ดาน คุมครอง แรงงาน 

และ สวัสดิการ สมาชิก มี ความ เหมาะสม ท้ัง ในดาน 

คุณสมบัติ บุคลิกภาพ และ ประสบการณ ใน การ ทํางาน จน 

รางทรง ฝายจัดการ กลุม หน่ึง พยายาม สกัดก้ัน และ ทําลาย 

ศูนย “แรงงาน รวมใจ สู ภัย น้ําทวม”

คณะกรรมการ สมานฉันท แรงงาน ไทย สมาพันธ แรงงานรัฐวิสาหกิจ สัมพันธ มูลนิธิ พิพิธภัณฑ แรงงาน ไทย 
รวบรวม เงิน บรจิาค จาก องคกร แรงงาน ตางๆ ผูใช แรงงาน และ ผู ม ีจติ ศรทัธา เปน เงิน ทัง้สิน้ 41,354.75 (สี ่หมืน่ หน่ึง
พัน สาม รอย หา สิบ สี่ บาท เจ็ด สิบ หา สตางค) 

สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ – สหพันธ แรงงาน ธนาคารฯ รวม บรจิาค เสือ้ แจคเก็ต จาํนวน 103 ตวั ราคา 
ตัว ละ 350 บาท คิด เปน เงิน 36,050 บาท (สาม หมื่น หก พัน หา สิบ บาท) สง มอบให บรรณาธิการ ขาว สถานี 
ประชาชน เมื่อ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2553

สหพันธ แรงงาน ธนาคารฯ ถก ลดคา ธรรมเนียม ATM

เตรียม กระตุน สํานึก รมต. คลัง และ ผูวาการ ธปท.

สราง วีรกรรม รอบ ใหม ลบ ภาพ เอ้ือ ประโยชน แต นายธนาคาร
รายการ (NITMX BULK PAYMENT) หนา เคานเตอร ให เหลือ 

เพียง 12 บาท จาก เดิม ที ่คดิ ตาม วงเงิน 3อตัรา คอื วงเงิน ไม เกิน 

หน่ึง แสน บาท อตัรา12บาท วงเงิน ไม เกิน หน่ึง แสน แต ไม เกิน หา 

แสน บาท อัตรา 40บาท วงเงิน มากกวา หา แสน บาท แต ไม เกิน 

สอง ลาน บาท อัตรา 100บาท หาก พิจารณา คา ธรรมเนียม 

บริการ ดังกลาว จะ มี การ แบง จาย ให กับ ธุรกิจ ที่ เก่ียวของ 3ฝาย 

เชน กรณี การ โอนเงิน อิเล็คท รอ นิกส แบบ(NITMX BULK 

PAYMENT) วงเงิน 10,000 บาท ซึ่ง มี คา ธรรมเนียม 12 บาท 

ธนาคาร ผูสั่ง โอน ไดรับ 4.15 บาท ธนาคาร ผูรับ โอน ไดรับ 7.40 

บาท และ ผู ใหบริการ ระบบ ชําระเงิน หรือ NITMX (บริษัท ที่ 

ใหบริการ ชําระเงิน แบบ อิเล็คท รอ นิกส มี ราย เดียว ใน ตลาด)
ไดรบั 0.45 บาท สวน บรกิาร ตู ATM ก็ จะ ม ีการ กําหนด สวนแบง 

เชน เดียวกัน เพียงแต มี คา ใชจาย บริการ ตู ATM. เขามา เพ่ิมอีก 
หน่ึง รายการ เทาน้ัน

จะ เห็น ได วา กอน ธปท ประกาศ ลดคา ธรรมเนียม อตัรา 

ผูใช แรงงาน บุก สภา ยื่น ช่ือ กวา หมื่น ช่ือ
เรง สภา นํา ราง ประกันสังคม 

(ฉบับ บูรณาการ แรงงาน) เขา พิจารณา
เครือขาย ผูใช แรงงาน ย่ืน รายช่ือ ผูใช แรงงาน กวา 10,000 ชือ่ เพ่ือ เสนอ รางกฎหมาย ประกันสงัคมพ.ศ...........

(ฉบับ บูรณาการ แรงงาน)ให กับ รองประธาน สภาผูแทน ราษฎร ทั้งนี้ เพ่ือ ทําให สํานักงาน ประกันสังคม เปน องคกร
อิสระ และขอให ตัวแทน ผูใช แรงงาน รวม เปน กรรมาธิการ ใน การ พิจารณา กฎหมาย

ชือ่ สนบัสนนุ กวา 14,500 รายช่ือ ประกบ รางพ.ร.บ.ประกัน

สังคม ที่ ผาน ความ เห็นชอบ จาก คณะ รัฐมนตรี แลว นั้น 

โดย ให รัฐสภา นําไป พิจารณา บรรจุ เปน วาระ เรงดวน ใน 

คราว เดียวกัน ทั้งน้ี เน้ือหา สาระ ใน ราง พ.ร.บ.ประกัน

สังคม (ฉบับ บูรณาการ แรงงาน)  นั้น เปนการ ปฏิรูป เร่ือง 
สํานักงาน ประกันสังคม เรื่อง การ คุมครอง สิทธิ ผู ใช 

แรงงาน และ เรื่อง การ ให สถานพยาบาล ปรับปรุงการ 

ปฏิบัติ งาน ของ พนักงาน แก ผู ใชบริการ ประกันสังคม 



2 ขาวสารสหภาพ ของเรา

สหภาพของเรา

 โครงการ เพ่ือน ชวย เพ่ือน  เปน โครงการ ท่ี ต้ังข้ึน ตาม ขอตกลง รวม ระหวาง 
ธนาคาร กรุง เทพ  จํากัด  ( มหาชน)   กับ สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  โดย มี วัตถุ 
ประสงค ชวย ทําบุญ งานศพ ของ เพ่ือน รวม สถาบัน ท่ี มี จิต สาธารณะกุศล  จึง กําหนด ให 
ผูสมัคร รวม เปนสมาชิก กรอก ใบสมัคร  และ ระบุ ผู รับประโยชน ท่ี ผู รวม โครงการ คาดหวัง 
จะ ฝากผี ฝากไข ไว ให ดู แล จัดการ งานศพ  เน่ืองจาก ใน บ้ันปลาย ชีวิต พนักงาน ช้ัน ผูนอย 
จะ ไม ถูก ทายาท ทอดท้ิง

 หลักเกณฑ การ จายเงิน ดังกลาว  กําหนด ข้ึน จาก การ ปรึกษาหารือ กัน ระหวาง 
ผู แทน ธนาคาร  กัน ผู แทน สหภาพ โดย กําหนด ให  สวน สวัสดิการ พนักงาน ฝาย การ 
พนักงาน เปน ผู ดําเนินการ  หักเงิน เดือน จาก สมาชิก โครงการ ใน กรณี สมาชิก โครงการ 
เสียชีวิต ศพ ละ  1 0   บาท  หาก สมาชิก ผู เสียชีวิต ราย ใด ไม ระบุ ผู รับประโยชน  หรือ ผู รับ
ประโยชน ท่ี ระบุ ใน แบบฟอรม ใบสมัคร เขารวม โครงการ น้ี เสียชีวิต กอน สมาชิก โครงการ 
น้ี  เจาหนา ท่ี ผู รับผิดชอบ ก็ จะ นํา เงิน ท่ี หัก ไว สงมอบ ให กับ ผู รับประโยชน ของ สมาชิก ท่ี เสีย 
ชิวิต ราย ถัดไป  เน่ืองจาก เงิน รวม ทําบุญ จํานวน น้ี ไม ใช มรดก ท่ี ตกทอด แก ทายาท ตาก 
กฎหมาย  และ ไม ใช โครงการฌาป ณ กิจ ตามกฎหมาย ท่ี สมาชิก จะ ตอง ไดสิทธิ อยาง เทา
เทียม กัน เน่ืองจาก สมาชิก ไมได จายเงิน คา สมัคร เปนสมาชิก และ ธนาคารไมได เก็บ เงิน
สะสม แลวไป หา ดอกผล น้ัน คือ เจตนารมณ ของ การ จัดต้ัง โครงการ ดังกลาว จึง ไมใช 
เง่ือนไข ท่ี กอ ให เกิด สิทธิ ตอ เน่ืองจาก โครงการ อ่ืน

 โครงการ เพ่ือน ชวย เพ่ือน มี ท่ีมา ท่ี ไป  จึง ตกลง รวม กัน ไม ให เปนเร่ือง มรดก 
และ ไม ให เปน กองทุน ฌาปณกิจศพ ตามกฎหมาย  เน่ืองจาก กอนเรื ยก รอง ให มี ขอตกลง 
รวม โครงการ น้ี  มี เจาหนา ท่ี บริหาร ช้ัน รอง ผูจัดการ ฝาย ราย หน่ึง สังกัด ฝาย เลขาธิการ ของ 
ธนาคาร กรุง เทพ  จํากัด  เสียชีวิต ใน บาน สภาพ ศพ ข้ึน อืด  เน่ืองจาก ทายาท ตามกฏ หมาย 
ท้ัง ภรรยา และ ลูก ไป อยู ตางประเทศ  ชาวบาน ทน กล่ิน ศพ ไมไหว  จึง งัด เขาไป ดู ใน บาน  
พบ ศพ ทาน รอง ผูจัดการ ฝาย ราย น้ี  นอนตาย มา หลาย วัน แลว  น่ี คือ ท่ีมา ทําไม จึง ให ระบุ 
ผู รับประโยชน โครงการ น้ี  ท้ังๆ   ท่ี มี ทายาท ตามกฎหมาย โดย ลําดับ กอน หลัง  เพราะ คู 
เจรจา ขอตกลง รวม โครงการ น้ี ตองการ ให สมาชิก โครงการ ระบุ ผู รับประโยชน  ซ่ึง จะ ตอง 
เปน ผูดู แล เอา ใจ ใส และ สามารถ ฝากผี ฝากไข  จะ ได มี เงิน จํานวน หน่ึง ชวย แบงเบา ภาระ 
ใน การ จัดการ ศพ สมาชิก โครงการ  แลวทําไม จึง ไม ตกลง ทํา ให โครงการ น้ี เปน 
โครงการ ฌาปณกิจ ตามกฎหมาย  หาก ทํา เชน น้ัน ก็ จะ เปนภาระ ผูกพัน แก ธนาคาร  
ตอง มา รับผิดชอบ ใน การ บริหาร จัดการ  อีก ท้ัง เงิน จํานวน น้ี เปน เงิน ทําบุญ งานศพ ท่ี 
สวน สวัสดิการ สมัย นาย ประชา  สวน ศิลป พงศ  เปน หัวหนาสวน    เคย มี หนังสือ เวียน 
ตาม หนวยงาน เพ่ือ ขอ บริจาค จาก พนักงาน ใน หนวยงาน ตาง  ๆ      กรณี มี พนักงาน ธนาคาร 
เสียชีวิต  

 น่ี คือ ท่ีมา ของ โครงการ ความ รวมมือ ระหวาง ผู แทน ธนาคาร กับ ผู แทน 
สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ซ่ึง พัฒนา มาจาก สมาชิก สหภาพ  ซ่ึง มี จิต 
สาธารณะ เพ่ือ มี สวนรวม ทําบุญ อุทิศ สวนกุศล แก เพ่ือน รวมงาน ธนาคาร  โดย 
ไมได หวังผล ตอบ แทน ท่ี จะ ไดรับ กลับ คืน มา เทากับ หรือ มา กวา เงิน ทําบุญ ท่ี ตน 
ได อุทิศ ไป แลว  

 สําหรับ เงิน บริจาค  ๑๐  บาท  ตอ  ๑  ศพ  ก็ คิด จาก เงิน ทําบุญ ข้ันตํ่า ท่ี สมาชิก 
โครงการ ทุกคน สามารถ อุทิศ ให แก สมาชิก โครงการ ได ไมยาก นัก โดย การ สมัคร ใจ  แต ถา 
เทียบ คา เม็ดเงิน จ๊ิบจอย มาก  บางคน บริจาค ใหทาน คน พิการ ขางถนน ยัง มากกวา แต 
เน่ืองจาก เปน โครงการ ความ รวมมือ ท่ีเกิด จาก ขอตกลง รวม  หาก ผู รับผิดชอบ โครงการ 
น้ี ปราศจาก อคติ กับ สหภาพ แรงงาน  และ มี มนุษย สัมพันธ  ใส ใจ ดู แล ทุกขสุข ของ พนักงาน 
อยาง จริง ใจ  ผู แทน สหภาพ เคย บอกกลาว ให ผู รับผิดชอบ เสนอ ขอมูล ใน กรณี สมาชิก 
โครงการ เสียชีวิต ลง  “ ขาวสาร ของ เรา”   แต ก็ เพิกเฉย ไม ให ความ สําคัญกับ ขอ หารือ กับ ผู 
แทน สหภาพ เทา ท่ี ควร  จึง เกิด ปญหา ทํา เร่ืองเล็ก ให เปนเร่ือง ใหญ  สราง ปญหา ซอน 
ปญหา

 ดัง น้ัน เม่ือ ผูจัดการ สาย ทรัพยากร บุคคล ได ออก หนังสือ ขอ ความ รวมมือ 
ตอบ แบบสอบถาม  โครงการ เพ่ือน ชวย เพ่ือน  โดย กระทํา เพียง ฝายเดียว  และ ไม ปรึกษา 
กับ ผู แทน สหภาพ แรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  เพ่ือ เปล่ียน หลักเกณฑ การ จายเงิน ก็ จะ สงผล 
ให ทายาท ของ สมาชิก ช้ัน ผูนอย ท่ี จายเงิน มา ตอเน่ือง  และ เสียชีวิต ไป แลว  ไม ไดรับ ความ 
เปนธรรม

 ความ จริง แลว หาก สมาชิก โครงการ น้ี ได อาน ขอความ กอน สมัคร และ กรอก 
แบบฟอรม ใบสมัคร โดย เขา ใจ เจตนารมณ  โครงการ ดี แลว จึง ระบุ ผู รับประโยชน ไว ชัดเจน  
เน่ืองจาก ผู รับประโยชน เปน บุคคล ท่ี สมาชิก โครงการ คาดหวัง จะ ฝากผี ฝากไข ใน 
บ้ันปลาย ชีวิต  สวน กรณี ไม ระบุ ให สามี เปน ผู รับประโยชน หรือ ภรรยา เปน ผู รับประโยชน 
ไว ใน ใบสมัคร อาจ ไม ม่ัน ใจ ใน คูสมรส ของ ตน เอง ก็ได  ปญหา วุน วุน ดังกลาว ท่ี เกิดข้ึน เวลา
น้ี นา จะ มาจาก สามี หรือ ภรรยา ท่ี สมาชิก โครงการ ไมได ระบุช่ือ  หรือ ขอ เปล่ียน ผู รับ
ประโยชน หรือ ไมก็ ผู รับประโยชน ท่ี ระบุ ไว เสียชีวิตกอน สมาชิก โครงการ  ทายาท ตาม
กฎหมาย มรดก อาจ เสียดาย เงิน ท่ี สมาชิก ได บริจาค ไว เพ่ือ ทําบุญ งานศพ ให กับ เพ่ือน รวม 
โครงการ ท่ี เสียชีวิต จึง ทักทวง  และ นําไปสู ปญหา ทํา เร่ือง งาย ให เปนเร่ือง ยาก

  โครงการ น้ี จึง ไม เหมาะกับ คน โลภ  และ คน เห็น แกตัว เน่ืองจาก โครงการ 
น้ี เปน โครงการ รวม บริจาค เงิน ชวยเหลือ งานศพ ของ เพ่ือน รวม สถาบัน ท่ี เปน
สมาชิก โครงการ  ไม ใช โครงการฌาป ณ กิจ ตามกฎหมาย แต ประการ ใด เลย โปรด 
ระวัง คน จิต ใจ ไมดี  คิด ไมดี กําลัง ยุยง และ แทรก แซง การ ดําเนินงาน ของ สหภาพ 
ให เกิด ความ เขา ใจ ผิด เก่ียว กัน การ ดําเนิน โครงการ ของ สหภาพ แรงงาน ธนาคาร 
กรุง เทพ

 ดัง น้ัน หาก สมาชิก ราย ใด จะ เปล่ียน แปลง ผู รับประโยชน  โปรด ทําหนังสือ ขอ 
ทราบ ขอมูล จาก ผูจัดการ ทรัพยากร บุคคล  และ หรือ สง สําเนา หนังสือ ขอ เปล่ียน แปลง ผู 
รับประโยชน ตอ สหภาพ แรงงาน 

1) เม่ือ วันท่ี 30 กันยายน 2553 เวลา 15.00 น. จังหวัด นครราชสีมา โดย นาง อัษฎา ลักษณ   อินทร กําแหง ณ ราช สีมา สวัสดิการ และ คุมครอง 
แรงงาน จังหวัด นครราชสีมา ไดรับ มอบหมาย จาก ผู วาราชการ จังหวัด นครราชสีมา เปน ผูรับ หนังสือ จาก นาย สาธร  สิ นปรุ เลขาธิการ สมาพันธ แรงงาน 

รัฐวิสาหกิจ สัมพันธ สาขา นครราชสีมา และ มี ตําแหนง เปน ประธาน สหภาพ รัฐวิสาหกิจ รถไฟ แหง ประเทศ ไทย สาขา นครราชสีมา รวมกับ ผูแทน กรรมการ 
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ (นายณัฐ พล  แกว ขุน ทด) และ ภาคเอกชน ใน จังหวัด นครราชสีมา

เพ่ือ เรียกรอง ให รัฐบาล ไทย ใหสัตยาบัน รับรอง อนุสัญญา แรงงาน ระหวาง ประเทศ (ILO) ฉบับ ท่ี 87 วาดวย เสรีภาพ ใน การ สมาคม และ คุมครอง 

สิทธิ ใน การ รวมตัว และ ฉบับ ท่ี 98 วาดวย เสรีภาพ ใน การ รวมตัว และ รวม เจรจา ตอรอง และ ขอให รัฐบาล พิจารณา ปรับ คาจาง ให เทากัน ท่ัวประเทศ วัน ละ 

421.02 บาท

2) เม่ือ วันท่ี 30 กันยายน 2553 เวลา 12.15 น. จังหวัด ชัยภูมิ นาย เท อด ศักด์ิ แสง ภักดี  และ นาย วิเชียร  คง ม่ัน ผูแทน สหภาพแรงงาน ธนาคาร   

กรุง เทพ ย่ืน หนังสือ ถึง รัฐบาล ผาน ตัวแทน สํานักงาน แรงงาน จังหวัด   (รับ เร่ือง แทน ผู วาราชการ จังหวัด ชัยภูมิ) เพ่ือ เรียกรอง ให รัฐบาล ไทย ใหสัตยาบัน 

รับรอง อนุสัญญา แรงงาน ระหวาง ประเทศ (ILO) ฉบับ ท่ี 87 วาดวย เสรีภาพ ใน การ สมาคม และ คุมครอง สิทธิ ใน การ รวมตัว และ ฉบับ ท่ี 98 วาดวย เสรีภาพ 

ใน การ รวมตัว และ รวม เจรจา ตอรอง และ ขอให รัฐบาล พิจารณา ปรับ คาจาง ให เทากัน ท่ัวประเทศ วัน ละ 421.02 บาท

4  ธ.ค. 53

เรียน คุณ ลํา ใย  สุวรรณ วนิช ที่ นับถือ
 สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรงุ เทพ ได เงิน บรจิาค จาํนวน ดงักลาว และ นาํ เขาบัญช ีสหภาพ เรียบรอย แลว เพ่ือ นาํไป ใชจาย ตาม วัตถุ ประสงค 

ตอไป ขอ ขอบคุณ ไว ณ ที่นี้ ดวย
 
       ดวย ความ ศรัทธา และ เช่ือมั่น
        
        

           (ชัย สิทธ์ิ  สุข สมบูรณ)
         ประธาน สหภาพแรงงาน
      

โครงการ เพื่อน ชวย เพื่อน
 สําหรับ เพื่อน ท่ี ใจกวาง

สหภาพ รวม ยื่น หนังสือ ถึง รัฐบาล 

รับรอง อนุสัญญา 87, 98  และ ปรับ คาจาง ข้ันตํ่า ทั่วประเทศ

ผาน ผู วาราชการ จังหวัด 
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3 ขาวสารสหภาพ ของเรา

แรงงาน ในท่ีน้ี หมายถึง กําลัง แรงงาน (Labour force) ซ่ึง หมายถึง ประชา กร 
วัยแรงงาน อายุ 15-16 ป ท่ี สามารถ ทํางาน ได และ พรอม จะ ทํางาน การ สราง ความ 
เปนธรรม และ ลด ความ เหล่ือมลํ้า ดาน แรงงาน จําเปน ตอง พิจารณา จาก ปญหา และ 
แนวทาง แกไข ดัง ตอไปน้ี

1. สภาพ ปญหา
1.1 การ เปล่ียนแปลง ของ ประชากร ท่ี อัตรา เกิด ลดลง ทําให กําลัง แรงงาน (อายุ15-

60ป) เขาสู ตลาดแรงงาน ป หน่ึง ๆ   เพียง ประมาณ 500,000 – 600,000 คน เทาน้ัน ขณะ เดียวกัน 
คน สูงวัย ท่ี มีอายุ ต้ังแต 60ป ข้ึน ไป กลับ เพ่ิมข้ึน อยาง รวดเร็ว ใน ป 2553 ก็ มี ประมาณ 8 ลาน คน 
อีก 5ป ขางหนา คือ ป 2558 ก็ จะ เพ่ิมเปน ประมาณ 9.5ลาน คน คิด เปน ประมาณ 14% ของ 
จํานวน ประชากร (69 ลาน คน) ซ่ึง ตาม มาตรฐาน สากล นับวา เขาสู สังคม วัยชรา แลว ใน ภาวะ 
เชนน้ี กําลัง แรงงาน หรือ คน ท่ีทํางาน ได 1คน  ตอง เล้ียงดู คน ประมาณ 2 คน คือ เล้ียงดู ตัวเอง 
และ คน อ่ืน อีก 1คน แต ขณะน้ี กําลัง แรงงาน 1 คน ไมวา จะ เปนกําลัง แรงงาน ใน ระบบ หรือ นอก 
ระบบ ลําพัง จะ เล้ียง ตัวเอง ก็ ยากลําบาก แลว จึง มี ความ จําเปน ตาม โครงสราง ของ ประชากร ท่ี 
กําลัง แรงงาน 1 คน จะ ตอง มี รายได สูงข้ึน เพียง พอท่ีจะ ดูแล คน 2 คน ได และ น่ี คือ ภาพท่ี สะทอน 
ให เห็น การ ดํารงชีพ ของ แรงงาน และ ครอบครัว ของ แรงงาน

1.2 ความ สําเร็จ ใน การ คุมกําเนิด ท่ี ทําให อัตรา การ เพ่ิม ประชากร ถดถอย ประชากร 
วัยเด็ก และ วัยทํางาน เพ่ิม ชา ลง ขณะ ท่ี คน วัยชรา เพ่ิมข้ึน ทําใหเกิด ปญหา ใน ระบบ ประกันสังคม 
และ ระบบ สวัสดิการ สังคม เพราะ คน วัย เกษียณ ตอง ใช สวัสดิการ มากข้ึน ใช เงิน ประกันสังคม 
มากข้ึน แต ไมได สมทบ เงิน เขา กองทุน ประกันสังคม อีกแลว สวน คน วัยทํางาน เพ่ิม ชา ลง ก็ มี ผล 
ให เกิดจํานวน คน ทํางาน ท่ี จาย เงินสมทบ เขา กองทุน ประกันสังคม ก็ จะ เพ่ิม ชา ตาม ไป ดวย จะ 
ทําให ปญหา ความ ความ ไม เพียงพอ ของ กองทุน ซํ้าราย ภาคเอกชน ยัง ปลดเกษียณ คน งาน วัย 
ต้ังแต 55ข้ึน ไป อีกดวย ดังน้ัน จึง ตอง แกปญหา โดย ให คน ทํางาน และ ลูกจาง มี รายได และ 
คาจาง สูงข้ึน เพ่ือจะ ได จายเงิน สมทบเขากองทุน  ประกันสังคม ได มากข้ึน แรงงาน ปลดเกษียณ 
จะ ได มี หลักประกัน ความ ม่ันคง ได

1.3 ภาวะ วิกฤติ เศรษฐกิจ ทําให ประเทศ ตาง ๆ  อัดฉีด เงิน เขาสู ระบบ เศรษฐกิจ กอ 
ภาระ หน้ีสิน ของ รัฐบาล และ สุดทาย ก็ ตอง ควบคุม รายจาย ลด การ นําเขา สงเสริม ตลาด ภายใน 
ประเทศ ไทย ก็ จําเปน ตอง ปรับตัว พ่ึง ตลาด ภายใน มากข้ึน จึง จําเปน ตอง เพ่ิมกําลัง ซ้ือ และ กําลัง 
ซ้ือ ท่ี สําคัญท่ีสุด ขณะน้ี ก็ คือ กําลัง ซ้ือ ท่ี มาจาก คาจาง เงิน เดือน คิด เปนประมาณ รอยละ 42  ของ 
กําลัง ซ้ือ ท้ังหมด เพราะฉะน้ัน การ เพ่ิม คาจาง จึง ไมใช เพียง ยกระดับ ฐานะ การ ครอง ชีพ ของ กําลัง 
แรงงาน เทาน้ัน แต เปนการ ยกระดับ กําลัง ซ้ือ ในประเทศ ดวย และ กําลัง ซ้ือ ในประเทศ น่ีแห ละ ท่ี
จะ ทําให แรงงาน นอก ระบบ ประเภท ธุรกิจ หองแถว หาบเร แผงลอย ตุกตุก มอเตอร ไซด รับจาง 
สามารถ จะเล้ียงชีพ อยู ได

1.4 จากน้ีไป การ แขงขันของสินคา ไทย ไมใช การ แขงขัน  ดวย สินคา ราคาถูก เพราะ 
ประเทศ ท่ี ผลิต สินคา ราคาถูก ได ดีกวา ไทย คือ จีน เวียดนาม และ อินโดนีเซีย ดังน้ัน สินคา ไทย 
ตอง แขงขัน ดวย คุณภาพ เนน ตลาด ระดับ กลาง และ ระดับ บน ให มากข้ึน ขณะ ท่ีจะ ทํา เชนน้ี ได 
ก็ ตอง เพ่ิม ประสิทธิภาพ และ ผลิต ภาพ ของ แรงงาน เพราะฉะน้ัน การ เพ่ิม ผลิต ภาพ ของ กําลัง 
แรงงาน นอกจาก จะ เพ่ิม โอกาส ให แรงงาน มี อํานาจตอรอง ดวย ทักษะ ฝมือ ของ ตน แลว ยัง เพ่ิม 
ศักยภาพ การ แขงขัน ของ ประเทศ ไทย ดวย

1.5 สังคม ไทย เปน สังคม ท่ี มี ความ เหล่ือมลํ้า สูง ความ เหล่ือมลํ้า น้ี เห็น ได จาก 5 มิติ 
คือ รายได สิทธิ โอกาส อํานาจ และ ศักด์ิศรี แมวา เร่ือง เหลาน้ี ไม อาจ ทําให เทาเทียม กัน ได ทุก
คน แต เรา ก็ สามารถ ท่ีจะ ลด มัน ลงมา มิ ให แตกตาง หรือ เหล่ือม ลํ้ากัน มาก เกินไป ได และ ผู ท่ีอยู 
ใน ฐานะ ตํ่าตอย มาก ๆ  ใน สังคม ท่ี เหล่ือมลํ้า ก็ คือ เกษตรกร ยากจน คน งาน พ้ืนฐาน รายได ตํ่า ซ่ึง 
คน ท้ังสอง ประเภท น้ี คือ กําลัง แรงงาน ท่ี ยัง ดอย สิทธิ ดอยโอกาส ไรอํานาจ และ ขาด ศักด์ิศรี อีกดวย

ปจจุบัน สังคม ไทย เปน สังคม ท่ี ถูก ครอบงํา ดวย การ คา และ อุตสาหกรรม GDP นอก 
ภาคเกษตร สูง ถึง 90% GDP ภาคเกษตร เหลือ เพียง 10 % กําลัง แรงงาน ท่ี เปน ลูกจาง ท้ัง ภาค
รัฐ และ เอกชน มี ท้ังหมด ประมาณ 17 ลาน คน ขณะ ท่ี เกษตรกร (ท่ี ไมใช ลูกจาง) มี เพียง ประมาณ 
12 ลาน คน ดังน้ัน การ ลด ความ เหล่ือมลํ้า จึง ตอง คํานึงถึง สถานะ ของ มนุษย คาจาง รายได ตํ่า 
ซ่ึง เปน คน กลุมใหญ ท่ีสุด ใน ปจจุบัน เคียงคู ไป กับ การ พิจารณา สถานภาพ ของ เกษตร กร ยากจน

ประมาณ รอยละ 60 ของ คน งาน มี รายได ประจํา ไมถึง เดือน ละ 6,000 บาท ขณะ ท่ี 
การ ใชชีวิต ใน

เมือง ใน เขต อุตสาหกรรม การ ดํารงชีพ ทุกอยาง ตอง ใช เงิน ท้ังส้ิน และ ยัง ตอง แบงเงิน 
สวนหน่ึง สงไปให พอ-แม และ ลูก ท่ีอยู ใน ชนบท อีกดวย ดังน้ัน คนงาน เหลาน้ี จึง ตอง ทํางาน วัน 
ละ 10-12 ช่ัวโมง เพ่ือให มี รายได จาก การ ทํา ลวงเวลา

การ ลด ความ เหล่ือมลํ้า ดาน แรงงาน ตอง ใช ยุทธศาสตร 3 เพ่ิม คือ เพ่ิม ราย
ได เพ่ิม ผลิต ภาพ และ เพ่ิม สวัสดิการ และ เน่ืองจาก กําลัง แรงงาน มี หลายประเภท โดย
เฉพาะ ประเภท เกษตรกร น้ัน มี ยุทธศาสตร และ มาตรการ ตาง ๆ  เพ่ือ แกไข ปญหา 
เกษตรกร อยู แลว จึงจะ ไม เสนอ ยุทธศาสตร และ มาตรการ เพ่ือ เกษตรกร อีก แต ในท่ี
น้ี เนน กําลัง แรงงาน ท่ี ไมใช เกษตรกร โดยเฉพาะ แรงงาน ท่ี เปน ลูกจาง ยากจน

2. การ เพ่ิม คาจาง หรือ การ เพ่ิม รายได
แนวทาง การ เพ่ิม คาจาง ตอง เพ่ิม ใน 2 มิติ 
2.1 มิติ แรก เปน มิติ ความ จํา เปนของ ชีวิต กลาว คือ คน งาน จะ มี กําลังวังชา ทําการ 

ผลิต ได อยาง สมํ่าเสมอ ก็ตอเม่ือ ไดรับ ปจจัย ส่ีอยาง พอเพียง ดังน้ัน คน งาน พ้ืนฐาน หรือ คน งาน 
ไร ทักษะ จึง จําเปน ตอง ไดรับ คาจาง ข้ันตํ่า ท่ี พอเพียง ทําให มี ชีวิต อยู ได และ ทํางาน ได อยาง 
สมํ่าเสมอ ดังน้ัน สําหรับ ลูกจาง ไร ฝมือ และ ทํางาน ใหม ควร จะ ใช คาจาง ประมาณ วัน ละ 
250บาท ซ่ึง สอดคลองกับ ขอเสนอ ของ นายกรัฐมนตรี เหตุผล คือ คน งาน ไทย ยากจน สวนใหญ 
เปน ลูกจาง รายวัน ถา ได คาจาง วัน ละ 250 บาท  เดือน หน่ึง ก็ จะ มี รายได ประมาณ                       
250 x 26 (เดือน หน่ึง ๆ  ทํางาน 26วัน) ซ่ึง เทากับ 6,500 บาท โดย สภาพ ความ เปน
จริง คน งาน สวนใหญ ได รายได เฉล่ีย เดือน ละ 6,000 บาท (ถา ทํางาน วัน ละ 8 ช่ัวโมง 
สัปดาห ละ 6วัน) พวกเขา พวก เธอ ซ่ึง ตอง ด้ินรน ทํางาน ลวงเวลา วัน ละ 2-4 ช่ัวโมง 
เพ่ือให ได รายได ประมาณ เดือน ละ 6,500-7,000 บาท

ตาม มาตรฐาน สากล ของ องคการ แรงงาน ระหวาง ประเทศ คน งาน หรือ ลูกจาง ไม ควร 
ทํางาน เกิน วัน ละ 8 ช่ัวโมง ติดตอกัน นาน ๆ  เพราะ ตองการ ให คน งาน ได พักผอน ฟนฟู พละ
กําลัง และ ได มี โอกาส ศึกษา หาความรู ให ตัวเอง มากข้ึน ดังน้ัน ถา พวกเขา พวกเธฮ ทํางาน 
วัน ละ 8ช่ัวโมง ได คาจาง วัน ละ 250 บาท ก็ จะ มี รายได พอ จะ ยัง ชีวิต ได โดย ปกติ มากข้ึน 
และ สามารถ ลด ช่ัวโมง การ ทํางาน ลง ได โดย ไม ตอง ทํางาน ลวงเวลา มาก เกินไป 
สามารถ ใชเวลา นอกเวลา งาน ดูแล ลูก ๆ  ดูแล ครอบครัว ได มากข้ึน

ตอง ยํ้า ณ ท่ีน้ี วา คําวา “คาจาง ข้ันตํ่า” หมายถึง คาจาง ท่ี พอ ทําให ลูกจาง 1 คน ดํารง
ชีพ อยู ได มี กําลังวังชา พอท่ีจะ งาน ได วัน ละ 8 ช่ัวโมง ไมใช คาจาง ท่ี เปนธรรม เพราะ เปนธรรม 
หมายถึง “สวนแบง” ท่ี เปนธรรม หรือ ยุติธรรม ซ่ึง โดย ท่ัวไป ก็ มักจะ สูงกวา คาจาง ข้ันตํ่า แต บาง
กรณี ก็ อาจจะ ตํ่ากวา คาจาง ข้ันตํ่า ได ถา ธุรกิจ กําลัง จะ ลมละลาย โดย ท่ัวไป คาจาง ท่ี ท้ัง ฝาย ลูก
จาง และ นายจาง พอ จะ ยอมรับ รวมกัน วา “เปนธรรม” น้ัน มักจะ เกิด จาก การ เจรจา ตอรอง 
ระหวาง นายจาง และ ลูกจาง แต ใน สังคม ไทย ลูกจาง สวนใหญ ไมมี โอกาส และ ไมมี อํานาจ 
เจรจา ตอรอง และ ถา จะ ถือตาม มาตรฐาน สากล ของ องคการ แรงงาน ระหวาง ประเทศ คาจาง ท่ี 
นาจะ เปนธรรม คือ คาจาง ของ ลูกจาง 1 คน  ท่ี เพียงพอ เล้ียงดู ตน เอง และ บุตรอีก 2 คน ตามท่ี 
คน งาน กําลัง เรียกรอง อยู ขณะน้ี

ใน อนุสัญญา ท่ี 131 ของ ไอ.แอล.โอ (International Labour Organization = ILO) 

การ สราง ความ เปนธรรม เพ่ือ ลด ความ เหล่ือมลํ้า ดาน แรงงาน
ณรงค   เพ็ชร ประเสริฐ

วาดวย การ กําหนด คาจาง ข้ันตํ่า ในประเทศ ดอยพัฒนา ซ่ึง ประกาศใช เม่ือ ป 1970 เพ่ือ คุมครอง 
ผู มี รายได นอย และ ดอยโอกาส ใน มาตรา 3 แหง อนุสัญญา น้ี มี ความ วา :-

องคประกอบ ท่ี ตอง นํามา พิจารณา ใน การ กําหนด ระดับ ของ คาจาง ข้ันตํ่า ตราบ เทา
ท่ี เปนไปได และ เหมาะสมกับ แนวปฏิบัติ และ สภาวการณ ภายใน ประเทศ ตอง รวมถึง

ก) ความ จํา เปนของ คน งาน และ ครอบครัว ของ คน งาน โดย คํานึงถึง ระดับ คาจาง 
ท่ัวไป ในประเทศ คา ครอง ชีพ ประโยชน ทดแทน ตาง ๆ  จาก  การประกันสังคม และ มาตรฐาน 
การ ครอง ชีพ โดย เปรียบ เทียบกับ กลุม สังคม อ่ืน ๆ  

ข) ปจจัย ตาง ๆ  ทาง เศรษฐกิจ รวมถึง ความ จํา เปนของ การ พัฒนา เศรษฐกิจ ระดับ 
ของ ผลิต ภาพ และ ความ ปรารถนา ใน การ ไดรับ และ คงไว ซ่ึง ระดับ การ จางงาน ท่ีสูง

ถา ถือตาม มาตรฐาน น้ี คาจาง ข้ันตํ่า ของ คน งาน ไทย (คน งาน ใหม) วัน ละ 206 บาท 
ซ่ึง เปนอัตรา สูงสุด แลว ก็ ไม เพียงพอ จะ เล้ียงดู ครอบครัว ได และ ถา สมมติวา ครอบครัว หน่ึง มี              
4 คน ท้ัง 4 คน ก็ จะมี รายได ตํ่ากวา เสน ความ ยากจน เพราะ เดือนหน่ึงๆ  จะ มี รายได เพียง 5,356 
บาท เทาน้ัน สวน เสน ความ ยากจน อยูท่ี เดือน ละ 1,420 บาท ตอ หน่ึง คน ถา4คน รวมกัน เทากับ 
5,680 บาท และ น่ี คือ ท่ีมา ของ การ ท่ี ตอง ทํา ลวงเวลา เพ่ือง หารายได เล้ียงลูก ไมมี เวลา พัฒนา 
ตัวเอง ไมมี เวลา ดูแล ครอบครัว บุตร ธิดา ของ คน งาน เกิด มา ก็ ตอง ตก อยู ภายใต ภาวะ โง จน 
เจ็บ เหมือน พอแม ไม ส้ินสุด ดังน้ัน การ ท่ี ไอ แอล โอ กําหนด คาจาง ข้ันตํ่า ให เพียงพอ เล้ียงดู 
ครอบครัว ก็ เพราะ คํานึงถึง สิทธิ  และ โอกาส ของ คนงาน ท่ี ตอง มี ครอบครัว มีคูครอง ตาม 
ธรรมชาติ ของ สัตวโลก

2.2 มิติ ท่ีสอง  เปน คาจาง ท่ีเปนคาตอบแทน “ทักษะ และ ฝมือ” ของ ลูกจาง กลาว 
คือ ถา ลูกจาง มี ทักษะ ฝมือ ท่ี สูงข้ึน คาจาง ก็ จะ สูงข้ึน คาจาง เชนน้ี จึง เทากับ คาจาง ข้ันตํ่า + คา ทักษะ 
และ ฝมือ หรือ คาจาง ท่ี เปนธรรม ซ่ึง ขณะน้ี กระทรวง แรงงาน เอง ก็ กําลัง พยายาม จัด ระบบ จําแนก 
สาขา ทกัษะ ฝมอื และ กําหนด คา ตอบแทน ของ แตละ สาขา นัน้ เชน ชางไฟฟา ระดับ 1 คาจาง 
วัน ละ 300บาท ระดับ 2 วัน ละ 400 บาท และ ระดับ 3 วัน ละ 500 บาท เปนตน ถา ปรับ ให 
เขากับ ยุทธศาสตร การ เพ่ิม คาจาง คอื 250+50 , 250+150 และ250+250  นัน่เอง คา ทกัษะ 
และ ฝมือ ตาม ตัวอยาง นี้ คือ ชางไม ชางอิฐ ชางเย็บ ชาง เจียระไน ชาง เฟอรนิเจอร เปนตน

การ จาย คา ตอบแทน ให แก ทักษะ ฝมือ จะ เปน แรงจูงใจ ให ลูกจาง และ แรงงาน ประเภท 
อ่ืน ๆ  ท่ี ตองการจะ เปน ลูกจาง สนใจ การ ฝก ทักษะ และ ฝมือ ของ ตน

คาจาง ท่ี เพ่ิมข้ึน น้ี จะ เปน ปจจัย สําคัญ ท่ี ทําให แรงงาน ลูกจาง จับจาย ใชสอย ได มาก
ข้ึน และ กระจาย ลง ไป ยัง แรงงาน นอก ระบบ ประเภท หาบเร แผงลอย ตุกตุก และ มอเตอร ไซด 
รับจาง ฯลฯ แรงงาน อิสระ หรือ แรงงาน นอก ระบบ แห ลา น้ี ลวนแต ตอง อาศัย กําลัง ซ้ือ จาก 
ภายใน ประเทศ และ กําลัง ซ้ือ ภายใน ประมาณ รอยละ 42 มาจาก คาจาง ดังท่ี กลาว แลว เพราะ
ฉะน้ัน การ เพ่ิม คาจาง ก็ จะ ชวย ยกระดับ รายได ของ แรงงาน อิสระ ดวย เพราะ ทําใหเกิด สภาพ
คลอง ของ การ ซ้ือขาย เล็ก ๆ  นอย ๆ  ยกระดับ รายได ของ แรงงาน อิสระ ให ดีข้ึน ดวย

คาจาง ท่ี ตอง ปรับ ให สูงข้ึน น้ี  นอกจาก จะ ชวย ยกระดับ ความ เปนอยู ของ 
แรงงาน แลว ยัง ชวย ยกระดับ กําลัง ซ้ือ และ ตลาด ภายใน ดวย และ ถา เปรียบ เทียบกับ 
ประเทศ ท่ี มี ระดับ การ พัฒนา อุตสาหกรรม ท่ี ใกลเคียง กับ ไทย เชน มาเลเซีย ฮองกง 
ไตหวัน สิงคโปร เกาหลีใต ประเทศ เหลาน้ี ลวน มี คาจาง สูงกวา ไทย ท้ังส้ิน แรงงาน ไทย 
ท่ี พอ จะ มี ทักษะและ ฝมือ ก็ มักจะ แสวงหา ชองทาง ไป ทํางาน ในประเทศ เหลาน้ี

3. การ เพ่ิม ประสิทธิภาพ แรงงาน
แนวทาง การ เพ่ิม ผลิต ภาพ แรงงาน ก็ มี สอง มิติ เชน เดียวกัน
3.1 มิติ แรก คือ การ เพ่ิม ความรู พ้ืนฐาน โดย ท่ัวไป ก็ เปนการ ใหการ ศึกษา ใน ระบบ 

ศึกษา ใน สถาน การ ศึกษา ท้ัง ระดับ ประถม มัธยม และ อุดมศึกษา ท้ัง สาย สามัญ และ สาย อาชีวะ 
การ ศึกษา นอก โรงเรียน เพ่ือ เพ่ิม ความรู พ้ืนฐาน ก็ ถือ เปนการ ศึกษา ใน ระบบ เชนกัน

ประเด็น ปญหา ของ แรงงาน ไทย ก็ คือ แรงงาน สวนใหญ มี ระดับ การ ศึกษา พ้ืนฐาน ตํ่า 
การ ท่ีจะ ศึกษา เพ่ิมเติม ใน วัยทํางาน ก็ เปนไปได ยาก เพราะ เกิน คร่ึง ของ จํานวน แรงงาน พ้ืนฐาน 
(โดยเฉพาะ ลูกจาง รายวัน) ตอง ทํางาน สัปดาห ละ 6วัน ๆ  ละ10-12 ช่ัวโมง (รวม ทํา ลวงเวลา) 
ท่ี เปน เชนน้ี เพราะ คาจาง ตํ่า ตอง ทํางาน ลวงเวลา เพ่ือ เพ่ิม รายได ให ตัวเอง จึง ไมมี เวลา เพียง 
พอท่ีจะ ศึกษา เพ่ิมเติม ระบบ การ ทํางาน วัน ละ 10 – 12 ช่ัวโมง เปนการ ขัดกับ มาตรฐาน สากล 
ท่ี เห็นวา คน งาน ควร ทํางาน เพียง วัน ละ 8 ช่ัวโมง พักผอน 8 ช่ัวโมง และ ศึกษา หาความรู 8 
ช่ัวโมง เรียกวา ระบบ “สาม แปด” ซ่ึง กวา จะ ได ระบบ น้ี มา คน งาน ใน ยุโรป และ อเมริการ ตอง ตอสู 
อยาง หนัก และ ยาวนาน อยางไร ก็ตาม การ เปด ศูนย การ ศึกษานอก โรงเรียน ใน โรงงาน หรือ ใน 
เขตอุตสาหกรรม จะเปน ทางหน่ึง ท่ีจะ ชวย ยก ระดับ การ ศึกษา ของ แรงงาน ได

3.2 มิติ ท่ีสอง คือ การ เพ่ิม ความรู และ ทักษะ ใน อาชีพ เชน การ พัฒนา ทักษะ 
ฝมือ ชาง ทักษะ การ ใช คอมพิวเตอร ทักษะ การ ทํา บัญชี ทักษะ การ ขาย ทักษะ การ บริการ  เปน 
ตน การ พัฒนา ทักษะ เหลาน้ี จะ ทําให คน งาน มี รายได มากข้ึน ตาม ขอ2  มิติ ท่ีสอง และ ถา แรงงาน 
สามารถ พัฒนา ทักษะ หลัก และ ทักษะ รอง ก็ จะ ย่ิง ทําให มี โอกาส เพ่ิม รายได ให ตน เอง มากข้ึน 
เชน คน งาน โรงงาน อี เล็ค โทรนิค คน งาน ทอผา ถา มี ทักษะ การ ขาย บาง ก็ สามารถ จะ หารายได 
เสริม จาก การ ขายสินคา บางชนิด ได เปนตน

การ พัฒนา ฝมือ แรงงาน ก็ ไม จําเปน ตอง คอย แต พ่ึง หนวยงานของรัฐ แต หนวย งาน 
ของรัฐ ควร ทําหนาท่ี กํากับ ดูแล อํานวย ความ สะดวก จะ ดี กวา เชน รัฐ จัดต้ัง กองทุน พัฒนา ฝมือ 
ให ธุรกิจ กู ไป พัฒนา แรงงาน ใน อัตรา ดอกเบ้ีย ตํ่า 3-5% ธุรกิจ ท่ี ตองการ พัฒนา ฝมือ แรงงาน ของ 
ตน เอง สามารถ ไป กู มา และ สง ลูกจาง ของ ตน ไป ฝกอบรม ใน สถาบัน ตางๆ หลากหลาย ได งาย 
และ ตาม ความ ตองการ ของ ตน ได ดีกวา หรือ ถา ธุรกิจ จะ ลงทุน พัฒนา ลูกจาง ดวย ทุน ของ ตน เอง ก็ 
สามารถ นําไป หัก ลด ภาษี ได เปนตน เปนการ สงเสริม บทบาท ภาคเอกชน และ ลด บทบาท ภาครัฐ

การ ทําให แรงงาน มีความรู พ้ืนฐาน ดี และ มี ทักษะ ฝมือ ก็ จะ ทําให คน งาน เพ่ิม ผลิต ภาพ 
และ ประสิทธิภาพ ได มากข้ึน แม ทําให คาจาง สูงข้ึน ก็ จะ ไม สราง ปญหา ดาน ตนทุน ของ นายจาง 
และ การ เพ่ิม ผลิต ภาพ ก็ มิได หมายความ เฉพาะ เพ่ิม ปริมาณ และ คุณภาพ ของ งาน เดิม เทาน้ัน 
แต ยัง หมายถึง การ ท่ี คน งาน สามารถ ไป ทํางาน อ่ืน ท่ี ตอง ใช ความ สามารถ เพ่ิมข้ึน ได ได คา 
ตอบแทน สูงข้ึน ดวย

อยางไร ก็ตาม จาก ดัชนี คาจาง ท่ี แทจริง (คาจาง เปน ตัวเงิน ปรับ ดวย อัตรา เงิน
เฟอ) พบ วา คาจาง ท่ี แทจริง เพ่ิมข้ึน นอยมาก เม่ือ เทียบกับ การ เพ่ิมข้ึน ของ ผลิต ภาพ 
แรงงาน (Labour  productivity) กลาว คือ ถา ให ปค.ศ.2000 เปน ป ฐาน หรือ กําหนด ให 
คาจาง แทจริง และ ผลิต ภาพ แรงงาน เทากับ  100 ก็ จะ พบ วา เม่ือ ถึง ปค.ศ.2008 คาจาง 
ท่ี แทจริง ของ คน งาน จะ เพ่ิมจาก 100 เปน 105 หรือ เพ่ิมข้ึน เพียง 5 จุด ขณะ ท่ี ผลิภ 
ภาพ ของ แรงงาน เพ่ิมข้ึน จาก 100 เปน 121.9  (หรือ 122) แปล วา คาจาง แทจริง หรือ 
คาจาง ท่ี คิด เปนตัว สินคา เพ่ิมข้ึน เฉล่ีย ป ละ 0.625 เทาน้ัน ขณะ ท่ี ผลิต ภาพ หรือ ความ 
สามารถ ใน การ สราง ผล ผลิต ของ คน งาน เพ่ิมข้ึน เฉล่ีย ป ละ 2.75 หรือ ผลิต ภาพ ของ 
แรงงาน ไทย คิด เปน 4.4 เทา ของ คาจาง ซ่ึง ตอง ถือวา แรงงาน ได สราง ประโยชน เชิง 
กําไร ให แก นายจาง ได มาก ดังน้ัน นายจาง จึง ควร แบงปน ให แก คน งาน ใน รูป ของ คาจาง 
ให มากกวา น้ี

4. การ เพ่ิม สวัสดิการ แรงงาน
สวัสดิการ ใน ความ หมาย โดย กวาง คือ การ ทําใหเกิด ภาวะ กิน ดี อยู ดี มี สุข ถา คน งาน 

พอ จะ ดํารงชีวิต สะดวกสบาย ตามอัตภาพ ระบบ การ ผลิต ก็ จะ ขับ เคล่ือนไป ได ราบร่ืน ปญหา
สังคม ก็ จะ ลดลง ถา รายได ของแร งาน สูงข้ึน ไมวา จะ เปน แรงงาน ใน ระบบ หรือ นอก ระบบ ความ 
เหล่ือม ลํ้าทาง รายได ก็ จะ ลดลง

การ เพ่ิม รายได โดย การ เพ่ิม คาจาง เปนการ เพ่ิม ทาง ตรง แต การ เพ่ิม รายได ทางออม 

คือ การ เพ่ิม สวัสดิการ เพราะ ทําให มี การ ลด รายจาย เปน ตัวเงิน และ เพ่ิม รายได เปน ส่ิงของ ซ่ึง 
ทาง เศรษฐศาสตร นับวา เปนการ เพ่ิม ราย ไดท่ี แทจริง

ดังน้ัน การ เพ่ิม สวัสดิการ จึง เปน การ ลด ความ เหล่ือม ลํ้าทาง รายได กระจาย โอกาส 
ตาม ลักษณะ ตอไปน้ี 

ประการแรก ถา เปน สวัสดิการ โดย รัฐ เชน บริการ การ ศึกษา ฟรี บริการ สาธารณสุข 
ฟรี ให แก แรงงาน และ บุตรธิดา ก็ ทําให ประหยัด รายจาย และ ไดรับ โอกาส ใน การ ศึกษา 
สวัสดิการ เหลาน้ี เรียกวา บริการ สังคม ควร จัดให ท่ัวหนา

ประการ ท่ีสอง ถา เปน สวัสดิการ โดย บริษัท เชน หอ พัก ราคาถูก อาหาร ฟรี รถ รับ สง 
ฟรี ก็ ทําให ประหยัด รายจาย ได มาก โดยเฉพาะ อยางย่ิง รายจาย คา เดินทาง คิด เปน ประมาณ 
10% ของ รายได คา ท่ีพัก ประมาณ 20% ของ รายได แมวา บริษัท อาจจะ ไม ปรับ คาจาง ให ลูก
จาง แต ถา สามารถ เพ่ิม สวัสดิการ เหลาน้ี ให ลูกจาง ได ก็ เทากับ เพ่ิม รายได ให ลูกจาง เชนกัน

หอพัก โรงงาน นอกจาก เปน สวัสดิการ ของ ลูกจาง แลว ยัง สราง เง่ือนไข ให เกิด ชุมชน 
โรงงาน (plant  commu nity) ท่ี ทําให สมาชิก ครอบครัว อยู รวมกัน ได แม สามารถ ใหนม ลูก ได 
การ ใชชีวิต สวนตัว ใน หอพัก จะ ทําใหเกิด สายสัมพันธ และ เก้ือกูล กัน เกิด เปน ชุมชน แบบใหม ใน 
เขต อุตสาหกรรม

ประการ ท่ี สาม ประเด็น ของ สวัสดิการ ถา สามารถ จัดให ครอบคลุม 3 ดาน อยาง ท่ัว
ถึง ก็ จะ สามารถ ลด ความ เหล่ือมลํ้า สราง ความ เปนธรรม ได มาก สวัสดิการ 3 ดาน คือ ดาน 
แรก การ บริการ สังคม ไดแก การ ศึกษา การ สาธารณสุข ท่ี พักอาศัย ความ ม่ันคง ปลอดภัย ใน 
ชีวิต และ ทรัพยสิน เร่ือง เหลาน้ี ผู มี บทบาท หลัก คือ รัฐบาล ภาค ธุรกิจ และ ภาค ชุมชน จะ เปน ฝาย 
เสริม โดย มี สวนรวม ใน การ จัดการ และ สรางสรรค

ดาน ท่ีสอง คือ ประกันสังคม ซ่ึง เปนการ ดูแล คน ต้ังแต เกิด จนตาย ประกันสังคม เปน 
สวัสดิการ ท่ี ผู เอา ประโยชน จะ ตอง รวม สรางข้ึน มา ดวย มี บทบาท สําคัญ พอๆ กับ ธุรกิจ และ 
รัฐบาล สวัสดิการ ประกันสังคม เปนเร่ือง จํา เปนของ สังคม ทุนนิยม ท่ี คน สวนใหญ เปน ลูกจาง 
ตอง ทํางาน ให นายจาง ดังน้ัน นายจาง จึง ตอง รวม รับผิดชอบ โดย มี รัฐบาล เปน ผู ออกกฎ คอย 
กํากับ และ รวม สรางสรรค ดวย ถา ใน สังคม ไทย สามารถ จัดให มี ประกันสังคม ท่ัวหนา คือ ทุกคน 
เขารวม โครงการ หมด โดย รัฐบาล สงเสริม สนับสนุน ไมวา จะ เปน ลูกจาง เกษตรกร และ อาชีพอิสระ 
ก็ จะ ทําให ทุกคน มี หลักประกัน ใน ชีวิต สามารถ ลด ความ เหล่ือม ลํ้าทาง เศรษฐกิจ และ สังคม ได 

สวัสดิการ ดาน ท่ี สาม คือ การ ชวยเหลือ ทาง สังคม หรือ มักจะ รูจัก กัน ใน เร่ือง สังคม 
สงเคราะห สวัสดิการ ดาน น้ี เปนการ ให ความ ชวยเหลือ แก ผู ท่ี ชวยเหลือ ตัวเอง ไมได หรือ ได ไม 
เต็มท่ี หรือ กําลัง ประสบ ภัยพิบัติ บางอยาง ท่ี ไม อาจ หลีกเล่ียง ได เชน การ ชวยเหลือ คน ชรา     
คน พิการ เด็ก คน ถูก ไฟไหม นํ้าทวม เปนตน สวัสดิการ ดานน้ี แม บทบาท หลัก จะ เปน รัฐบาล 
แต ภาคธุรกิจ ภาค ชุมชน องคการ กุศล ก็ สามารถ มี บทบาท มี สวนรวม ได มาก

ประการ ท่ี ส่ี คน งาน “มี สิทธิ” ท่ีจะ ไดรับ ความ คุมครอง แรงงาน เชน ได คา ลวงเวลา ได 
คาชดเชย ได เงิน ทดแทน ไดรับ ความ ปลอดภัย และ ความ ม่ันคง ใน การ ทํางาน ไดรับ การ ปฏิบัติ 
ท่ี เปนธรรม ก็ เปนการ ลด ความ เหล่ือมลํ้า ได ตาม หลักการ ของ องคกร แรงงานระ หวง ประเทศ 
หมายถึง การ ทําให มี การ จางงาน ท่ี มี คุณคา ยังมี ลูกจาง อีก มาก ท่ี ไมอยู ภายใต งาน ท่ี มี คุณคา 
เชน ลูกจาง การเกษตร เปนตน

ประการ ท่ี หา สวัสดิการ แรงงาน สามารถ เกิดข้ึน ได จาก การ รวมตัว สราง เครือขาย ของ 
แรงงาน เชน เครือขาย แรงงาน อิสระ ท่ีทําการ ผลิต สามารถ เช่ือม ตอ กับ แรงงาน ลูกจาง ท่ี มี เครือขาย 
มี องคกร จําหนาย และ ซ้ือขาย ผล ผลิต โดย ไม ผาน คนกลาง ทําให แรงงาน นอก ระบบ หรือ แรงงาน 
อิสระ มี เครือขาย ตลาด แรงงาน ลูกจาง ได ซ้ือของ ถูก ลง เปนการ สราง สวัสดิการ ให แก กัน และ กัน

5.อํานาจตอรอง คือ เคร่ืองมือ ของ การ เพ่ิม รายได คาจาง และ สวัสดิการ
อํานาจตอรอง ของ แรงงาน มี สอง มิติ
5.1 มิติ แรก เปน อํานาจตอรอง จาก ราก ฐานความรู และ ทักษะ ฝมือ
5.2 มิติ ท่ีสอง เปน อํานาจตอรอง จาก การ จัดต้ัง และ จัดการ มี การ รวมตัว เปน 

องคกร มี การ จัดการ ท่ี เหมาะสม รู ประโยชน รู ประมาณ ของ การ ใช อํานาจตอรอง
ใน อนุสัญญา ของ องคการ แรงงาน ระหวาง ประเทศ ท่ี 87 ตองการ ให แรง งานมี เสรีภาพ 

ใน การ รวมกลุม จัดต้ัง องคกร ใน อนุสัญญา ท่ี 98 ตองการ ให กลุม และ องคกร มี อํานาจตอรอง 
โดย การ เจรจา ตอรอง รวม (คือ รวมกลุมกัน เจรจา ตอรอง)

ใน รัฐธรรมนูญ ไทย ฉบับ 2550 มาตรา 64 ก็ สงเสริม ให มี การ จัดต้ัง สมาคม สหภาพ 
สหพันธ สหกรณ และ ยัง เปดโอกาส ให ขาราชการ มี เสรีภาพ ท่ีจะ รวมตัวกัน ใน ลักษณะ ดังกลาว 
ดวย แต ดู เหมือนวา ในทาง ปฏิบัติ “สังคม ไทย” ยังมี ปญหา กับ ประเด็น เหลาน้ี

สรุปวา อํานาจตอรอง คือ กลไก หลัก ท่ีจะ ทํา ใหการ เพ่ิม คาจาง และ สวัสดิการ เปนจริง 
และ ทําให แรงงาน ปกปอง สิทธิ ของ ตน เอง ได และ ตอง ขอ ยํ้า อีกคร้ัง วา คํา วา “แรงงาน” ในท่ีน้ี 
เปนความ หมาย กวางท่ี หมายถึง “กําลัง แรงงาน” คือ บุคคล ท่ี มี วัย ต้ังแต 15-60 ป มี ความ 
สามารถ มี เวลา ท่ีจะ ทํา มา หาเล้ียงชีพ ตน เองได ไมไดเฉพาะ ลูกจาง (หรือ กรรมกร) เทาน้ัน แต 
“ลูกจาง” กําลัง กลาย เปน คน กลุม ใหญ ท่ีสุด ใน ยุค สังคม อุตสาหกรรม ปจจุบัน

กลาว โดย สรุป ประเด็น การ ปฏิรูป แรงงาน ท่ี สําคัญ มี ดังน้ี
1. ให ประเทศ ไทย ใหสัตยาบัน อนุสัญญา ไอ แอล โอ ท่ี 87 วาดวย เสรีภาพ ใน การ รวม

ตัว จัดต้ัง และ อนุสัญญา ท่ี 97 วาดวย เสรีภาพ ใน การ เจรจา ตอรอง
2. ใน หลักการ สากล “คน งาน ท้ังผอง พ่ีนอง กัน” รัฐ จึง ตอง ใหเสรีภาพ ใน การ รวมตัว 

ของ คน งาน กลุม ตาง ๆ  ท้ัง เปนการ รวมตัว ใน กลุม อุตสาหกรรม ระหวาง กลุม อุตสาหกรรม 
ระหวาง คน งาน ตาง นายจาง และ นายจาง คน เดียวกัน ระหวาง คน งาน ประเภท เดียวกัน และ 
ตาง ประเภท กัน ระหวาง คน  ท่ี เปน ลูกจาง และ ไม เปน ลูกจาง

3. ให มี คาจาง ท่ี เปนธรรม และ มี คาจาง ข้ันตํ่า พอเพียง เล้ียงชีพ
4. ให เรงรัด พัฒนา ความรู และ ทักษะ ของ คน งาน ท้ัง ความรู พ้ืนฐาน และ ทักษะ ความ

รู ดาน วิชาชีพ เพ่ือ สราง อํานาจตอรอง ของ ลูกจาง และ เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ การ ผลิต ของ ลูกจาง
5. ให มี การ คุมครอง แรงงาน ทุก ประเภท โดยเฉพาะ การ คุมครอง สิทธิ และ เสรีภาพ 

ของ แรงงาน
6. ให มี การ ประกันสังคม ท่ัวหนา ท้ัง แรงงาน ใน ระบบ และ นอก ระบบ รวมถึง แรงงาน 

ขามชาติ ดวย
7. ให มี หลักประกัน ความม่ันคง ปลอดภัย ใน ชีวิต และ สุขภาพ ของ แรงงาน ท้ัง ใน ระบบ 

และ นอก ระบบ
8. สงเสริม ฐาน เศรษฐกิจ ของ แรงงาน ท้ัง ใน ระบบ และ นอก ระบบ เพ่ือ เสริมสราง ราย 

ไดท่ี พอเพียง ตอ การ เล้ียงชีพ
9. สราง ท่ี อยูอาศัย ของ แรงงาน ท่ี อํานวย ความ สะดวก ให แก พอ แม ลูก ได อยู รวมกัน 

และ อยู ใกล ท่ีทํางาน เชน สวัสดิการ ท่ีพัก จัด โดย บริษัท ใน บริเวณ สถาน ประกอบการ ซ่ึง นอกจาก 
สราง เง่ือนไข ให ครอบครัว คน งาน อยู รวมกัน แลว ยัง สราง เง่ือนไข ให เกิด ชุมชน โรงงาน (plant 
community) ซ่ึง เปน ชุมชน ยุค อุตสาหกรรม อีกดวย

10.  ปฏิรูป ระบบ การ ออกเสียง เลือกต้ัง ใน ระบบ ไตรภาคี (ลูกจาง นายจาง รัฐ) ให 
เปนไปตาม ระบอบ ประชาธิปไตย คือ 1 คน 1 เสียง โดยเฉพาะ ใน ระบบ ไตรภาคี ท่ี มี สวน ได สวน 
เสีย ตอ แรงงาน มาก เชน ไตรภาคี ใน ระบบ ประกันสังคม ระบบ ศาล แรงงาน ระบบ คาจาง ข้ันตํ่า

11. ปฏิรูป ระบบ การ ออกเสียง เลือ  กต้ัง ผูแทน ราษฎร และ วุฒิสมาชิ ก โดย ให ลูกจาง 
ท่ีทํางาน ท่ี พ้ืน ท่ีใด นาน ๆ  (3-5 ป) ให สามารถ เลือก ผูแทนฯ ของ ตน ท่ี เปน ตัวแทน ของ พ้ืนท่ี น้ัน ๆ  
ไมใช บังคับ ให กลับ ไป ภูมิลําเนา เดิม ท่ี ผู ออกเสียง เลือกต้ัง ไมรูจัก ผูสมัคร และ ผูแทน จาก 
ภูมิลําเนา เดิม ไมเขาใจ และ ไมสนใจ  ชีวิต ความ เปนอยู ของ ลูกจาง ใน โรงงาน



9 ถ.เสือปา แขวง เทพ ศิรินทร 
เขต ปอม ปราบ กทม. 10100
ตู ปณ. 621 ปณท.บางรัก 
โทร.0-2222-2111 ตอ 1291 
สายตรง - แฟกซ 0-2225-2166

ขาวสารสหภาพของเรา
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ผลิต จาก คา บํารุง สมาชิก อาน แลว สงเวียน สมาชิก

แบงค ยัน ไม เบี้ยว เงิน ชวยเหลือ  (ตอ จาก หนา 1)

ผูใช แรงงาน บุก สภา  (ตอ จาก หนา 1)

4 ขาวสารสหภาพ ของเรา

 ใน ยุค สถาบัน การเงิน    สลัด คราบ จาก การ เปน แบงค ทองถ่ิน  ( L o c a l     B a n k )   กาว สู การ เปน แบงค สากล  ( U N I V E R S A L                   

B A N K )   ทุก แบงค ตาง ก็ พยายาม ปรับ ขบวนการ ทํางาน  เพ่ือ เขาสู สนาม แขงขัน ระดับ สากล  หาก เปรียบ ก็ เหมือน นักกีฬา ไทย  ท่ีฟต ซอม 

และ พัฒนา ตน เอง  เพ่ือ เขาสู การ แขงขัน ใน โอลิมปก เกมส

การ บริหาร จัดการ ทีม นักกีฬา ไทย  จําเปน ตอง อาศัย โคด หรือ ผูจัดการ ทีม  ซ่ึง เปน ผู เช่ียวชาญ เกม โอลิมปก ชาว ตางชาติ  

ฉัน ใด ก็ ฉัน น้ัน  การ บริหาร การ จัดการ แบงค พาณิชย ยุค ใหม  ก็ จําเปน ตอง อาศัย ทีม บริหารงาน ซ่ึง อยูภาย ใต กํากับ และ ช้ีนํา ของ ผู 

เช่ียวชาญ ชาว ตางชาติ    มิ ฉะ น้ัน แลว แบงค พาณิชย ไทย จะ เขาสู การ แขงขัน ใน ตลาดโลก ไมได นะ ซิ!   
 เวลาน้ี  ผูบริหาร สถาบัน การเงิน ไทยนอย ใหญ    เห็น ผู เช่ียวชาญ หรือ ผูบริหาร ซ่ึง เปน ชาว ตางชาติ  ( หัว สี แดง และนัย ตา 

สีฟา)   เปน พระเจา  เพราะ เขา เหลา น้ัน มี ความ สามารถ นําเสนอ ภาพ อนาคต และ ทิศทาง ใน การ ประกอบ ธุรกิจ การเงิน ใน ตลาดโลก  ทํา 

ให ผูบริหาร ระดับสูง ของ สถาบัน การเงิน เขา ใจ และ ยินยอม  สลัดท้ิง คราบ การ เปน สถาบัน การเงิน ระดับ ทองถ่ิน  ( L o c a l   B a n k )   เพ่ือ 

เขาสู การ เปน สถาบัน การเงิน ระดับ สากล  ( U N I V E R S A L   B A N K ) 

 หาก พนักงาน ลูกจาง ราย ใด    ตองการ ทํางาน ใน แบงค ยุค ใหม  จําเปน ตอง เปล่ียน วิถี ชีวิต ประจําวัน  เพ่ือ ทํางาน สนอง 

นโยบาย การ แกง แยง กัน ทํา ธุรกรรม การเงิน ท่ี มุง แสวง หา กําไร สูงสุด ให กับ ผู ถือหุน  น่ี คือ วาทะ แหง ป ของ ผูบริหาร สถาบัน การเงิน รุน 

ใหม ใช  สอน งาน เพ่ือน รวมงาน

 “ S t r a t e g y ”   ( กลยุทธ)   เปนวิ ลี ท่ี ผูบริหาร นิยม ใช แทน คํา วา  “ เพทุบาย”   ( t o   u s e   s t r a t a g e m )   เชน เม่ือ กลาว ถึง                                     

“ กลยุทธ ใน การ บริหาร งานบุคคล”   ฟง แลว ให ความรูสึก ดาน บวก มากกวา การ ใช วลี ท่ีวา  “ เพทุบาย ใน การ บริหาร งานบุคคล”     

ท้ังๆ ท่ี วลี ท่ีวา  “ กลยุทธ”   ซ่ึง หมาย ถึง  กลยุทธ ท่ี ใช เลห เหล่ียม  การ ตอสู ท่ี ใชกลอุบาย กับ วลี ท่ีวา  “ เพทุบาย”   ซ่ึง หมาย ถึง การ ใช กลยุทธ  

การ ใช เลห เหล่ียม  ให ความ หมาย ตรง กัน  คือ  การ ใช เลหกล หรือ เลห เหล่ียม ของ ผู ใช วลี ดังกลาว ใน การ บริหารงาน ท่ี ขาด ความ สัตยจริง 

ใจ ตอ ผูอ่ืน หรือ เพ่ือน รวมงาน

พนักงาน ตางจังหวัด ราย หน่ึง  ของ แบงค พาณิชย ไทย แหง หน่ึง  ทํางาน ใน ศูนย เงินสด ตางจังหวัด  รับผิดชอบ ทํา หนา ท่ี คัด  

นับ  แยก เหรียญ กษาปณ  และ ธนบัตร ซ่ึง แบงค ชาติ ผลัก ภาระ นําสง คลัง จังหวัด โดย ให ธนาคาร พาณิชย รับผิดชอบ ใน การ บริหาร จัดการ 

เงินสด เอง  พนักงาน ราย น้ี คัด  นับ  แยก เงิน จาก เหรียญ กษาปณ และ ธนบัตร ไป พรอมกับ สูดดม เอา ฝุน เช้ือโรค ท่ี ติด มา กับ เหรียญ กษาปณ 

และ ธนบัตร ทุกวัน  จน ลมปวย มา ทํางาน ให ธนาคาร ไม เต็ม ท่ี  นอกจากน้ี ธนาคาร ยัง ให พนักงาน ราย น้ี ซ่ึง เปน โรค กระดูก เส่ือม เพราะ ยก  

แบกหาม และ ขน เงิน โดย ฝาฝน ขอหาม ของ แพทย อีกดวย

เม่ือ สภาพรางกาย ของ พนักงาน ราย น้ี  ไดรับ การ รักษา จาก โรงพยาบาล ของ รัฐ ใน จังหวัด ท่ี ตน สังกัด  แต โรงพยาบาล 

ของ รัฐ มีช่ือ เรียกวา  โรงพยาบาล เอก ชล ได ตรวจ พบ ขณะ รักษา วา ปอด ของ พนักงาน ผู น้ี มี จุด ดําๆ อาจ เปน วัณโรค  และ เปน โรค ขอ กระดูก 

เส่ือม    ควร จะ หยุดพัก รักษา ตัวเอง  แต พนักงาน ราย น้ี รัก งาน  คิดวา รางกาย ยัง ตอสู ไหว  ก็ พยายาม หอบ สังขาร มา ทํางาน  แต ก็ ทําได 

ไม เต็ม ท่ี  เจาหนา ท่ี แรงงาน สัมพันธ สังกัดH R ของ ธนาคาร พาณิชย แหง น้ัน ได แนะนํา ตัน สังกัด ให บอกกลาว ตอ พนักงาน ราย น้ี ทํา เร่ือง 

ขอ ลาออก กอน เกษียณ อายุ กอน กําหนด  เพ่ือ ประหยัด รายจาย ดาน รักษา พยาบาล ของ แบงค  โดย เจาหนา ท่ี แรงงาน สัมพันธ สามารถ 

เสนอ อนุมัติ ใหเงิน ชวยเหลือ เพียง  1 0   เดือน  เพ่ือ หลีกเล่ียง ไม ให พนักงาน ราย น้ี ใช สิทธิ ขอเงิน สงเคราะห  จาก ธนาคาร พาณิชย แหง น้ัน  

กรณี เจ็บปวย ใน งาน ใน อัตรา  3 0   เทา ของ เงิน เดือน ใน ท่ีสุด พนักงาน ราย น้ี ทราบ วา ตน มี สิทธิ ได รับเงิน สงเคราะห จาก แบงค  จึง ดําเนิน 

ขอ ใช สิทธิ ดังกลาว และ คณะกรรมการ พิจารณา วินัย  และ อุทธรณ ซ่ึง มีหนา ท่ี กล่ันกรอง  ได พิจารณา กัน อยาง รอบดาน  แลว มี มติ เอกฉันท 

ให แบงค เลิกจาง เน่ืองจาก พนักงาน ราย น้ี เจ็บปวย เน่ืองจาก การ ทํางาน  จน ไม สามารถ ทํางาน ตอไป ได จึง มี สิทธิ ได รับเงิน สงเคราะห ใน 

อัตรา  3 0   เทา ของ เงิน เดือน  แต ใน ข้ันตอน การ ดําเนิน เร่ือง เสนอข อนุมัติ จายเงิน ตาม มติ ของ คณะกรรมการ พิจารณา วินัย และ อุทธรณ 

แต  มี ผูชวย ผูจัดการ ใหญ ราย หน่ึง ซ่ึง สําคัญผิด ใน อํานาจ ของ ตน เอง โดย ขอ ให คณะกรรมการ พิจารณา วินัยฯ ทบทวน มติ โดยไดรับ 

ขอมูล และ ความเห็น แยง จาก เจาหนา ท่ี แรงงาน สัมพันธ ซ่ึง ตองการ โชว ผล งาน ประหยัด รายจาย บน ความ เจ็บปวย ของ เพ่ือน รวมงาน  

เน่ืองจาก เคย แนะนํา ให ตัน สังกัด ดําเนินการ ไป แลว แต ไมไดผล  จึง ชวย กัน นํา เอา ขอมูล ใหม จาก แพทย  ผู เช่ียวชาญ โรค หู ตา คอ ู  จมูก 

ซ่ึง เปน หัวหนา สํานักงาน สถานพยาบาล( งาน บริการ สุขภาพ)   วัย เลย เกษียณ สังกัด สํานักงาน ใหญ แบงค พาณิชย แหง เดียว กัน น้ัน ซ่ึง 

เปน ใหความเห็น วา  พนักงาน ราย น้ี ไมได เจ็บปวย ใน งาน  เพียง เพราะ มี เหตุ สงสัย วา แพทย  โรงพยาบาล เอก ชล ไม เซ็น รับรอง ยืนยัน วา 

พนักงาน ราย น้ี  รักษา ไม หาย และ ไมได ปวย เน่ืองจาก การ ทํางาน( เหตุ ท่ี แพทย ไมได เซ็น หนังสือ รับรอง เพราะ แพทย ผูรักษา ได ไป ศึกษา

ตอ ตางประเทศ)     แต เคราะห ดี ท่ี คณะกรรมการ พิจารณา วินัยฯ ยัง ไม โลเล  เปน ไม หลัก ปก เลน  จึง ยืน มติ เดิม เน่ืองจาก ผูมีอํานาจ ส่ังการ 

คณะกรรมการ พิจารณา วินัยฯ ตอง เปน กรรมการ รอง ผูจัดการ ใหญ หรือ กรรมการ ผูจัดการ ใหญ  และ ยก เหตุ แหง ความ สงสัย ของ ผูชวย 

ผูจัดการ ใหญ ราย น้ัน เปนคุณ แก พนักงาน ราย น้ี พรอม แนะนํา ให นํา พนักงาน ราย น้ี ไป ให แพทย ผู เช่ียวชาญ ท่ี เปนกลาง ตรวจ แลว ใหความ

เห็น จะ ได ไม ตอง มี ขอ สงสัย

  ปจจุบัน พนักงาน ราย น้ี กําลัง นอน รอ น่ัง รอ มัจจุราช    มา พราก ชีวิต ไป กอน แบงค อนุมัติ จาย  เฉกเชน พนักงาน ราย หน่ึง 

นับ เงิน ตางประเทศ สังกัด สํานักงาน ใหญ ของ แบงค พาณิชย เดียว กัน  เปน โรคมะเร็ง ใน ปอด เน่ืองจาก สูบ ดม ฝุน เช้ือโรค จาก ธนบัตร ท่ี 

คัด นับ แต ก็ ยัง หอบ สังขาร มา ทํางาน ไมยอม ลา หยุดงาน เกรง วา เสียสิทธิ ได รับเงิน เดือน เต็ม และ รักษา พยาบาล จึง ไมได ใช สิทธิ ลาปวย 

เน่ืองจาก เจ็บปวย จาก การ ทํางาน กระ น้ัน หรือ?   ผูจัดการ สาย ทรัพย กร บุคคล จึง จะ ตัดสิน ใจ เสนอ ให กรรมการ ผูจัดการ ใหญ หรือ ผูมี

อํานาจ อนุมัติ จายเงิน

 นอกจากน้ี ยังมี พนักงาน อี กราย หน่ึง ของ แบงค พาณิชย แหง เดียว กัน น้ี สังกัด สาขา ตางจังหวัด ปวย  เปน มะเร็ง ระยะ 
ท่ี  4   B U . H R   ของ แบงค น้ี บางคน แนะนํา ให ตนสังกัด เสนอ ให พนักงาน ราย น้ี ย่ืน ขอ เกษียณ อายุ กอน กําหนด  พนักงาน ราย น้ี เปนสมาชิก 

สหภาพ แรงงาน ธนาคาร พาณิชย แหง เดียว กัน  จึง ปรึกษา กับ สหภาพฯ    สหภาพฯ ได ติดตอ กับ ตนสังกัดๆ แจง วา  ได รับคําแนะนํา จาก  
B U . H R  ( เจาหนา ท่ี ทรัพยากร บุคคล หนวย ธุรกิจ)  บางคน หาก เกษียณ อายุ กอน กําหนด จะ ได  1 8   เดือน  สหภาพฯ  จึง แจง ตนสังกัด วา 

จาก ขอเท็จจริง พนักงาน ราย น้ี มี สิทธิ ขอเงิน สงเคราะห จาก แบงค  กรณี เจ็บปวย นอก งาน ใน อัตรา  1 5   เทา ของ เงิน เดือน รวมกับ เงิน

ชดเชย ตามกฎหมาย อีก  1 0   เดือน รวบ ประมาณ  2 5   เดือน  ดวย ความ มี เมตตา ธรรม ของ ตนสังกัด จึง เสนอ ขอ เลิกจาง พนักงาน ราย น้ี  

คณะ กรรม พิจารณา วินัย และ อุทธรณ มี มติ เอกฉันท เลิกจาง เน่ืองจาก พนักงาน ราย น้ี เจ็บปวย นอก งาน มี สิทธิ ได รับเงิน สงเคราะห ใน 

อัตรา  1 5   เทา ของ เงิน เดือน รวมกับ เงินชดเชย ตามกฎหมาย อีก  1 0   เดือน  รวบ ประมาณ  2 5   เดือน

 ชีวิต ของ พนักงาน ไม ใช ผัก  ปลา  ท่ี เจรจา ตอรอง กัน ใน ตลาด    เจาหนา ท่ีทํางาน แรงงาน สัมพันธ  B U . H R   บางคน ตอง 
มี จิต ใจดี  คิด ดี  ผล การ กระทํา จึง ออกมา เปน บวก ตอ ธนาคาร  ไม ใช ใช กลยุทธ เอาเปรียบ ผู ท่ี มีความรู นอยกวา  และ สราง ผล งาน ให กับ 

ตน เอง จาก เอาเปรียบ ผูอ่ืน
 น่ี แหละ คือ2 กรณี ตัวอยาง ของ การ ใช  “ กลยุทธ ใน การ บริหาร งานบุคคล”   ซ่ึง มองเห็น เงิน มา กอน ชีวิต ของ พนักงาน 

และ น่ี ก็ คือ ตัวอยาง การ สราง ความ ขัด แยง ดาน แรงงาน เพียง เพ่ือ ประหยัด เงิน  แทน การ ประหยัด ชีวิต พนักงาน ซ่ึง เปน
เพ่ือน รวมงาน

จายเงิน ให พนักงาน ไป แลวก็ ยัง ไม แกไข  จึง เปน เหตุผล ท่ี 

สหภาพ เรียกรอง ให ธนาคาร จาย คา เชาบาน ให กับ พนักงาน 

ซ่ึง มี ภูมิลําเนา อยู ตางจังหวัด  และ ได รับคํา ส่ัง โยกยาย  หรือ 

ชวย ปฏิบัติ งาน ช่ัวคราว ใน จังหวัด กรุงเทพมหานคร  ใน 

ระหวาง เจรจา ผู แทน ธนาคาร เห็น ดวยวา  เปนเร่ือง ท่ี ไม เปน

ธรรม ตอ พนักงาน  เน่ืองจาก สราง ความ เดือดรอน ให กับ 

พนักงาน  แต คร้ัน ผู แทน ธนาคาร เห็นวา ธนาคาร ตอง จายเงิน 

เพ่ิม  ก็ เลนบท  ลับ  ลวง  พราง  ทํา ให เร่ือง น้ี ตกหลน ไม นํามา 

ช้ี แจง เหุต ผล วา  เร่ือง น้ี ตกลง กัน ได โดย ให แกไข เพ่ิมเติม คํา 

วา จังหวัด กรุง เทพ  คํา ส่ัง ท่ี  1 / 2 5 5 1 ดวย  จึง ปฏิเสธ ขอ เรียก

รอง  ขอ  1 6   อยาง ไมมี เหตุผล

นอกจากน้ี ขอ เรียกรอง ขอ  1 5   ขอ ให ธนาคาร จาย คา

พาหนะ เดินทาง  ให กับ พนักง งาน ทุก ช้ัน ยศ  และ ทุก ตํา แหนง 

ท่ี ธนาคาร  หรือ ผู ท่ี ธนาคาร มอบหมาย ให ไป ปฏิบัติ งาน นอก 

สํานักงาน ใน อัตรา กิโลเมตร ละ  4 0   บาท( แท็กซ่ี ถา เปล่ียน 

มิเตอร ใหม  กิโลเมตร แรก อัตรา ละ  4 0 บาท)   กิโลเมตร ตอไป 

คิด กิโลเมตร ละ  6   บาท  ผู แทน ธนาคาร ไม สามารถ อธิบาย 

ให ยอมรับได วา  กรณี ท่ี ผู บังคับ บัญชา ส่ัง ให พนักงาน อํานวย 

บริการ อาวุโส  จาก สาขา ศูนย ราชการ ไป ชวยงาน ท่ี สาขา 

ถนน วิภาวดี รังสิต ระยะทาง ประมาณ  1 6   กิโลเมตร  ตอง จาย 

คาพาหนะ เดินทาง วัน ละ  1 0 0   บาท  ไมมี คํา ส่ัง ระเบียบ งาน 

รองรับ วา พนักงาน ใน สาขา นครหลวง เบิก คาพาหนะ เดิน

ทาง ท่ี มี ระยะทาง นอยกวา  2 0   กิโลเมตร ลงมา  ปจจุบัน 

สภาพ หนวยงาน ไมได กระจุก ตัว อยู ใน สํานักงาน ใหญ ซ่ึง 

สามารถ ขอ ใช รถยนต โดย สวน ยานพาหนะ เดินทาง อีก ท้ัง 

สาขา  /   สํานัก ธุรกิจ  มี รถยนต สวนกลาง ไม พอ ใช

  รองประธาน  สร. ธก  กลาว อี กวา นา เปนหวง  

นโยบาย การ บริหาร คา ตอบ แทน  มี การ เลือก ปฏิบัติ ใน การ 

ปรับ ฐาน เงิน เดือน ให กับ พนักงาน  R O .   เม่ือ วัน ท่ี  2 6   

พฤศจิกายน น้ี  อีก คนละ  2 , 0 0 0   - 3 , 0 0 0 - 5 , 0 0 0   บาท  /   เดือน  

ประมาณ กวา  1 3 0   คน  ในขณะ เดียว กัน พนักงาน สาขา ที 

ทํางาน ใน สาขา  7   วัน หรือ สาขา ใน หาง สรรพสินคา  ตอง 

ทํางาน ท่ี เกิน มาตรฐาน แรงงาน เกิน กวา วัน ละ  8   ชม.   และ มี 

การ เหล่ือม เวลา  สงผลกระทบ ตอ สุขภาพ อนามัย และ วิถี 

ชีวิต ตามปกติ  ผู แทน ธนาคาร ยังขาด วิสัยทัศน และ มอง 

ไมเห็น เร่ือง จริยธรรม ท่ี เอาเปรียบ พนักงาน ใน สาขา ดังกลาว 
โดย การ ปฏิเสธ เร่ือง การ จาย คา คุณภาพ ชีวิต คนละ1 0 0   

บาท  /   วัน  จึง ยัง รักษา ความ เหล่ือมลํ้าภาย ใน ธนาคาร เดียว 

กัน และ ระหวาง ธนาคาร พาณิชย ดวย กัน  ซ่ึง แบงก อ่ืน มี การ 

จาย คา ตอบ แทน ใน การ เปล่ียน แปลง สภาพ การ จาง อยาง 

เชน  ธนาคาร กรุง ศรี อยุธยา  ธนาคารU O B   ฯลฯ  จึง ไม แปลก 

เลย วาความ ไม เปนธรรม ใน การ ใช พนักงาน ทํางาน เชนน้ี  ทํา 

ให พนักงาน สาขา ลาออก เปล่ียน งาน สูง  ฯลฯ

 นาง พรรณ วดี    อัมพุช  รองประธานสร. ธก  กลาว ใน 

ท่ีสุด วา  ดิฉัน เห็น ใจ ผู แทน เจรจา ของ ธนาคาร นอกจาก รับ

ภาระ รับผิดชอบ งาน เจรจา ท่ี สูงกวา ตํา แหนง ช้ัน ยศ ท่ี ตน เอง 

ดํารง อยู แลว ยังมี เจาหนา ท่ี ระดับ ปฏิบัติ การ ชวย ปอนขอมูล 

ถูก บาง ผิด บาง จน ทํา ใหการ เจรจา ท่ี เลนบท ลับ  ลวง  พราง  

ลมเหลว  ไม เปน ทา  สงผล ให ผู แทน สหภาพ  เห็น ใจ ใน ขอ

จํากัด ใน การ ตัดสิน ใจ เก่ียวกับ ขอ เรียกรอง ทาง การเงิน  ผู 

แทน ธนาคาร ควร มา ทํา หนา ท่ีน้ี ตอง เปน ผู ใหญ ซ่ึง เปน 

เจาหนา ท่ี ช้ัน บริหาร ระดับ ผูชวย ผูจัดการ ใหญ ข้ึน ไป  ผล การ 

เจรจา ลาสุด ผู แทน สหภาพ ไดรับ การ ปฏิเสธ อยาง ไม สมเหตุ

สมผล เชนน้ี แลว  ดิฉัน ถือวา ผู แทน ธนาคาร สงสัญญาณ ให 

เรา เลนบท    เดิม  ๆ      เน่ืองจาก ผู แทน ธนาคาร ตัดสิน ใจ เกิน 

อํานาจ ของ นาย หญิง ไมได  บางที วิธีการ เดิมๆ ของ สหภาพ 

อาจ ชวย กระตุน สติ ให ฝายจัดการ ระดับสูง สน ใจ และเห็ นอก 

เห็น ใจ พนักงาน ช้ัน ผูนอย มากข้ึน กวา น้ี ก็ได. . . 

ตลอดจน การ ปฏิรูป บูรณาการ ใน เร่ือง อื่น ๆ  ที่ มี ความ 

จําเปน ดวย

รายงานขาว ยัง ระบ ุอ ีกวา รางพ.ร.บ.ประกันสงัคม 

พ.ศ...........(ฉบับ บูรณาการ แรงงาน) สภา ผูแทน ราษฎร 

จะ มี เจาหนาท่ี คอย ตรวจสอบ ราย มือ ชื่อ คาดวา จะ แลว

เสร็จ 2-3 เดือน หาก จํานวน รายช่ือ ครบ 10,000 ชื่อ ก็ จะ 

เสนอ เขาสู การ พิจารณา ของ สภา ผูแทน ราษฏร เรา จะ มี 

สทิธิ ไดรบั โค วตา คณะ กรรมาธิการ ใน สดัสวน ประมาณ 1 

ใน 3 ของ กรรมาธิการ พิจารณา ราง ของ เรา 

อย างไร  ก็ตาม  ร าง  พ .ร .บ .ประกันสังคม 

พ.ศ............(ฉบับ บูรณาการ แรงงาน)ได มี ส.ส.ทั้ง 

ฝายคาน และ ฝายรัฐบาล ลง ลายมอืชือ่ เสนอ รางกฎหมาย 

พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ..................(ฉบับ บูรณาการ) 

เขาสู การ พิจารณา ของ สภา ผูแทน ราษฎร ใน วาระ รบั หลกั

การ แต ยัง ไมได พิจารณา ลงมติ ใน วาระ นี้ เน่ืองจาก สภา 

ผูแทน ราษฎร ปด สมัยประชุม สภา ปหนา สภา ผูแทน 

ราษฎร เปด สมัยประชุม ก็ จะ มี การ พิจารณา ตอไป

ความ นา เช่ือถือ ทุก รูปแบบ จึง มี มติ เอกฉันทมอบ ใหนาง 

พรรณ วดี  อัมพุช ดํารง ตําแหนง ประธาน สหภาพแรงงาน 

ธนาคาร กรุง เทพ คน ใหม โดย ให มี ผล ต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 

2554 เปนตนไป

กรรมการ เลขานุการ3 กลาว ตอไป อีก  สําหรับ 

นาย ชัย สิทธ์ิ  สุข สมบูรณ แม จะ เกษียณ อายุ จาก เปน 

พนักงาน ธนาคาร แต ท่ีประชุม ยัง เห็น คุณคา และ 

ประสบการณ จึง ได มี มติ แตงต้ัง ให เปน ท่ีปรึกษา และ 

เน่ืองจาก กระทรวง แรงงาน ได จด ทะเบียน ท่ีปรึกษา แรงงาน 

สัมพันธ จึง มี สิทธิ เขารวม เจรจา ขอ เรียกรอง กับ ผูแทน 

ธนาคาร และ คณะกรรมการ ชุด ตางๆ เหมือนเดิม

นอกจากน้ี ท่ีประชุม ได มี มติ ปรับปรุง ตําแหนง รอง

ประธาน ให เหมาะสม ย่ิงข้ึน โดย มอบให นาย ศักด์ิสิทธ์ิ                  

อุดม ศิลป เปน รองประธาน ดาน อํานวยการต้ัง นาย องอาจ  

เชน ชวย ญาติ เปน รองประธาน ดาน กิจกรรม พิเศษ และ นาย 

กัมพุช  สิน สืบ ผล เปน รองประธาน ดาน พัฒนา องคกร

นางฌา ณภา  รม ฉัตร ทอง  กรรมการ เลขานุการ3 

กลาว ในท่ีสุด วา การ ปรับ เปล่ียน คร้ังน้ี เปนการ เตรียม พัฒนา 

ผูนํา รุนใหม เพ่ือ รับ ภารกิจ สรางสรรค สหภาพแรงงาน 

ธนาคาร กรุง เทพ ให เจริญ กาวหนา  สามารถ ยืน เคียงคู กับ 

ธนาคาร กรุง เทพ อยาง สงางาม

ใหม น้ัน ธนาคาร พาณิชย จะ มี การ แขงขัน กัน เฉพาะ ใน สวน ของ คา 

ธรรมเนียม ท่ี ตน ไดรับ เทาน้ัน กรณี ตัวอยาง ของ คา ธรรมเนียม การ 

โอนเงิน 12 บาท น้ัน ธนาคาร พาณิชย อาจ ยกเวน คา ธรรมเนียม ใน 

สวน ของ ธนาคาร ผูส่ัง โอน 4.15 บาท ให แก ลูกคา รายใหญ แต การ 

แขงขัน ใน สวน น้ี เปนไป อยาง ไม เปดเผย โดย ธนาคาร พาณิชย 

แตละ แหง จะ พิจารณา วา จะ เก็บ คา ธรรมเนียม ใน สวน น้ี หรือไม 
เทาใด ให แก ลูกคา เปนราย กรณี ไมมี ธนาคาร ใด ประกาศ เปน 

ทางการ ดังน้ัน เม่ือ ธนาคาร พาณิชย ยัง ยกเวน คา ธรรมเนียม ใน 

สวน ของ ธนาคาร ผูส่ัง โอน 4.15  บาท ให แก ลูกคา รายใหญ แต ไม 
เปดเผย เปนทางการ แสดงวา ธปท. ยัง ลดคา ธรรมเนียม การ โอน 

เงินได อีก ท้ัง ระบบ การ โอนเงิน อิเล็คท รอ นิกส ขาม ธนาคาร NITMX 

bulk payment และ บริการ ตู ATM 
ตอ กรณีท่ี สมาคม ธนาคาร ไทย ยอม รวมมือ ลดคา 

ธรรมเนียม งายๆ ท่ีประชุม ของ ส ธง. เห็น สอดคลองกัน วา ธนาคาร 
พาณิชย ขนาดใหญ เห็นวา เร่ือง การ ลดคา ธรรมเนียม เพียง เล็ก
นอย เทาน้ัน ดีกวา ให ธปท.บังคับ และ ยัง ชวย ลบ ภาพลักษณ ทํา
นา บน หลัง คนอีกดวย

ประธาน ส ธง. กลาว อี กวา ท่ีประชุม ให ขอ สังเกต วา 
ผูบริโภค ท่ี มี รายได นอย (มนุษย คาจาง)ท่ี บริษัท จาย คาจาง ผาน ตู 
ATM จะ ไดรับ ผล ประโยชน นอยมาก ดัง ตัวอยาง  กรณี บริษัท จาย
เงิน เดือน เดือน ละ 2 คร้ัง และ ตอง สอบถาม ยอด จาย คาจาง อยาง 

นอย เดือน ละ 2 คร้ัง แต ถอน คร้ัง หน่ึง เสีย คาบริการ ถอนเงิน ตู ATM 

ไม เกิน 10 บาท เปนอัตรา ใหม ขูดรีด หนัก กวา เดิม เน่ืองจาก อัตรา 

คา ธรรมเนียม ใหม ฟรี4คร้ัง/เดือน คร้ัง ท่ี5เสีย คา ธรรมเนียม10บาท/

เดือน จึง มี ทางเลือก นอย ทําให พนักงาน ท่ี ใชบริการ ตู ATM ถอน

เงิน เดือน มากกวา เดือน ละ 5 คร้ัง และ โรงงาน มี ตู ATM อยู ตู เดียว 

จะ ถูก ขูดรีด หาก ถอนเงิน /สอบถาม ยอดเงิน เกิน4คร้ัง /เดือน จึง 

ได รับประโยชน นอย

นอกจากน้ี แบงค พาณิชย ขนาดใหญ ยัง รักษา ความ 
ไดเปรียบ ใน การ แขงขัน เหนือ แบงค ขนาดเล็ก การ ลดคา 

ธรรมเนียม เพียง เล็กนอย ไมได ชวย แบงค พาณิชย หยุด การ ลงทุน 

ใช ตู ATM ทํางาน แทน พนักงาน รับฝาก ถอนเงิน หนา เคานเตอร แต 
ประการใด  แบงค พาณิชย ขนาดเล็ก ยัง จําเปน ตอง ใช ตู ATM รักษา 

ฐาน ลูกคา และ แยง สวนแบง ตลาด จาก แบงค ขนาดใหญ สงผลให 
ตู ราคา เพียง 385,000 บาท / ตู 

ประธาน ส ธง.กลาว อี กวา ตน ไม รูสึก แปลกใจ ทําไม 
สมาคม ธนาคาร ไทย ยอม ลดคา ธรรมเนียม ATM อยาง งาย ๆ   ถา 
ไมใช เพราะ ตองการ ลบ ภาพลักษณ แบงค พาณิชย ไทย ท่ี มี อิทธิพล 
ตอ การ กําหนด นโยบาย การเงิน ของ รัฐบาล ท่ี เอ้ือ ประโยชน ตอ นาย 

แบงค จน สามารถ ขูดรีด ผูบริโภค โดย การ เก็บ คา ธรรมเนียม ซ่ึง 
ไมได สราง รายได แลว สราง ประโยชน เศรษฐกิจ ชัดเจน แต เปนการ 
สราง รายได แบบ กิน เปลา เปรียบ เสมือน เสือนอนกิน 

อยางไร ก็ตาม กรรมการ ส ธง. มองเห็น สภาพ ความ 
เหล่ือม ห ลํ้า สอดคลองกัน จึงเตรียม สง หนังสือ กระตุน ให สํานัก รมต.

กระทรวง การคลัง และ ผูวาการ ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย คน ใหม 
สราง วีรกรรม ใหม ลบ ภาพลักษณ เอ้ือ ประโยชน แต นายทุน และ 

นายธนาคาร ท่ี สนับสนุน รัฐบาล มากกวา ผูบริโภค และ พนักงาน 
ลูกจาง ภาค ธนาคาร ท้ังน้ี เพ่ือ สราง ความ สมดุล ให เกิดข้ึน ใน สังคม

     

ประหยัด เงิน  แต ไม ประหยัด ชีวิต พนักงาน
 คือ กลยุทธ บริหาร งานบุคคล?

ถก ลดคา ธรรมเนียม ATM (ตอ จาก หนา 1)

สหภาพ เลือก พรรณ วดี  (ตอ จาก หนา 1)


