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.....สวสัดปีใหม 2552.....

ขอตอนรบัปใหม 2552  ดวยรอยยิม้บนความเศราสลดกบั
เหตกุารณฉลองเทศกาลปใหม  ไฟไหมผบัซาตกิา  ยานทองหลอ  มี
ผเูสยีชวีติ 62 ศพ และไดรบับาดเจบ็กวา 200 คน หากจะทกึทกัเอาวา
ปฉลปูนีเ้ปนปของววักระทงิด ุ ไลขวดิมาธาดอรทีโ่บกผาแดงเพือ่รอสงัหาร
ววักระทงิดกุลางสนามสวูวักระทงิ  ประชาชนชาวไทยจะมวีถิชีวีติ เฉกเชน
ววักระทงิด ุ หรอืจะทกึทกัเอาวาปนีเ้ปนปววัพระยาเลีย้ง ใชเปนพระโค
ในงานพระราชพธิแีลกนาขวญั ณ สนามหลวง  ประชาชนชาวไทยกจ็ะมี
วถิชีวีติอยดูกีนิด ี เหมอืนววัพระยาเลีย้ง  ดงันัน้เหตกุารณในปฉลตูลอด
ทัง้ปจะเปนอยางไร  ประชาชนไทยทกุหมเูหลาตองสอดสองดแูลและเฝา
ระวงัอยางใกลชดิ จงึจะมชีวีติทีก่นิดอียดูแีละมสีขุอยางถวนหนา

หากจะวากันไปแลว  ประชาชนไทยทุกหมูเหลารับรูรับฟง
สัญญาณวิกฤตเศรษฐกิจโลกตกต่ำและวิกฤตการเมืองที่ย่ำแย  แต
ผปูระกอบกจิการนอยใหญ  มวีถิชีวีติและยงัชพีอยไูดจากรายไดทีม่าจาก
กำไร ดอกเบีย้และคาเชาของการประกอบธรุกจิจงึมคีวามวติกกงัวลกบั
วกิฤตเศรษฐกจิโลกทีต่กต่ำ  ทำใหรายไดทีเ่คยไดรบัลดนอยถอยลงเรือ่ยๆ
จึงแกปญหาดวยการลดตนทุน  โดยการเลิกจางพนักงานลูกจางเหมา
คาแรงกอน เมือ่ปทีแ่ลวเลกิจางไปแลว 51,019 คนจากสถานประกอบ
กจิการจำนวน 628 แหง  และในปนี ้(2552) คาดวาจะเลกิจางลกูจาง
อกี 139,741 คน จากสถานประกอบกจิการจำนวน 270 แหง ขอมลูดงั
กลาวมาจากกรมสวสัดกิารและคมุครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน นอก

สารจากคณะกรรมการสหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ
จากนี ้สถานประกอบกจิการนอยใหญยงัมแีผนกลยทุธ ในการลดตนทนุ
ดวยวิธีการลดชั่วโมงทำงานลวงเวลา  การใหพนักงาน ลูกจางพักงาน
ชัว่คราว  การลดโบนสั  และการลดเงนิเดอืน (คาจาง) จนเปนเหตใุห
พนกังานลกูจางไมพอใจ และเกดิความเครยีด  เพราะพนกังานลกูจางถอื
วา การเลกิจาง โดยไมมคีวามผดิคอืการลงโทษประหารชวีติ  ทำใหขาด
รายไดเลีย้งชวีติและครอบครวัจงึผละงานและปดถนนเพือ่ประทวงและ
ตอบโตการกระทำทีเ่อาแตไดและไมยอมเสยีผลประโยชนของผปูระกอบ
กจิการ  กอใหเกิดบรรยากาศความสมัพนัธของผปูระกอบกจิการกบัพนกั
งานลกูจางมลีกัษณะราวฉาน  วถีิชวีติระหวางนายจางกบัพนกังานลกูจาง
เปนความสมัพนัธแบบคตูอส ู จงึไมตางจากววักระทงิกบัมาธาดอรในสนาม
สวูวักระทงิ  ตองแลกกนัดวยเลอืดและชวีติ

อยางไรกต็าม  สภาพการณดงักลาวขางตนจะไมเกดิขึน้  หาก
ผปูระกอบกจิการนอยใหญและพนกังานลกูจาง มสีต ิและนัง่จบัเขาคยุกนั
รวมมอืกันในฐานะทีเ่ปนหนุสวนในการทำงานรวมกนั  เชือ่วาปญหานอย
ใหญในโลกนีแ้กไขได  เพราะวกิฤตครัง้นีต้างจากวกิฤตตมยำกงุ  เมือ่ป
2540 ซึ่งภาคธุรกิจแทจริงยังมีตลาดตางประเทศรองรับ  จึงแกไขได
งายกวา แตวกิฤตครัง้นีต้ลาดตางประเทศมปีญหา  ภาคธรุกจิแทจรงิมี
ปญหา  รายไดจากการสงออกลดลง  จงึจำเปนตองลดกำลงัการผลติ  โดย
วิธีการเลิกจางพนักงานลูกจางเหมาคาแรงงานโดยเฉพาะอยางยิ่งภาค
อุตสาหกรรมที่รับจางผลิตเพื่อสงออก เชนสิ่งทอ อิเล็กทรอนิกสและ

ยานยนต ฯลฯ ในขณะทีส่ถานประกอบกจิการนอยใหญยงัมพีืน้ฐานทีเ่ขม
แขง็  หากยงัใชวธิกีารลดตนทนุโดยการเลกิจางและลดรายไดของพนกังาน
ลกูจาง  ผลลพัธทีต่ามมาคอื การทำลายกำลงัซือ้ในตลาดเศรษฐกจิภาย
ใน  เพราะผบูรโิภคสวนใหญของประเทศ  ยงัชพีอยไูดโดยอาศยัเงนิเดอืน
(คาจาง) จงึไดแตหวงัวาผปูระกอบกจิการนอยใหญยงัมสีตปิญญาพลกิ
วิกฤตเปนโอกาส  ดวยวิธีการรวมมือกับรัฐบาลชุดใหม สรางงานใน
ประเทศและสรางความเจรญิใหกบัประเทศมากกวาสรางผลประโยชนสงู
สดุใหกบัธรุกจิจนเกนิความพอด ีและความสงางามลดลง

ในวาระดถิขีึน้ปใหม 2552  คณะกรรมการสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรงุเทพขอพนมกรอาราธนาคณุพระศรรีตันตรยัและสิง่ศกัดิ์
สทิธในสากลโลก  จงดลบนัดาลใหสมาชกิ ตวัแทนสมาชกิสหภาพ
แรงงานธนาคารกรงุเทพประจำสาขา ผแูทนธนาคาร ผบูรหิารระดบั
สูงและพี่ๆนองๆที่ใหการสนับสนุนกิจการงานของสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรงุเทพทกุคน  มสีขุภาพพลานามยัทัง้กายและใจทีเ่ขมแขง็
ไรโรคาพยาธ ิสามารถรวมพลงัความพรอมเพรยีง  ฝาวกิฤตเศรษฐกจิ
การเมืองและสังคมใหผานพนไปไดอยางปลอดภัยและมีความสุข
ตลอดป 2552 ดวยเทอญ  สวสัดปีใหม

                      ดวยความศรทัธาและเชือ่มัน่
คณะกรรมการสหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ
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การเปลี่ยนระบบการบริหารการจัดการ
ของแบงกใหทนัสมยั  เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการแขง
ขันและลดตนทุน สหภาพแรงงานไดคำตอบวา
โครงสรางองคกรที่แบงกปรับเปลี่ยนใหม แตสาย
ทรัพยากรบุคคลจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนง
งานใหม สำหรับโครงสรางตำแหนงงานใหม คาด
วาจะแลวเสร็จป 2553  ประธานสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรุงเทพ (สร.ธก) แนะฝายจัดการ ใหใช
มาตรฐานแรงงานไทย:มรท.8001-2546 (THAI
LABOUR STANDARD : TLS.8001-2003)
เพื่ อใหมีบรรทัดฐานการปฏิบัติตอแรงงาน
(พนกังานลกูจาง) ทีแ่สดงออกถงึความรบัผดิชอบ
ทางสังคม อันจะนำไปสูการสงเสริมโอกาสการ
แขงขันของธุรกิจไทย และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของแรงงาน(พนักงานลูกจาง)  นอกจากนี้ขอ
กำหนดใน มรท. 8001-2546 สามารถนำไปเปน
ขอมูลใชประเมินสมรรถนะงานบริหารจัดการของ
เจาหนาที ่ซึง่รบัผดิชอบบรหิารจดัการทรพัยากรควร
ตองทำงานกันอยางไร

นายชัยสิทธิ์  สุขสมบูรณ ประธานกรรม
การสร.ธก เปดเผยวา  พวกเราเฝามองและ
จินตนาการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ
อยางตอเนือ่ง พบคำตอบวา “โครงสรางองคกรใหม
ทีแ่บงกปรบัเปลีย่นไปแลว  แตสายทรพัยากรบคุคล
กำลังจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงงานใหม
สำหรบัโครงสรางตำแหนงงานใหมซึง่เปนเอกสารที่
มีขอมูลเกี่ยวกับ ชื่อตำแหนง ชื่อสายงาน ชั้นงาน
หนาทีค่วามรบัผดิชอบหลกั และผลสมัฤทธิข์องการ
ทำหนาที่นั้น ๆ คุณสมบัติ เฉพาะของผูดำรง
ตำแหนง เชน วุฒิการศึกษา และประสบการณที่
จำเปน อันเปนขอมูลที่พนักงานลูกจางแตละ
ประเภทจะทราบไดวาพวกเขาคาดหวังใหทำงาน
อะไร ทำอยางไร และทำเพื่ออะไร คาดวาสาย
ทรัพยากรบุคคลจะนำมาใชไดในป 2553  ดังนั้น
เอกสารมาตรฐานกำหนดตำแหนงงานที่ใชอยูเปน
ฉบับเกา จึงไมเหมาะสมกับโครงสรางองคกรใหม
ทำใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน”

“ตนเห็นปญหาการปฏิบัติหนาที่ของพนัก
งานในลกัษณะมัว่จอบแลวเศราใจ โดยเฉพาะสาขา
รูปแบบประหยัดลดตนทุน ยังจัดทำคูมือปฏิบัติ
งานและมาตรฐานกำหนดตำแหนงงานฉบบัใหม ยงั
ทำไมแลวเสร็จ เวลาพนักงานทำงานผิดพลาดตอง
ชดใชเงินและมีความผิดวินัย เนื่องจากระเบียบ

แบงกเตรยีมเปลีย่นโครงสรางตำแหนงงานใหม

ปฏิบัติงานเกายังไมมีการแกไขใหสอดคลองกับ
ระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานใหม”

ประธานกรรมการสหภาพแรงงานธนาคาร
กรุงเทพ กลาวตอไปอีกวา “ผมขอเสนอแนะตอผู
บรหิารระดบัสงู ขอไดโปรดใหความสนใจและเหน็
ความสำคัญเกี่ยวกับ การใชมาตรฐานแรงงานไทย
: มรท.8001-2546 (THAI LABOUR
STANDARD : TLS.8001-2003)  เนื่องจาก
แบงกกรงุเทพเปนแบงกชัน้นำของประเทศ และใน
ภมูภิาคเอเซยี จงึจำเปนตองรกัษาความเชือ่มัน่ของ
ประชาชนผฝูากเงนิและใชบรกิารอืน่ ๆ  การมรีะบบ
การบรหิารจดัการแรงงานทีด่จีะทำใหแรงงาน(พนกั
งานลกูจาง) ไดรบัการคมุครองและการปฏบิตัอิยาง
เปนธรรม เปนผลใหมคีณุภาพชวีติทีด่ ีสามารถสราง
ผลผลติและการใหบรกิารทีม่คีณุภาพ และนำมาซึง่
ความสงบสุขในสังคม ตลอดจนการพัฒนา
เศรษฐกิจที่กาวหนาอยางยั่งยืน”

มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2546
ปรากฎอยูในประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคม
ของธรุกจิไทย  ซึง่ประกาศใหสถานประกอบการทัง้
หลายไดทราบและนำไปปฏบิตัโิดยทัว่กนั  ลงวนัที่
27 มิถุนายน 2546 ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน  ทั้งนี้เพื่อใหมีบรรทัดฐานการ

หลังจากสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ (สร.ธก) สงจดหมายถึงตัว
แทนและสมาชกิประจำสาขา เพือ่ปรบัปรงุทะเบยีนประวตัติวัแทนสมาชกิสร.ธก
ประจำสาขา  สมาชกิและตวัแทนสมาชกิ สร.ธก ตอบรบักนัคกึคกั สมาชกิสาขา
ใดยงัไมมตีวัแทนหรอืแจงตวัแทนไมครบจำนวน ผชูวยนายทะเบยีน ขอความ
รวมมือแจงเพิ่มเติมดวย

นายธนาเทพ  ชาตะนาวิน  ผชูวยนายทะเบยีนสหภาพแรงงานธนาคาร
กรุงเทพ (สร.ธก) เปดเผยวา “ผมตองขอขอบคุณเพื่อนสมาชิกและตัวแทน
สมาชิกประจำสาขา ซึ่งไดใหความรวมมือตอบรับการอาสาสมัครเปนตัวแทน
สมาชกิ สร.ธก ประจำสาขา ทำใหพวกเรามกีำลงัใจและมคีวามศรทัธาและเชือ่
มั่นในการรวมตัวกันเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน”

“การปรบัปรงุทะเบยีนประวตัติวัแทนสหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ
ครั้งนี้  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงระบบงาน ทำใหการติดตอสื่อสารระหวาง

สมาชกิอาสาสมคัรตวัแทนสาขาคกึคกั
สาขาใดยงัไมมตีวัแทน  รบีแจงชือ่ดวน

ข า วย อย
§ ผูเกษียณอายุที่มีน้ำใจโปรดทราบ

สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพเปดรับบริการ
สมาชิกสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ  และเคย
เปนสมาชกิโครงการเพือ่นชวยเพือ่น  หากประสงค
สมัครเปนสมาชิกโครงการเพื่อนชวยเพื่อนสมทบ
หลังเกษียณอายุ (กพษ.) โปรดไปสมัครดวย
ตนเอง ณ สำนักงานสหภาพแรงงานธนาคาร
กรุงเทพพลับพลาไชย ทุกวันเสาร ภายในเดือน
มกราคม 2552 เวลา 10.00น.-16.00น. ส่ิงที่
ตองเตรยีมมา  รปูถาย 2 นิว้ 4 ใบ สำเนาบตัรประชา
ชนและทะเบยีนบาน คาสมคัร 6,000 บาท พรอม

หลักฐานการเขาเงนิ บญัชเีลขที ่001-4-07587-
3 สำหรับสมาชิกสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ
สาขาตางจงัหวดั  ตดิตอผานตวัแทนสมาชกิสหภาพ
แรงงานธนาคารกรงุเทพประจำสาขา  สวนผเูกษยีณ
ทีไ่มไดเปนสมาชกิ สร.ธก แตเปนสมาชกิโครงการ
เพือ่นชวยพือ่นมาตัง้แตกอตัง้  หากประสงคสมคัร
เปนสมาชกิ กพษ. สหภาพยนิดรีบัพจิารณา แตตอง
เสยีคาสมคัร 9,000 บาท ตอคน สำหรบัเจาหนาที่
ชัน้บรหิารเสยีคาสมคัร 11,000 บาท วนัเวลาและ
สถานทีต่ลอดจนหลกัฐานตางๆปฏบิตัเิชนเดยีวกบั
สมาชิกสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ ดังกลาว
ขางตน

§ พนักงานติงความโปรงใสในการคัด
เลือกพนกังาน HIGH POTENTIAL  โดยเปรยีบ
เทียบหลักเกณฑการคัดเลือกของระบบเกา ซึ่งมี
ความโปรงใสและยอมรับไดวาผูไดรับการคัดเลือก
เปนผูจัดการสาขาตองผานงานมาหลายดาน เชน
ทางสายงานธนาคารก็ตองเปนหัวหนาหนวยงาน
อยางนอย 2 หนวยงาน  คอื สาระบญัชเีงนิฝาก และ
สนิเชือ่หรอืแคชเชยีร  จงึจะไดเปนสมหุบญัช ี  ตอ
จากนัน้กข็ึน้ดำรงตำแหนงผชูวยผจูดัการสาขา หาก
มาทางสายสินเชื่อ  ก็ตองผานการเปนเจาหนาที่
อำนวยการสินเชื่อ (HO) จึงจะไดเปนผูชวยผู
จดัการสาขา  ตอจากนัน้จงึจะมคีณุสมบตัคิรบถวน
ขึน้เปนผจูดัการได  ซึง่กวาจะไดเปนผจูดัการสาขา

ไดตองมีประสบการณยาวนาน  แตในยุคปจจุบัน
ธนาคารไดเปลี่ยนแนวทางการผลิตผูนำตางไปจาก
เดิมมาก  คือการใหความสำคัญในดานการขาย
ผลติภณัฑ  เชน GAIN 1 st, PAI st  กองทนุตางๆ อกี
ทัง้ความสามรถในการใช IT จงึมจีดุออนในการคดั
เลอืกพนกังาน HIGH POTENTIAL เพราะธนาคาร
ไมไดประกาศหลกัเกณฑ และคณุสมบตัใิหพนกังานได
รบัทราบทัว่กนั อยางโปรงใส ทำใหมขีอครหาวา ผไูด
รับคัดเลือกเปนพนักงาน HIGH POTENTIAL
“ใชเตาไต” และมีผลงานมาจาก “เจดัน” หรือ
“เฮียดัน” มากกวาความสามารถของตนเอง....

§ ประธานสภาเครอืขาวกลมุผปูวยจาก

แบงกบัวหลวงตกลงอนุมัติจายเงินชวย
เหลือพิเศษคนละ 1 เดือน 21 ม.ค. นี้ ไมเบี้ยว
สวนการเจรจาขอเรยีกรองทีเ่หลอื 13 ขอ ยงัหาขอ
ยุติไมได  เพราะผูแทนธนาคารวิตกกังวลกับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก  จนไมกลาแม
แตจะตกลงในเรือ่งการสงเสรมิแรงงานสมัพนัธ  ซึง่
ไมเกี่ยวกับเรื่องการเงิน

รายงานการเจรจาขอเรียกรองทั้งในรอบ
และนอกรอบครั้งลาสุด  ผูแทนทั้งสองฝายระบุวา
ผูบริหารระดับสูงของแบงกคงอนุมัติจายเงินชวย
เหลอืพเิศษใหกบัพนกังานระดบัปฏบิตักิารคนละ 1
เดอืน ภายในวนัที ่ 21 มกราคม นี ้  ตามทีผ่แูทน
ทัง้สองฝายลงนามตกลงกนัอยางแนนอน  พนกังาน
ซึง่เปนสมาชกิอยาไดวติกกงัวล  มสีหภาพแรงงาน
เปนเครื่องมือใชแกปญหาอยูแลว

สำหรบัขอเรยีกรองทีเ่หลอือยอูกี 13 ขอ ยงั
หาขอยตุริวมกนัไมได  แมแตขอเรยีกรองทีไ่มเกีย่ว
กับเรื่องการเงิน ซึ่งสามารถตกลงกันไดไมยากนัก

แบงกตกลงจายเงนิชวยพเิศษ 1 เดอืน 21 ม.ค. นี้

อยางเชน การสงเสรมิระบบแรงงานสมัพนัธในทาง
สรางสรรค โดยธนาคารอำนวยความสะดวกใหกับ
สมาคมสโมสรธนาคารกรุงเทพ ซึ่งเปนนิติบุคคลที่
มีพนักงานสมัครเปนสมาชิก แตการอำนวยความ
สะดวกใหกับสหภาพแรงงาน ซึ่งเปนนิติบุคคลที่มี
พนักงานสมัครเปนสมาชิกเชนกัน ก็ไมสามารถ
ตกลงกันได เพราะผูแทนธนาคารกังวลวิกฤต
เศรษฐกจิจนเกนิไป ทัง้ ๆ ทีธ่นาคารมนีโยบายสง
เสริมแรงงานสัมพันธจนไดรับรางวัลชมเชย
จากกระทรวงแรงงานถงึ 2 ครัง้

ประธานสหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ
(สร.ธก) กลาวใหความเหน็วา หวัหนาผแูทนธนาคาร
และผูแทนธนาคารที่รวมคณะ ยังรอไฟเขียวจาก
ฝายจัดการ ซึ่งยังกังวลอยูกับวิกฤตเศรษฐกิจ
สะทอนใหเหน็วา การมอบอำนาจใหหวัหนาผแูทน
ธนาคารเปนลายลักษณอักษรแตหัวหนาผูแทน
ธนาคารยังไมไดแสดงบทบาทนักบริหารที่มี

ประธานคณะกรรมการสมานฉนัทแรงงานไทย
ยื่นหนังสือคัดคานการเลือกตั้งคณะกรมการประกัน
สงัคมตอคณะกรรมการสทิธมินษุยชน

ชมรมผูปวยโรคไตเดินทางจากรุงเทพไป ยื่น
หนงัสอืตอคณะกรรมการประกนัสงัคม เรือ่งพจิารณา
ขยายสทิธปิระโยชนใหกบัผปูวยโรคไต ในการประชมุ ณ
จงัหวดัเชยีงราย

สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ  จัดสัปดาหแรงงานสัมพันธสัญจร
พบสมาชกิและพนกังานสาขานครหลวง ระหวางวนัที ่12-16 มกราคม 2552
(เวนวนัที ่14 มกราคม 2552 เพือ่ทำหนาทีเ่จรจาขอเรยีกรองกบัผแูทนธนาคาร)
และวนัเสารที ่17 มกราคมนี ้ทำบญุเลีย้งพระ(เชา) ถวายสงัฆทานแดพระสงฆ
9 รปู ณ ตกึวชริญาณวงศ โรงพยาบาลจฬุาฯ  เนือ่งในวนัคลายวนัสถาปนา
สหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพครบรอบ 30 ป พรอมอทุศิสวนกศุลใหกบั
สมาชกิโครงการเพือ่นชวยเพือ่น และสมทบหลงัเกษยีณอายทุีเ่สยีชวีติไปแลว
จงึขอเรยีนเชญิสมาชกิและตวัแทนสหภาพประจำหนวยงาน/สาขา รวมทำบญุ

นางพรรณวดี  อัมพุช กรรมการเลขานุการสหภาพแรงงานธนาคาร
กรงุเทพ เปดเผยวา

“สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพไดอนุมัติจัดกิจกรรมระหวางวันที่

สหภาพจดัสปัดาหแรงงานสมัพนัธสญัจรสาขานครหลวง
ทำบญุคลายวนัสถาปนาสหภาพ 30 ป อทุศิสวนกศุลสมาชกิ

เชญิสมาชกิและตวัแทนรวมงาน

การเจรจาขอเรยีกรองอืน่ตดิหลม
ผแูทนธนาคารกงัวลวกิฤตเศรษฐกจิ

ประธานสหภาพแนะใชมาตรฐานแรงงานไทย
เพือ่ความรบัผดิชอบทางสงัคมของธรุกจิไทย
ชีว้ดัสมรรถนะงานบรหิารทรพัยากรบคุคล

(อานตอหนา 3)

(อานตอหนา 4)(อานตอหนา 4)

(อานตอหนา 4)(อานตอหนา 3)

 ขาวสาร
สหภาพของเรา

ภาพเปนขาว



3  ขาวสารสหภาพของเรา

§  ทีส่ดุแหงป  เปนคอลมันการจดัอนัดบัความโดดเดนของ
บคุลากรภายในแบงกบวัหลวงแตละดาน  ในมมุมองของพนกังาน  ซึง่
เปนรากแกวของแบงกในวาระตอนรับปใหม

§  เริม่จากแฝดดานบรหิาร  แบงกบวัหลวง มผีนูำทีด่ำรง
ตำแหนงประธานกรรมการบรหิารเพยีงหนึง่เดยีว  แตป 2551 นาย
โฆสติ  ปนเปยมรษัฏ  กลบัคนืสเูหยา  แบงกบวัหลวงจงึมนีกับรหิาร
สงูสดุ 2 คน คอื  นายโฆสติ  ปนเปยมรษัฏ  ซึง่ดำรงตำแหนงประธาน
กรรมการบรหิาร  และนายปต ิ สทิธอิำนวย  ซึง่ดำรงตำแหนงประธาน
กรรมการบรหิารรวม  ขอชืน่ชมทานทัง้สองทีม่องเหน็ความเดอืดรอน
ในการดำรงชพีของพนกังานชัน้ผนูอยมากทีส่ดุจงึอนมุตัเิงนิชวยเหลอื
พเิศษเมือ่กลางป  2551

§  สวนแฝดดานการจดัการ  ไดแก นายชาตศิริ ิ โสภณพนชิ
ซึง่ดำรงตำแหนงกรรมการผจูดัการใหญ  และนายสงิห  ตงัทตัสวสัดิ์

ทีส่ดุแหงป
ซึง่ดำรงตำแหนงกรรมการผอูำนวยการ  หากดบูทบาทและหนาทีค่วบ
คมุงาน  มอบหมายงานในระดบัสำนกังาน  โดยเปรยีบเทยีบกบัระบบ
ราชการสมยัใหม  ตำแหนงผอูำนวยการทำหนาทีค่ลายกบัผจูดัการใน
บรษิทั  คอืทำหนาทีค่วบคมุงาน  มอบหมายงานในระดบัสำนกังาน
แบงกบัวหลวงเคยมีผูจัดการใหญคนเดียว  แตปจจุบันบทบาทของ
ผจูดัการใหญมผีเูลนมากทีส่ดุ  2  คน เชนนีแ้ลว  ตำแหนงแฝดดาน
การจัดการจึงสามารถนำแบงกฝาวิกฤตรอดมาไดระลอกแรก  และ
กำลังเผชิญมรสุมเศรษฐกิจในปนี้ตอไป

§  สดุยอดเจาหนาทีช่ัน้บรหิาร  ทีก่ลาตดัสนิใจทีส่ดุโดยการ
ละทิง้ตำแหนงผชูวยผจูดัการใหญแบงกบวัหลวง  และคาตอบแทนเลข
หกหลกัอยางไมมเียือ่ใย  ทัง้ๆทีอ่ายงุานเหลอือกี  2  ป  และไมทซูีอ้ยู
ไปเรือ่ยๆจนเกษยีณ  เพือ่รอแบงกตออายเุกษยีณใหอกี  2  ป  เปน
อยางนอย  พฤตกิรรมทีร่วูาอะไรควรทำไมควรทำ  เชน นาชาต ิ(ชาตชิาย
ศรรีศัม)ี ชวยประหยดัคาตอบแทนใหแบงกในภาวะวกิฤต  มเีงนิเหลอื
จางลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางเอาซอรท.อีกหลายคนเพื่อชวยงาน
พนักงานประจำที่หนักหนาสาหัสอยูไมนอย

§  นักบริหารหญิงชั้นผูชวยผูจัดการใหญที่เกงที่สุดอยาง
เจรชั  ณ นครหลวง หมดคแูขงไปอกีราย เหลอืแตเจาหนาทีช่ัน้ผชูวย
ผูจัดการใหญดานตางจังหวัดที่ตอเกษียณอายุและมีสมรรถนะในการ
ทำงานต่ำกวาทาน  แบงกตออายกุเ็พราะรกัษาหนาวงควานวานเครอืเทานัน้
ไมนาเปนอุปสรรคขัดขวางหนทางกาวสูตำแหนงรองผูจัดการใหญ
แบงกบวัหลวง  แตตองระวงัผชูวยใหญทายาทตระกลู “ซอโสตถกิลุ” เปน
คนหนุมมาแรง คนโปรดคนใหมของนายใหญเชียวนะ...!

§  เจาหนาทีช่ัน้บรหิาร  ตำแหนงผชูวยผจูดัการใหญ  ทำงาน
‘แบบมัว่จอบ’ ทีส่ดุแหงป ไดแก บดนิทร  อนูากลู  เพราะผชูวยผู
จดัการใหญทีร่บัผดิชอบดานนี ้ สมรรถนะต่ำกวา จงึตองแบกรบัภาระ
หนาที่เปนผูแทนเจรจาขอเรียกรองกับสหภาพแรงงานหลายครั้ง
จนไดรับฉายา “ผูแทนหุนเชิดที่จำเปน”....

§  นกับรหิารหญงิชัน้ผชูวยผจูดัการใหญ  เกษยีณอายไุป
แลว  1  ป ยงัทนอยทูำงานรบัใชแบงกบวัหลวงตอไปอยางนาสงสาร
ทีส่ดุแหงป คงไมมใีครเกนิ พีแ่ดง ณ เอชอาร  จนคนเกงคนดเีปด
หมวกอำลาแบงกกอนเกษียณอายุแลวนะ  การวางแผนกลยุทธโละ
ลกูจางชัว่คราว ลกูจางรายป และลกูจางเอาซอรท แทนการโละเจาหนา
ทีช่ัน้บรหิาร ทีเ่กษยีณอายแุลวแตไรสมรรถนะในการบรหิารจดัการ ลอง
คิดเทียบอัตราสวน คาตอบแทนเจาหนาที่ชั้นบริหารที่เกษียณตอคน

กับการจางเอาซอรทไดอีกหลายคน โละพนักงานลูกจางระดับไหน
แบงกประหยดัคาจางกวากนั โดยเฉพาะในยามวกิฤตเชนนี้

§  สวสัดปีใหม ขอแสดงความยนิดกีบัเจาหนาทีช่ัน้บรหิาร
และพนักงานที่ไดตออายุเกษียณ  และขอแสดงความเสยีใจกับพนัก
งานลูกจางที่แบงกจางโดยตรงและจางจากบริษัท out source กำลัง
จะถกูลอยแพ รวมทัง้ขอขอบคณุเจาหนาทีช่ัน้บรหิารทีเ่สยีสละทัง้ ๆ
ทีย่งัม ีสภาวะผนูำ วสิยัทศัน การวางแผนกลยทุธภาคธรุกจิ ศกัยภาพ
เพื่อทำการเปลี่ยนแปลง  การควบคุมอารมณ การสอนงาน และ
การมอบอำนาจใหผอูืน่ ทำใหแบงกประหยดัคาใชจายยามวกิฤตและ
ชวยกระตกุจติสำนกึเสยีสละของเจาหนาทีช่ัน้บรหิารทีเ่กษยีณอายแุลว
ยังสับสนในบทบาทของตนเองวาตออายุแลวควรทำงานอยางไร จึง
จะทำใหตนเองมีคุณลักษณเชิงพฤติกรรมที่ทำใหตนเองสรางผลงาน
ใหโดดเดนในแบงก....

การทำงานและสิง่แวดลอมแหงประเทศไทย (สมบญุ สดีำดอกแด) แจง
ขาวการสงตวัคนงานทีส่งสยัวาจะเจบ็ปวยเปนโรคจากการทำงาน เพือ่
ขอเขารบัการวนิจิฉยัโรคกบัคลนิกิแพทยอาชวีเวชศาสตร  โดยไมเสยี
เงนิและคาใชจายใดๆ  พรอมแนบสำเนาหนงัสอืราชการของสำนกังาน
ประกนัสงัคมที ่รอ ๐๖๑๑/ว๑๒๙๓ ลงวนัที ่30 กรกฎาคม 2551 เรือ่ง
แนวปฏบิตักิารสงตัวลูกจางเขารับการตรวจวินิจฉัยโรคจากการทำงาน
ถงึผวูาราชการจงัหวดั  มเีนือ้หาโดยสรปุ กระทรวงแรงงานกบักระทรวง
สาธารณสขุ  จดัทำบนัทกึขอตกลงความรวมมอืการจดัตัง้ “โครงการ
ศนูยโรคจากการทำงาน” โดยในป 2550-2551 ไดจดัตัง้คลนิกิโรค
จากการทำงานในสถานพยาบาลสวนภมูภิาค สงักดักระทรวงสาธารณ
สขุจำนวน 24 แหง และในกรงุเทพมหานคร 1 แหง คอื โรงพยาบาล
นพรัตนราชบุรี สำหรับวิธีการใชสิทธิการตรวจวินิจฉัยโรค และทราบ
ถึงขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการสงตัวลูกจางไปรับการตรวจวินิจฉัยโรค
ในคลินิกโรคจากการทำงาน ดังนั้น เมื่อลูกจางเกิดอาการปวย และ
สงสยัวาเปนโรคจากการทำงานจะตองแจงการประสบอนัตรายหรอืเจบ็
ปวยตามแบบ กท.16 ตอสำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดั/สาขา ซึง่เจา
หนาทีจ่ะจดัทำหนงัสอืสงตวัลกูจางไปรบัการตรวจวนิจิฉยัโรค ณ สถาน
พยาบาลที่มีคลินิกโรคจากการทำงานตามรายชื่อสถานพยาบาล หาก
ผลตรวจปรากฏวา ลูกจางเจ็บปวยดวยโรคจากการทำงาน สถาน
พยาบาลทีต่รวจวนิจิฉยัโรคสามารถเบกิคาตรวจวนิจิฉยัจากกองทนุเงนิ
ทดแทนได  ถาหากลูกจางไมไดเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน ลูกจาง
ไมตองจายคาตรวจวนิจิฉยั  เนือ่งจากสำนกังานกองทนุเงนิทดแทนได
สนับสนุนคาใชจายในการดำเนินการของคลินิกโรคจากการทำงาน
รวมทัง้กรณสีถานพยาบาลตามบตัรรบัรองสทิธขิองลกูจางเปนผตูรวจ
วนิจิฉยัโรค  ลกูจางไมดองเสยีคาใชจายใดๆทัง้สิน้  ทัง้นีก้รณรีอผลการ
วนิจิฉยัหรอืกระบวนการทางกฎหมายในการพจิารณาวาลกูจางเจบ็ปวย
จากการทำงานหรอืไม  ลกูจางสามารถใชสทิธิก์องทนุประกนัสงัคมกอน
เมือ่ผลการพจิารณาปรากฎวาลกูจางเจบ็ปวยจากการทำงาน สำนกังาน

ตองเปลีย่นแปลงสทิธเิปนกองทนุเงนิทดแทน  และเรยีกเงนิกองทนุ
ประกันสังคมคืนจากลูกจาง

§ นายจาง เลกิจางลกูจางประกนัสงัคมชวยบรรเทาได  ลกูจาง
ที่ถูกเลิกจางโดยไมมีความผิดตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  หรือ
หากผูประกันตนลาออก  ตองไปติดตอขอขึ้นทะเบียนเปนผูวางงาน
ณ สำนกังานจดัหางานเขตพืน้ที ่ (กรงุเทพมหานคร) หรอืสำนกังาน
จดัหางานจงัหวดั ภายใน 30 วนั เพือ่จะหางานทำใหม หากยงัไมได
งานทำจะไดประโยชนขาดรายไดระหวางการหางานทำใหม 50%  ของ
รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่มาจายเงินสมทบโดยตองไปรายงานตัวกับ
สำนกังานจดัหางานเดอืนละ 1 ครัง้ ระยะเวลาการไดรบัเงนิ จะไดรบั
เปนรายเดอืนไมเกนิ 240 วนั (8 เดอืน) ใน 1 ป ตวัอยางเชน ผู
ประกนัตนเงนิเดอืนเฉลีย่ 10,000 บาท จะไดรบัเงนิเดอืนละ 5,000
บาท

กรณลีาออก  จะไดรบั 30 %ของคาจาง ระยะเวลาจาย 90
วนั (3 เดอืน) ตวัอยางเชน ผปูระกนัตนเงนิเดอืนเฉลีย่ 10,000 บาท
จะไดรบั 30% เปนเงนิเดอืนละ 3,000 บาท

อยางไรก็ตามในชวง 8 เดือนที่วางงาน หากผูวางงานที่ตอง
การเปลีย่นอาชพีหรอืถกูเลกิจาง สามารถหาชองทางในการทำมาหากนิ
ใหม  โดยสำนกังานประกนัสงัคมจะจบัมอืกบัธนาคารเพือ่การเกษตร
และสหกรณ (ธ.ก.ส) ในการปลอยเงนิกู

ธ.ก.ส  มีโครงการ 108 อาชีพ ซึ่งมีชองทางใหเลือกหลาก
หลาย  เอาความตองการของลกูจางเปนตวัตัง้ การปลอยกใูหคนงาน
ไมตองใชอะไรค้ำประกนัมาก  แตมบีคุคลค้ำประกนัมาค้ำประกนักพ็อ
หรือบางทีบุตรอาจไปรีไฟแนนซอาชีพของพอแมทำไวก็ได นายปน
วรรณพนิจิ เลขาธกิาร สปส. เปดเผยวา “เปาหมายของสปส. ตอง
การใหสถานประกอบการ เกบ็คนงานไวใหมากทีส่ดุ เพราะโดยสภาพ
ความเปนจริงแลว  โรงงานจำนวนมากยังมีศักยภาพในการผลิตอยู
ดงันัน้ หากไตรมาส 4 ของป 2551 หรอืไตรมาสแรกของป 2552
หากสภาวะเศรษฐกิจเริ่มฟนตัว  กิจการเหลานั้นก็ยังสามารถดำเนิน
ตอไปได  ซึง่จะทำใหลกูจางทีอ่อกจากงานไปแลวกลบัสรูะบบไดอกี”

ปฏิบัติตอแรงงานที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคมอันจะนำไปสูการ
สงเสริมโอกาสการแขงขันของธุรกิจไทยและยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงาน

นายชยัสทิธิ ์  สขุสมบรูณ กลาวถงึสาระสำคญัซึง่กำหนดไวใน
มรท.8001-2546 ดวยวา ขอกำหนดใน มรท.8001-2546  มอียู
12 ขอหลกั ไดแก 1.ขอกำหนดทัว่ไป 2.ระบบการจดัการ  3.การใช
แรงงานบังคับ 4.คาตอบแทนการทำงาน 5.ชั่วโมงทำงาน 6.การ
เลอืกปฏบิตั ิ 7.วนิยัและการลงโทษ  8.การใชแรงงานเดก็  9.การใช
แรงงานหญิง 10.เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอรอง
11.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
12.สวัสดิการ

“อยางไรก็ตาม ขอกำหนดของ มรท.8001-2546 เพียง
บางขอ เชน ขอ 2.ระบบการจัดการ ขอ 5.ชั่วโมงทำงาน ขอ 6.การ
เลือกปฏิบัติ  และขอ 10.เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาตอ
รอง หากนำไปเปนขอมูล เพื่อประเมินมาตรฐานทางพฤติกรรม
ในการทำงานดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ก็จะเห็นได
วา เจาหนาที่ชั้นบริหารซึ่งรับผิดชอบสายงาน มีสภาวะผูนำนอย
ไมกลาเสียสละ และไมกลาตัดสินใจในเรื่องที่ถูกตองเปนธรรม
วิสัยทัศนแคบเพราะไมเขาใจ มรท.8001-2546 ทำใหการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลต่ำกวามาตรฐานแรงงานไทย การวาง
กลยุทธภาคธุรกิจใหสอดคลองกับความรับผิดชอบทางสังคมของ
ธุรกิจ มองไมเห็นผลงานเดนชัด ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
ลาชา และสรางความสับสนในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ การควบคุมอารมณไดมาตรฐาน การมอบอำนาจยัง
เลือกปฏิบัติกับคนใกลชิด และการสอนงานติดลบเพราะยังเรียน
รูงานไมรอบดานโดยเฉพาะ ขอ 10 ของ มรท.8001-2546 ไม
เคยรวมเจรจาตอรองกับสหภาพ” ประธานสหภาพแรงงานธนาคาร
กลาวในที่สุด

ขาวยอย  (ตอจากหนา 2) เตรยีมเปลีย่นโครงสรางงานใหม  (ตอจากหนา 2)



4  ขาวสารสหภาพของเรา

9  ถ.เสอืปา  แขวงเทพศรินิทร
เขตปอมปราบ  กทม. 10100
ตปูณ. 621  ปณท. บางรกั  โทร 0-2222-2111 ตอ 1291
แฟกซ : สายตรง 0-2225-2166ขาวสารสหภาพ :

สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพฯ ผลติจากคาบำรงุสมาชกิ อานแลวสงเวยีนสมาชกิ

 

ถงึอยางไร ๆ กไ็มเหมอืนเดมิ!
เมื่อนาชาติ ณ ตางจังหวัด ยื่นใบลา

ออกจากการเปนพนักงานแบงกบัวหลวง ทิ้ง
ตำแหนง ผชูวยผจูดัการใหญกบั ผอ.ตางจงัหวดั
และเงนิเดอืนเลขหกหลกั อยางไมเสยีดาย สวน
เจาหนาทีช่ัน้บรหิารระดบันีท้ีค่วรจะแสดงสปรติ
มากกวาทาน ก็ไมมีใครกลาแสดงสปริต บาง
คนเคยบอกกบัเพือ่นรวมงานวาจะลาออกตัง้แต
เปนผจูดัการสาขาแตเอาเขาจรงิเกษยีณอายแุลว
ยังขอตอเกษียณอายุอีก อางงานโครงการยังไม
เสรจ็  จงึไมชวยลดคาใชจายใหกบัแบงกยามวกิฤต

เกิดอะไรขึ้น? อะไรคือตัวเรง?
คำถามที่คนบานนอกตองการรู

หนึ่ง ความไววางใจที่ไดรับจากผจญ.
ลดนอยถอยลง จรงิหรอื?

สอง การไมไดรับมอบอำนาจในฐานะผู
อำนวยการในการควบคมุดแูลงานในความรบัผดิ
ชอบอยางเต็มที่ ทำใหไมสามารถทราบวา
บทบาทในการทำงานของผูอำนวยการหรือผู
บริหารที่ควรทำอยางไรในโครงสรางใหมเอี่ยม
แกะกลองจากตางประเทศจริงหรือ?

หากสองกรณีขางตนเปนสาเหตุและ
ตัวเรง ก็สมควรลาออกอยูไปก็ไลทบอย บอทา
แบกปญหาใหคนอืน่ไดดมีสีขุอยทูำไม แตหากไม
ใชกแ็ลวไป

เวลานี้ อยาวาแตเจาหนาที่ชั้นบริหาร
จะสับสนในบทบาทตัวเองเลย พนักงานระดับ
ปฏิบัติการก็สับสน เพราะการจัดทำโครงสราง
องคกรและโครงสรางตำแหนงงานใหมมี

อดีตประธานกรรมการธนาคารกรุงเทพ(ประสิทธิ์ กาญจนวัฒน) มอบโลรางวัลชมเชยที่
ธนาคารกรงุเทพ จำกดั (มหาชน) ไดรบัคดัเลอืกจากกระทรวงแรงงานเปนสถานประกอบการดเีดน
ดานแรงงานสมัพนัธป 2537 (ปที ่2) ขนาดใหญ ประเภททีม่สีหภาพแรงงานใหกบัสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรงุเทพ

ลดความสบัสนการทำงานไดอยางไร ?
คณะบุคคลกลุมหนึ่งที่ใกลชิดและไดรับความไว
วางใจจากผจญ.รับชอบ (แตไมรับผิด) จึงมี
ปญหาในการสื่อและการสรางความเขาใจกับ
คนทั้งองคกรอันสะทอนใหเห็นวามาตรฐาน
ทางพฤติกรรมในการทำงานใหกับแบงก มีจุด
ออน

พนกังานทัว่ไปสาขาประหยดั เคยมสีาย
ความกาวหนาถึงระดับ 11 ชั้นเอก เนื่องจาก
ธนาคารตองการใชอัตรากำลังแบบประหยัดและ
พัฒนาบุคลากรจึงกำหนดมาตรฐานตำแหนงไว
เชนนัน้ แตปจจบุนัการบรหิารทรพัยากรบคุคล ใช
อัตวินิจฉัยของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ลดสาย
ความกาวหนาของตำแหนงนี้หดลงเหลือคางาน
สูงสุดแคระดับ 9 ชั้นโท โดยไมสามารถอธิบาย
ความใหผปูฏบิตังิานเขาใจอยางสมเหตสุมผล เฉก
เชนเดยีวกบั การยดัเยยีดใหพนกังานสาขาไมโคร
ซึ่งทำหนาที่เจาหนาที่อำนวยบริการ (CSO) รับ
ฝาก ถอน โอนเงิน ตองทำหนาที่เปดบัญชีใหม
และขายผลติภณัฑใหม ๆ ซึ่งเปนหนาที่ของเจา
หนาที่การตลาด (MO) และรับแลกเปลี่ยนเงิน
ตราตางประเทศดวย ซึ่งเปนหนาที่ของพนัก
งานโอนเงินตางประเทศ โดยไมมีคูมือปฏิบัติ
งาน และเอกสารที่เรียกวา “มาตรฐานกำหนด
ตำแหนงงาน” ซึ่งจะเปนแผนที่บอกกลาวให
กับพนักงานผูปฏิบัติงานพึงรูวาพวกเขาถูก
คาดหวังใหทำงานอะไร ทำอยางไร และทำเพื่อ
อะไร นอกจากการทำงานตามคำสั่งของเพื่อน
รวมงานที่อาวุโสกวา เมื่อทำงานผิดพลาด พนัก
งานผูปฏิบัติตองรับผิดชอบเพราะไมปฏิบัติ

ตามคำสั่งระเบียบงานธนาคารเกาที่มีอยูและ
ใชไมไดกับระบบใหม

ป 2552 สายงานตางจงัหวดัจะขาดผู
อำนวยการที่มีสภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน การวาง
กลยุทธภาคธุรกิจ ศักยภาพเพื่อนำการเปลี่ยน
แปลง การควบคุมตัวเอง การสอนงานและ
การมอบอำนาจใหผอูืน่ เฉกเชนนาชาต ิณ ตาง
จงัหวดั  และนัน่กค็อืมาตรฐานทางพฤตกิรรมที่
ทำใหคนในสงักัดสายงานตางจงัหวดั รวูาใครคอื
ผูอำนวยการหรือผูบริหารของสายงาน ซึ่งควร
ทำหนาที่อยางไร และใครก็ตามที่จะมาดำรง
ตำแหนงนีจ้ะไมสบัสนในบทบาทหนาทีข่องตนเอง

หากผูรับผิดชอบสายทรัพยากรบุคคล
ยังไมสามารถสื่อและสรางความเขาใจกับพนัก
งานในองคกรวา บทบาทการทำงานของพวกเขา
ควรตองทำงานประเภทใด ถกูคาดหวงัใหทำงาน
อะไร ทำอยางไร และทำเพื่ออะไร คำตอบดัง
กลาวจะปรากฏในเอกสารที่เรียกวา “มาตรฐาน
กำหนดตำแหนงงานฉบบัใหม” ซึง่ยงัไมสามารถ
นำมาใชแทน “มาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน
ฉบับเดิม”

นี่คือสัญญาณวิกฤตบุคลากรในแบงก

ซอนทับมาพรอมกับวิกฤตเศรษฐกิจโลก
“…ถาใหผมมาพดูตรงนีแ้ลว  ขอความ

กรณุาใหเชือ่ผม  สิง่สำคญัทีส่ดุคอืวา นัง่ลงคยุ
กันปรึกษาหารือกัน ไมมีอะไรในโลกที่พูดกัน
ไมรเูรือ่ง ไมมอีะไรในโลกนีท้ีต่กลงกนัไมได...”
คือสวนหนึ่งของโอวาทที่อดีตประธานกรรมการ
ธนาคารกรงุเทพ  (ทานประสทิธิ ์ กาญจนวฒัน)
มอบไวในงาน Lunch meeting ระหวางคณะ
ผบูรหิารสงูสดุ กบัคณะกรรมการสหภาพแรงงาน
ธนาคารกรงุเทพ สมยั ดร.วชิติ สรุพงษชยั  เปน
กรรมการผูจัดการใหญของแบงกกรุงเทพ
โอวาทนี้อาจชวยลดความอคติของเจาหนาที่ชั้น
บริหารบางคนและบางกลุมที่มีตอบทบาทของ
สหภาพแรงงาน  ในภาวการณที่แบงกตองการ
ความรวมมอืจากพนกังานทกุคนอยางสรางสรรค
หากผูรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ทำไดตามโอวาทดงักลาว  เรือ่งรายๆ

ที่วิตกกังวลอยูอาจกลับกลายเปนเรื่อง
ดไีด  เพราะขบวนการแรงงานสมัพนัธทีส่รางสรรค
คือโอสถขนานวิเศษที่ชวยบรรเทาวิกฤตดาน
บุคลากรภายในแบงกบัวหลวงมาหลายครั้งแลว
นะ ! จะบอกให !

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทำใหหัวหนาผูแทน
ธนาคารสามารถแสดงผลงานไดโดดเดนสรางสรรค
ในธนาคาร เมื่อเทียบกับมาตรฐานทางพฤติกรรม
ในการทำงานของหัวหนาผูแทนธนาคารในอดีต
อยางเชนนายชยัรตัน คำนวณ  ซึง่มทีัง้สภาวะผนูำ
วิสัยทัศน การวงกลยุทธภาคธุรกิจ ศักยภาพเพื่อ
นำการปรับเปลี่ยน การควบคุมอารมณ การสอน

12,13,15 และ 16 มกราคม 2552  รวม 4 วนั
ภายใตชื่อโครงการ “โครงการแรงงานสัมพันธ
สัญจรสาขานครหลวง”   เนื่องจากการเปลี่ยน
แปลงระบบงานใหม ทำใหสภาพการทำงานของ
สาขาเปลีย่นไปจากเดมิ สงผลตอความสมัพนัธดาน
แรงงานสมัพนัธระหวางผบูรหิารกบัพนกังานสาขา
ซึง่มคีวามเครยีด  การสรางความเขาใจในบทบาท
ระหวางผูบริหารสาขากับพนักงานและสมาชิก
สหภาพแรงงานภายใตระบบแรงงานสัมพันธเชิง
สรางสรรค  จึงเปนเหตุผลและความจำเปนของ
โครงการดังกลาว  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับฟง
ปญหาและขอเสนอแนะจากพนักงานสาขา  เพื่อ
พัฒนาความรูดานแรงงานสัมพันธใหกับพนักงาน
สาขาตลอดจนแนะนำ ระเบยีบ คำสัง่ ขอตกลงรวม
และสวสัดกิารของสหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ

กรรมการเลขานกุารของสร.ธก กลาวตอไป
อีกวา สาขานครหลวงที่จะออกไปเยี่ยมมีทั้งสิ้น 6
ภาค 83 สาขา โดยแบงกรรมการรบัผดิชอบ ออก
เปน 3 สาย ๆ ละ 5 คน ดงันี้

สายที ่1    นางพรรณวด ีอมัพชุ (หวัหนา
สาย), นายไชยวัฒน  พรอมวงศ, นายศักดิ์สิทธิ์
อัครเดชาวุฒิ, นางประดับศรี หาญสกุลบรรเทิง
และนางฌาณภา รมฉตัรทอง

สมาชกิในสาขากบักรรมการสหภาพแรงงานธนาคาร
กรงุเทพ ซึง่อยใูนสำนกังานใหญ ไมสะดวกเหมอืน
ระบบเดมิ  คาดวาเมือ่ปรบัปรงุทะเบยีนประวตัติวั
แทนสมาชกิสหภาพแรงงานประจำสาขาแลว  จะทำ
ใหการตดิตอประสานงานกบัตวัแทนมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้”  ผชูวยนายทะเบยีนกลาวตอไปอกีวา

สหภาพจดัสปัดาหแรงงาน  (ตอจากหนา 2)

สายที ่ 2 นายกมัภชุ  สนิสบืผล (หวัหนา
สาย), นายสขุสนัต  จนัทรศริ,ิ นางสนุทร ี  เพชร
โรจน, นายวัชรินทร  ศรีอดุลยพันธ และนาย
ธนาเทพ  ชาตะนาวนิ

สายที ่3  นายองอาจ  เชนชวยญาต ิ(หวัหนา
สาย), นายถาวร  ศรนีำทา, นางวนัด ี อศิรางกรู ณ
อยุธยา, นายวรรณะ  พรขจรกิจกุล และนาง
จนัทกานต  ขนุนาแกว

“นอกจากนี้ ในวันเสารที่ 17 มกราคม
2552 เวลา 7.30 น. ณ ตึกวชิรญาณวงศ โรง
พยาบาลจฬุาฯ สหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ ได
อนุมัติใหจัดกิจกรรม ทำบุญเลี้ยงพระ  ถวาย
สังฆทานแดพระสงฆ 9 รูป เนื่องในวันคลายวัน
สถาปนา สหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ ครบรอบ
30 ป พรอมกันนี้ยังมีการอุทิศสวนกุศลใหกับ
สมาชกิเพือ่นชวยเพือ่นและสมทบหลงัเกษยีณอายุ
ซึ่งเสียชีวิตไปแลว จึงขอเชิญสมาชิกและตัวแทน
สหภาพแรงงานประจำหนวยงาน/สาขา โปรด
ตดิตอกบักรรมการผรูบัผดิชอบ ไดแก นายองอาจ
เชนชวยญาต ินายไชยวฒัน  พรอมวงศ  นางสนุทรี
เพชรโรจน  และทมีงาน”  นางพรรณวด ี  อมัพชุ
กรรมการเลขานกุารสหภาพแรงงานกลาวในทีส่ดุ

งานและการมอบอำนาจแกผูอื่น
อยางไรก็ตามในบรรดาหัวหนาผูแทน

ธนาคาร เมื่อเปรียบเทียบกับอดีตหัวหนาผูแทน
ธนาคารหลงัจากนายชยัรตัน คำนวณ หวัหนาผแูทน
ธนาคารคนปจจบุนั มสีมรรถนะเหนอืกวาหลายเทา
นายชัยสิทธิ์ สุขสมบูรณ ประธานสร.ธก กลาว
ในที่สุด

“อยางไรก็ตามสาขาที่แจงชื่อตัวแทนมา
แลว บางสาขามจีำนวนตวัแทนฯไมครบ 3 คน และ
สาขาใดที่ยังไมมีตัวแทนฯ โปรดติดตอแจงชื่อเพิ่ม
เตมิสงกลบัไปยงัสำนกังานสหภาพแรงงานธนาคาร
กรงุเทพโดยเรว็ และขอขอบคณุในความรวมมอืมา
ณ โอกาสนี”้

แบงกตกลงจายเงนิชวยพเิศษ  (ตอจากหนา 2)

สมาชกิอาสาสมคัรตวัแทน  (ตอจากหนา 2)


