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(อ่านตอ่หน้า 2)(อ่านตอ่หน้า 4)

(อ่านตอ่หน้า 4)

สัมมนาแบ่งงานกรรมการชุดใหม่

กรรมการใหม่แบ่งงาน ชัยสิทธ์ิ ร้ังประธาน อีกสมัย

ชูชาติ กัมภุช พรรณวดี รอง และเลขา

เตรียม และย่ืนเจรจาข้อเรียกร้องประจำปี 2551 นัดแรกแล้ว

สหภาพแรงงานประชุมใหญ่สามัญ
ปี 2551 และประช ุมสัมมนาคณะ
กรรมการชุดใหม่แบ่งงานนายชัยสิทธิ ์
สุขสมบูรณ์ เป็นประธานกรรมการอกีสมัย
รองประธาน 3 คน ได้แก่ นายชูชาติ
อุรัมภรณ์, นายกัมภุช  สินสืบผล และนาง
พรรณวด ี  อัมพุช ร้ังตำแหน่งเลขานุการ
ส่วนตำแหน่งเหรัญญิกและนายทะเบียน
ได้แก่นางสาวรัชดาพร  สังข์เภา และนาย
ศักด์ิสิทธ์ิ  อัครเดชาวุฒิ พร้อมประเดิมงาน
แรกเตรียมข้อเรียกร้องประจำปี 2551
และยื่นเจรจาตกลงนัดวันเจรจาทุกวันพุธ
เช้า เร่ิม 3 กันยายนนี้

นางพรรณวดี  อัมพุช รองประธาน
และเลขานุการสหภาพ เปิดเผยว่าการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2551 เรียบ
ร้อยแล้วได้กรรมการชุดใหม่ 25 คน
ระหว่างรอกระทรวงแรงงานส ่งมอบ
ทะเบียนกรรมการชุดใหม่ๆ ได้มีการ

ประชุม และสัมมนาแบ่งงานดังน้ี ประธาน
กรรมการได้แก่ นายชัยสิทธิ์ สุขสมบูรณ์
รองประธานดา้นพัฒนาองค์กรได้แก่ นาย
ชูชาติ  อุรัมภรณ์ ช่วยดูแลงานวิชาการ การ
ศึกษา และประชาสัมพันธ์ โดยมีหัวหน้า
ฝ่ายวิชาการได้แก่ นายบุญทรง  รัตนบูรณ
สมบัติ มีนายวรรณะ พรขจรกิจกุล เป็น
กรรมการฝ่ายวิชาการ นางวันดี  อิศรางกูร
ณ อยุธยา หัวหน้าฝ่ายการศึกษา มี
กรรมการฝ่ายการศึกษา นางสุนทร ี
เพชรโรจน์ หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์
นายสุขสันต์ จันทร์ศิริ และนายธนาเทพ
ชาตะนาวิน กับ นางจันทกานต์  ขุนนาแก้ว
เป็นกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ รอง
ประธานด้านกิจกรรมพิเศษได้แก่ นาย
กัมภุช  สินสืบผล ช่วยดูแลงานกิจกรรมสาร
ธารณะประโยชน์ และหารายได้ม ี
นายองอาจ เชนช่วยญาติ หัวหน้าฝ่าย
กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ นายวัชรินทร์

ศรีอดุลพันธ์ และนายถาวร ศรีนำทา เป็น
กรรมการฝ่ายกิจกรรมสารธารณประโยชน์
สัมพันธ์  นายไชยวัฒน์  พร้อมวงศ์ หัวหน้า
ฝ่ายกิจกรรมหารายได้ นายกำพล  ท้วมแสง
และนางดวงเดือน  แสงสว่าง เป็นกรรมการ
ฝ่ายกิจกรรมหารายได้

รองประธานด้านคุ้มครองแรงงาน
และสวัสดิการ นางพรรณวด ี อัมพุช ช่วย
ดูแลงานร้องทุกข์ และสวัสดิการสมาชิก
โดยมี นายพรเทพ  โยธาประเสริฐ หัวหน้า
ฝ่ายรับเร่ืองราวร้องทุกข์ และกรรมการทุก
คนมีหน้าท่ีรับเร่ืองราวร้องทุกข์ หัวหน้าฝ่าย
สวัสดิการสมาชิก นางฌาณภา  ร่มฉัตรทอง
และนายประทปี  พงศ์สกุลวงศ์ เป็นกรรม
การฝ่ายสวัสดิการสมาชิก

สำหร ับงานด ้ านอำนวยการ
ประธานฯ ดูแลโดยมีผู้ประสานงานคือ นาง
พรรณวดี  อัมพุช เป็นเลขานุการ และนาย
ธนาเทพ ชาตะนาวนิ นางฌาณภา ร่มฉัตร

สหภาพแร ง ง านธนาค า ร
กรุงเทพ พบจดุอ่อนบรหิารทรพัยากร
บุคคลเพียบเพราะนโยบายเลือกจ้าง
เลือกปรับค่าจ้างและเลือกโปรโมท
สร้างความไม่เสมอภาคในธนาคาร  ส่ง
ผลต่อความรักความศรัทธาและความ
ภูม ิใจในธนาคารลดลงไปเร ื ่อยๆ
นโยบายการหาเงินฝาก และการขาย
ผลิตภัณฑ์เป็นส่ิงท่ีควรสนันสนุน แต่วิธี
การขบัเคลือ่นนโยบายสรา้งแรงกดดนั
ให้กับพนักงาน และผู้จัดการจนเกิด
ความเครียด สหภาพเสนอกิจกรรมทาง
เลือก โดยรณรงค์ให้พนักงานแสดง
ความร่วมแรงร่วมใจกันโดยเร่ิมจากตัว
เอง แล้วสู่คนใกล้ชิดญาติสนิทมิตร
สหายช่วยกันเลิกใช้บริการของแบงค์
อื่นหันมาใช้บริการของแบงค์เรา ซึ่ง
เป็นอู่ข้าวอู่น้ำของตนเอง อันเป็นการ
แสดงออกถึงความรัก ความศรัทธาท่ีมี
ต่อแบงค์บัวหลวง ไม่ใช่ตัวผู้บริหารท่ีไม่

สหภาพรณรงค์พนักงานเลิกใช้บริการแบงค์อ่ืน
สร้างสรรค์รัก และศรัทธา แบงค์บัวหลวง
ลดแรงกดดันหาเงินฝาก ขายผลิตภัณฑ์

ดีและเราไม่ชอบความไม่โปร่งใสของ
เขา

รายงานข่าวแจ้งว ่า  สอง
ประธานสหภาพแรงงาน นายชัยสิทธ์ิสุข
สมบูรณ์ และนายอากร ไพรสุวรรณ
ปรึกษาหาร ือกันว ่า สถานการณ์
ปัจจุบัน พนักงานและผู้จัดการสาขา
กำลังเคลียดกบัวธีิหาเป้าเงินฝาก และ
การขายผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จึงเสนอให้
สองสหภาพสะท้อนปัญหาวิธีการขับ
เคลื่อนนโยบายดังกล่าวแบบคนแล้ง
น้ำใจต่อกันอย่าเอาแต่นั่งบนหอคอย
งาช้างคอยจิกหัวพนักงานรายวัน

สภาพป ัญหาท ี ่ ว ิ เคราะห ์
พบว่า ความรัก ความศรัทธาและความ
ภูมิใจของพนักงานท่ีมีต่อธนาคารและผู้
บรหิารทีไ่ม่โปรง่ใสมีแนวโนม้ลดลงมา
เรื ่อยๆ ส่วนหนึ่งมาจากการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีจุดอ่อนหลายมิติ

(อ่านตอ่หน้า 4)

§ ยุคบริหารความเสี่ยงของ
บมจ.ธนาคารกรงุเทพ แต่ความเสีย่ง
ของพนักงานบริหารอย่างไร ?

อดีต รปภ. หจก.กรุงเทพรักษา
ความปลอดภัยปล้นสาขาสุวรรณภูมิ
ผอ.รัชนี  นพเมือง ใจปล้ำควักกระเป๋า
จ่ายเงินให้รางวัลแก่ จนท.ตำรวจซึ่งจับ
คนรา้ยไดทั้นควนั ความจรงิท่ีพนักงาน
สาขาพงึรู ้แตใ่นขา่วไมไ่ดแ้นะนำไวเ้ลย
คือ วิธีบริหารความเส่ียงด้านสุขภาพ และ
ความปลอดภ ั ยของพน ั ก ง านใน
ภาวการณ์เช่นนั้น อาทิ อย่าต่อสู้ขัดขืน

มิสคลีนเป็นชื่อเรียกขานแม่
บ้าน(พนักงานทำความสะอาดธนาคาร
ซ่ึงเป็นลูกจ้างรายวนัของ บจ.กรุงเทพ
เซอร์เว๊กซ์ ทุกเช้าสาย – บ่ายเย็น อาคาร
สำนักงานธนาคารกรุงเทพ จำกัด
(มหาชน) สะอาดสะอ้านหมดจด และ
เจริญหูเจริญตาแก่ผู้พบเห็น เพราะมิส
คลีนเหล่าน้ีใช้หยาดเหง่ือ และแรงกาย
ขจัดปัดกวาดชะล้างขยะมูลฝอย และ
ฝุ่นละอองรวมทัง้ส่ิงปฏกูิลตา่งๆ ภาย

ลูกจ้างโรงเรียนเอกชนถูกตัดสิทธิตามกฎหมาย
ประกันสังคม กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายแรง
งานสัมพันธ์ เพราะรัฐบาลขิงแก่เร่งรัดให้สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติผ่านกฎหมายโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 ซึ่ง
กำหนดไม่ให้กิจการของโรงเรยีนเอกชน อยู่ใต้กฎหมายดัง
กล่าว คณะอนุกรรมการสิทธิมนุษยชน และศูนย์หน่วยงาน
เก่ียวขอ้งเร่ืองทบทวนกฎหมายโรงเรยีนเอกชน

รายงานข่าวจากอนุกรรมการสิทธิแรงงานของ
คณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิ ระบวุา่การประกาศ
ใช้ พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ี
รัฐบาลชุดก่อนเร่งรัดให้ผ่านการพิจารณาของสถาบันนิติ
บัญญัติแห่งชาติในวันท่ี 30 ธันวาคม 2550 และมีผลใช้

ลูกจ้างร.ร.เอกชนสุดช้ำ
รัฐบาลขิงแก่ตัดสิทธิประกันสังคม

คณะอนุกรรมการสิทธิมนุษยชน แนะช้ีรัฐส่งทบทวน
บังคับเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2551 มีปัญหาทำให้ลูกจ้าง
โรงเรียนเอกชนจำนวนหลายแสนคน เสียสิทธิประกัน
สังคมตามมาตรา 33 ซ่ึงจ่ายเงินสมทบมาหลายปี และคาด
หวังว่าท่ีจะมีหลักประกันสังคม ประโยชนท์ดแทนรวม 7
กรณี(ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย
คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร   ชราภาพ และว่างงาน) โดย
อาจจ่ายเงินสมทบไมเ่กิน 300 บาทต่อเดือน

รายงานข่าวระบุอีกว่า สาเหตุที่ลูกจ้างโรงเรียน
เอกชนเสียสิทธิ เพราะ พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชนฉบับดัง
กล่าวในส่วนท่ี 6 การคุ้มครองการทำงานมาตรา 86 และ
หมวด 3 โรงเรียนนอกระบบ ม.127 กำหนดให้กิจการ

ใน และภายนอกอาคารสำนกังาน บมจ.
ธนาคารกรุงเทพ เป็นประจำ งานของเธอ
มีคุณค่าต่อธนาคาร และพนักงานธนาคา
ร แต่ถูกตีค่าแรงให้มีมูลค่าเท่ากับค่าจ้าง
ขั้นต่ำวันละ 203 บาท เมื่อเธอได้รับ
ความเดือดร้อนในการครองชีพ ส่ง
จดหมายขอให้บริษัทปรับค่าแรงคนละ
10 บาท/วัน มนุษย์เงินเดือนด้วยกันช่วย
ปฏิเสธแทนนายจ้างอ้างว่าธนาคารยัง ไม่

มีสคลีน(แม่บ้าน)เซอร์เว๊กซ์โอดครวญ
ร่อนจดหมายขอค่าแรงเพ่ิม 10 บาท

มนุษย์เงินเดือนด้วยกันปฏิเสธแทนนายจ้าง

เพราะคนร้ายประสงค์เอาทรัพย์สินเงิน
ทองจากธนาคารเท่านั้น ทรัพย์สินเงิน
ทองของธนาคารมีประกันความเสี่ยงไว้
กับบริษัทประกันภัยจึงไม่มีความเสี่ยง
เหลือความเสี่ยงของพนักงานจาก เจ้า
หน้าที่ รปภ.ซึ่งธนาคารจ้างลูกจ้างราคา
ถูกจากบริษัทอ่ืน ไปทำงานรว่มกับพนัก
งานสาขานี้จะป้องกันอย่างไร ไม่ให้เขา
เห็นกงจักรเป็นดอกบัว โดยเฉพาะลูกจ้าง
ของ หจก.กรุงเทพรักษาความปลอดภยั

ดร.ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ เป็นวิทยากร



2  ข่าวสารสหภาพของเรา

ข่าวความเห็นต่างระหว่าง กระทรวงการคลังกับธนาคารแห่ง
ประเทศไทย (ธปท.)เก่ียวกับกรอบในการดำเนนินโยบายการเงนิและการคลัง
ของประเทศซ่ึงรัฐบาลต้องรับผิดชอบต่อรัฐสภา ในขณะท่ีธนาคารแห่งประเทศ
ไทย เป็นหน่วยงานอิสระของรัฐ แต่ต้องการอิสระในการใช้เครื่องมือในการ
ดำเนินนโยบายการเงนิ ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลทีธ่นาคารกลางท่ัวโลก จัดทำกัน

เราในฐานะประชาชนไดรั้บความรูค้วามเขา้ใจ จากความเหน็ต่าง
กันของเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของท้ังสองหน่วยงานซ่ึงได้แสดงความเห็นและเหตุผล
ประกอบในการดำเนนินโยบายการเงนิของประเทศ ผ่านส่ือมวลชน  น่าเช่ือว่า
ความรับผิดชอบในการดำเนนินโยบายการเงินและการคลังผิดพลาดคือรัฐบาล
ต้องลาออก ส่วนผู้ว่าการธนคารแห่งประเทศไทยมกีฎหมายปกป้องอยู่แล้ว ยัง
ไม่เคยปรากฏว่าผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศรายใด ติดคุกและชดใช้ความเสีย
หายคืนให้กับประเทศในกรณีใช้เครื่องมือในการดำเนินนโยบายการเงินผิด
พลาดอย่างจริงจัง

เราเห็นว่ากรณีธนาคารแหง่ประเทศไทย แก้ปัญหาเงินเฟ้อท่ีสูงข้ึน
เร็วเกินไป เพ่ือไม่ไห้กระทบเสถียรภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ ด้วยการข้ึน
ดอกเบ้ีย ตรงตามทฤษฎท่ีีร่ำเรียนกันมา และสอดคล้องกับสูตร และตำราของ
กองทุนการเงินระหว่างประเทศ(ไอ เอ็ม เอฟ) กล่าวคือ พอเงินเฟ้อสูงต้องแก้
ด้วยการปรบัข้ึนดอกเบ้ีย กลุ่มธุรกิจการเงินซ่ึงได้แก่ธนาคารพาณิชย์ เป็นเสือ
นอนกิน รีบขานรับสนับสนุน ธปท. ทันทีเพราะมองเห็นผลประโยชนจ์ากการ
แสวงหากำไร จากส่วนตา่งของดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมข้ึน

หากมองด้านลึก ของเงินเฟ้อ ท่ีสูงข้ึนอย่างรวดเร็วคร้ังน้ี มาจากราคา
น้ำมันในตลาดโลกแพงข้ึนผิดธรรมชาติ ทำให้ต้นทุนการผลิตสินค้าแพงข้ึน ราคา
สินค้าแพงขึ้นตามไปด้วย เงินเฟ้อจึงไม่ได้มาจากอุปสงค์สินค้าในตลาดมี
มากกว่า อุปทานของสนิค้าอันจะทำใหมี้เงินหมุนเวียนในตลาดมากจงึต้องข้ึน
ดอกเบ้ียเพ่ือให้เงินหมุนเวียนในตลาดนอ้ย ดังจะเห็นได้จากในช่วง 2-3 ปี ท่ี
ผ่านมานโยบายดอกเบี้ยต่ำ เพื่อให้ประชาชนนำเงินฝากออกไปลงทุนใน
ธุรกรรมการเงนิอ่ืนๆ ก็ไม่ได้ทำให้เงินเฟ้อสูงข้ึน ธนาคารแห่งประเทศไทยยงั
ควบคมุเงินเฟ้อได้ภาวะเศรษฐกจิในประเทศชว่งน้ันยังอยู่ในอาการซึมๆ

ธนาคารพาณิชย์ยังได้กำไรต่อเนื่องจาก ส่วนต่างของดอกเบี้ยเงิน
ฝากต่ำ และเงินกู้สูง ในอัตรา 4% ในขณะท่ีประชาชนท่ีสูงอายุดำรงชีพจากดอก
เบี้ยเงินฝากหลังเกษียณอายุต้องเดือดร้อน

นอกจากนีต้วัเลขดชันีเงินเฟอ้ของ ธนาคารแหง่ประเทศไทยยงัใช้
เป็นเครื่องมือของคณะกรรมการค่าจ้างกลางใช้ปรับหรือไม่ปรับค่าจ้างขั้นต่ำ
อันเป็นกลยุทธ์ในการตรงึค่าจ้างข้ันต่ำเพ่ือให้ประชาชนซึง่เป็นมนษุย์ค่าจ้างยัง
ชีพอยู่ได้เพียงคนเดยีวเทา่น้ัน หากมีครอบครวัก็จะไมพ่อกิน เพราะหลักการ
ปรับรายได้(ค่าจ้าง)ถูกกำหนดไว้ไม่สามารถเล้ียงครอบครัวได้ เน่ืองจากลูกจ้าง
เหล่านี้เป็นคนงานไร้ฝีมือและแรกเข้าทำงาน

เราเช่ือว่าปัญหาความเหน็ท่ีต่างกันระหว่างรัฐบาล (กระทรวงการ
คลัง)กับธนาคารแห่งประเทศไทย สามารถยุติลงได้ เพราะธนาคารแห่งประเทศ
ไทยเป็นหน่วยงานรัฐต้องเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันได้ เพราะ
ยุคสมัยเปล่ียนไป การบริหารจัดการท่ีดี(Good Governance) จะไปไม่ได้กับการ
บริหารจัดการแบบอำนาจนิยมซึ่งเป็นค่านิยมของข้าราชการไทย

เราไม่เห็นด้วยกับการแก้ปัญหาเงินเฟ้อที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
ด้วยการปรบัข้ึนดอกเบ้ียเพียงมิติเดียวอาจจะนำไปสู ่วิกฤตการเงินรอบสองได้
หาก ธปท. ไม่สนับสนุนมาตรการแก้ปัญหาเศรษฐกิจของรัฐบาลโดยการคิด
ต่อยอดใหม้าตรการนีมี้ความยัง่ยืนเพราะมาตราการดงักล่าวเป็นมาตรการลด
ต้นทุนรายจ่ายให้กับประชาชน และธุรกิจรายย่อย แม้จะเป็นระยะเวลาเพียง 6
เดือน อาจจะช่วยผู้มีรายได้น้อย ไม่ท่ัวถึงก็ตาม แต่ก็ยังดีกว่าหน่วยงานของรฐั
และเอกชนหลายหน่วยงานซึ่งไม่เคยคิดช่วยเหลือคนจนเลย เพราะมองแต่
ผลประโยชน์ที่ตนเองจะได้รับจากโครงการต่างๆมากกว่าผลประโยชน์ของ
ประชาชนผูย้ากไร้

เราเห็นว่าในท่ีสุดแล้วท้ังกระทรวงการคลงั และธนาคารแห่งประเทศ
ไทย คงเข้าใจกันได้ไม่ยากนัก เพราะหน่วยงานของรฐัต้องทำงานร่วมกัน และ
กลุ่มงานที่สนับสนุนทั้งสองฝ่ายสามารถประสานผลประโยชน์ร่วมกันได้อย่าง
ราบร่ืน ผลลัพธ์คลัง VS ธปท. เห็นต่างกันคร้ังน้ีนายแบงก์สมประโยชนเ์ฮ !
แรงงานยงัแย่อยู่เช่นเคยตอ่ไป

คลัง VS ธปท.
นายแบงก์เฮ ! แรงงานยังแย่

มอบเงิน กพษ.แก่ทายาทสมาชกินายจรูญ  การุทยานนท์มอบเงิน กพษ.แก่ทายาทสมาชกินายจำรัส เล่ือมรุ่ง

จดหมายจากสมาชิก

1. ท่านผู้จัดการภาคนครหลวง 3 ทราบคำถามขอ้หน่ึงจากจดหมายฉบบัน้ี จะตอบผ่านส่ือสหภาพของเรา หรือจะตอบผ่าน
ส่ืออ่ืนใดของธนาคารก็ได้  ท้ังน้ีเพ่ือความเข้าใจท่ีถูกต้อง

2. พฤติกรรมท่ี ผจก.ส่ือให้พนักงานไปออกบูธจัดกิจกรรมหาลูกค้าในวันหยุด โดยไม่จ่ายค่าล่วงเวลา (ถ้าทำงานในวันหยุด
เกินเวลา 17.00 น.) ไม่ถูกต้อง  แต่ถ้าทำงานในวันหยุดระหว่าง 8.30-17.00 น. แล้วไม่จ่ายค่าทำงานในวันหยุดไม่ถูกต้อง

3. สำหรับข้อท่ีสาม ผู้จัดการสาขาคงเครียด อาจจะโดนผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ใช้คำพูดแบบน้ันกับตัวเองมาแล้ว จึงมาระบาย
กับเพ่ือนร่วมงาน ซ่ึงเป็นผู้ผลิตผลงานให้กับตนเองเสวยสขุ อโหสิให้ท่านจงเป็นสุขเป็นสุขเถิด อย่าได้เบียดเบียนซ่ึงกันและกันเลย

...ตอบ....

ซ่ึงมีปัญหาถูกกดค่าแรงให้ค่าแรงราคาถูกจากท่ีเคยลูกจ้างจ้าง
รายเดือน เปล่ียนเป็นลูกจ้างรายวัน พนักงาน รปภ. มีรายได้
ชักหน้าไม่ถึงหลัง อาจคิดส้ันได้ พนักงานสาขาสุวรรณภูมิ อยู่
ในภาวะความเสี่ยงด้านสุขภาพ และความปลอดภัยในการ
ทำงาน เพราะมาตรฐานแรงงานของบรษัิท รปภ. ต่ำ ขบวน
การคัดเลือก รปภ. เข้าทำงานยังขาดความนา่เช่ือถือ

§ ศูนย์เงินสดกับสาขารีบขจัดข้อกังขาระหว่างกัน
: เงินท่ีศูนย์เงินสดขาด/ปลอม

พนักงานสาขาตอ้งรับผิดชอบ แต่เม่ือมีข่าว ซ่ึงสาขา
ทราบว่าเงินสดท่ีศูนย์ฯขาดเป็นล้าน ทำให้พนักงานสาขาขาด
ความเช่ือม่ันในกระบวนการทำงานภายในศูนย์ฯ พนักงานสาขา
ท่ีเคยโชคร้ายชดใช้เงิน และเคยรับแจ้งจากศูนย์ฯ ว่ามีธนบัตร
ชนิดราคา 20 บาท สอดไส้มาในแหนบชนดิ 500 บาท พนัก
งานผู้นี้ต้องชดใช้เงิน 480 บาท นอกจากนี้ยังมีปัญหาการ
ขนเงินของบริษัท G4 ไม่รอพนักงานตรวจนับเงินจนเสร็จก่อน
ไป ดังนั้นวิธีการขจัดความไม่เข้าใจ และไม่สบายใจในการ
ทำงานร่วมกัน ศูนย์เงินสดควรเปิดโอกาสให้สาขาเข้าไปศึกษา
ดูงานในศูนย์ฯบ้างก็จะเป็นการดี ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาความเขา้ใจ
อันดีระหว่างคนทำงานร่วมกันส่วนพนักงานสามารถป้องกัน
ความเส่ียง โดยการปฏิบัติงานให้ครบข้ันตอนของระเบียบ โดย
เฉพาะอย่างยิ่งอย่านับเงินส่งศูนย์เพียงลำพังคนเดียวภายใต้

กล้อง CCTV.
§ ข่าวกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานธนาคาร

กรุงเทพ จำกัด : กรรมการฝ่ายลูกจ้าง (นายองอาจ เชนช่วย
ญาติ และนายสุขสันต์  จันทรศิริ) รายงานว่า คณะกรรมการฯ
ได้อนุมัติให้บริษัท ซึ่งเป็นผู้จัดการกองทุนฯ(บลจ.บัวหลวง
และฟินันซ่า) นำเงินไปลงทุนต่างประเทศ ตามแผนงาน และ
กลยุทธ์ท่ีนำเสนอ สำหรับบริษัท ฟินันซ่า ยอมรับข้อตำหนิจาก
กรรมการกรณี บริษัทนำเงินกองทุนฯ ไปลงทุนในบริษัทในเครือ
โดยไม่บอกให้ทราบล่วงหน้า ส่วนกรณี บริษัทนิติธรรม จำกัด
ซ่ึงเป็น บริษัทสอบบัญชีให้กับกองทุนฯ ขอปรับค่าสอบบัญชี
เพ่ิม อีกปีละ 6,000 บาท รวมเป็นค่าสอบบัญชี 166,000 บาท
โดยไม่เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ พิจารณาบริษัทอ่ืนก่อน
อาจทำให้ประหยัดค่าสอบบัญชีให้กับกองทุนฯ ก็ได้ กรรรมการ
ฝ่ายลูกจ้างอึดอัดใจกับการตัดสินใจเพ่ิมค่าสอบบัญชีคร้ังน้ีของ
ท่านประธานกองทุนฯ โดยไม่ให้เกียรติกรรมการ อย่างไรก็ตาม
กรรมการฝ่ายลูกจ้างของกองทุนฯ 2 คนนี้ มีความเห็นด้วย
ความเคารพขอให้ธนาคารเปลี่ยนตัวแทนของธนาคาร โดย
เฉพาะตำแหน่งประธานกรรมการกองทนุฯ ผูกขาดตำแหน่งน้ี
มานาน ท้ังน้ีเพ่ือให้การบริการกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล นำความเจริญก้าวหน้ามาสู่กองทุนฯ ย่ิงข้ึนส่งผลให้

ข่าวยอ่ย (ต่อจากหนา้ 1)

(อ่านตอ่หน้า 4)



3  ข่าวสารสหภาพของเรา

ป ร ะ ม ว ล ภ า พ

ก ิ จกรรมสหภาพ

ประชมุสมันารว่มกนั ของสองสหภาพแรงานธนาคารกรงุเทพ โดย ดร.ณรงค ์ เพช็รประเสรฐิเปน็วิทยากร สัมนากรรมการสร.ธก.ชุดใหม่

ผู้แทนสร.จากประเทศมาเลเซยี 3 คน
กำลังแนะนำตัวกับกรรมการ สร.ธก.

ผู้แทนสหพนัธ์แรงงานธนาคารฯ ร่วมเปน็เกียรติ
ประชมุใหญ ่ครัง้แรก สร.พนกังานธนาคารทหารไทย

มูลนิธิพพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย จัดกิจกรรมอุทิศส่วนกุศลให้กับ อดีต 4 ผู้นำแรงงาน ซึ่งเสียชีวิตไปแล้วอาจารย์ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา กำลังให้ความรู้
ขบวนการแรงงานสากล

ปรับค่าจ้างให้บริษัท
รัชนี ปังอุทา ประธานสหภาพแรงงาน

บริการสำนักงาน และเป็นมิสคลีนของ บจ.กรุงเทพ
เซอร์แว๊กซ์ เปิดเผยวา่ตนได้มีบันทึกให้บริษัทปรับ
ค่าแรงเพ่ิมให้กับลูกจ้างแล้ว คนละ 10 บาท เน่ือง
จากรายได้ท่ีได้รับไม่พอกับค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน และ
เดิมค่าจ้างของพวกตนสงูกว่า ค่าจ้างข้ันต่ำอยู่ 16
บาท แต่ปัจจุบันค่าจ้างของพวกเราไดอั้ตราเท่ากับ
ค่าจ้างข้ันต่ำ 203 บาท/วัน มีบางรายเทา่น้ันท่ีมีสูง
กว่าค่าจ้างข้ันต่ำเพียง 2 บาท

รัชนี  ปังอุทา กล่าวต่อไปว่าค่าใช้จ่ายของ
พวกเรามีดังน้ี อาหารกินม้ือละ 30 บาท (ไม่รวม
น้ำด่ืม และผลไม้) รวม 3 ม้ือ วันละ 90 บาท/คน
ค่าเช่าบ้าน (ค่าน้ำค่าไฟ) เดือนละ 1,500 บาท/
คน (เฉล่ียวันละ 50 บาท) ค่าพาหนะเดินทาง สาธุ
ประดิษฐ์ – สีลม (ซอยบ้าน – ถึงถนน มอเตอร์
ไซต์ 15 บาท – รถครีมแดง 7 บาท/เท่ียว รถยูโร
16 บาท) รวมค่าพาหนะเดินทางไป – กลับวันละ
44 บาท/คน, ค่าใช้จ่ายส่วนตัว เช่นค่าผงซักฟอก
อาทิตย์ละซองๆ 10 บาท (เดือนละ 40 บาท) ค่า
น้ำยาปรับผ้านุ่มอาทิตย์ละ 22 บาท (เดือนละ 66
บาท) ยาสีฟันใช้ 1 – 2 หลอด (เดือน 50 บาท)
แชมพูสระผมอาทิตย์ละ 1 ขวดๆ 20 บาท (เดือน
ละ 60 บาท) สบู่ก้อนเล็กใช้อาทิตย์ละก้อน 12 บาท
(เดือนละ 48 บาท) ผ้าอนามัย 5 แผ่น/เดือนละ
12 บาท แปลงสีฟัน 1 อัน ใช้ 3 เดือน 50 บาท
รวมค่าใช้จ่ายส่วนตัวเฉล่ียนวันละ 9.63 บาท

หากรวมค่าอาหาร 3 ม้ือ 90 บาท/วัน ค่า
เช่าบ้านเฉล่ียวันละ 50 บาท ค่าพาหนะเดินทางจาก
สาธุประดิษฐ์ – สีลม ไป – กลับ วันละ 44 บาท
รวมค่าใช้จ่ายส่วนตัวเฉลี่ยรายวันประมาณ 9.63
บาท/วัน รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายท้ังส้ินวันละ 194.63
บาท หากมีลูก (รายได้ไม่พอจ่าย) ต้องส่งไปให้พ่อ
แม่อยู่ต่างจังหวัดเล้ียงดูแทน หากวันใดต้องการกิน

ผลไม้ราคาผลไม้(ประเภทเดียว)ถุงละ 10 บาท
พวกเราจำต้องอดทน และระมัดระวังการใช้จ่ายแต่
ละวัน เราอยู่ได้จากรายได้พิเศษวันอาทิตย์เราก็รับ
จ้างทำงานพิเศษกัน และทำงานล่วงเวลาเพ่ือชดเชย
รายได้ท่ีขาดไป

ประธานสหภาพแรงงานบริการสำนักงาน
กล่าวต่อไปอีกว่า พวกเราเสนอให้บริษัทพิจารณา แต่
มนุษย์เงินเดือน (ค่าจ้าง)อย่างพวกเราน้ีแหละ ท่ีใช้
ความรู้ท่ีเรียนมามากกว่า และอยู่ในตำแหน่งหน้าท่ี
เหนือกว่าเรา  ปฏิเสธคำร้องขอเพ่ือให้ นจ. ปรับ
ค่าจ้างให้บ้างในยามพวกเราเดือดร้อน แต่กลับไม่ได้
รับความเห็นอกเห็นใจพวกเรา บางคนยังปฏิเสธ
แทนนายจ้างอย่างแข็งขัน บางคนก็ให้เหตุผลว่า
ธนาคารยังไม่เพ่ิมค่าจ้างให้บริษัทเราเลยจะปรับให้
อย่างไร

หนูอยากเรียกร้องให้มนุษย์เงินเดือนกลุ่ม
ดังกล่าวซึ่งอยู่ในบริษัทเดียวกันน่าจะใช้ความรู้ที่
เรียนมาสูงๆ หาทางช่วยบอกกล่าว หรือนำเสนอให้
นายจ้างของเราพิจารณา นายจ้างของเราก็เป็นคนมี
ศีลธรรมประจำใจคงไม่คิดแต่จะเอารัดเอาเปรียบ
พวกเราจนไมค่ำนึงถึงความเดอืดร้อนของพวกเรา
หรอก จริงไหมค่ะ?

อย ่ างไรก ็ตามประธานสหภาพแรง
งานบริการสำนักงานผู้น้ีได้กล่าวถึง 6 มาตรการแก้
ปัญหาเศรษฐกิจของรัฐบาลได้รับคำตอบว่าคิดว่ามี
ดีกว่าไม่มี สำหรับรถเมล์ร้อน (ฟรี) มีไม่ทุกสาย สาย
ท่ีมีก็ต้องรอนาน จึงจะได้ข้ึน และข้ึนรถแล้วก็ไปเจอ
คนแน่นยืนเบียดกัน การปล่อยรถเมล์ 3 คันต่อรถ
เมล์ฟรี 1 คัน พวกเราคงรอไมไ่หว การปฏิบัติงาน
ของรถเมล์ไม่ตรงตามที่รัฐบาลชี้แจงเลย ส่วนลด
ของค่าน้ำค่าไฟนั้น พวกเราประมาณ 90% เช่า
บ้านอยู่จึงไม่ได้ประโยชน์ แต่ได้ประโยชน์เฉพาะ
คนมีบ้านของตนเอง คนไม่มีบ้านก็ไม่ได้ประโยชน์
เมื่อถามว่าหากมีการเลือกตั้งใหม่จะเลือกพรรค
รัฐบาล หรือไม่ ? เธอตอบว่าต้องขอคิดดูก่อน

มีสคลนี โอดครวญ  (ต่อจากหนา้ 1) โครงสร้างคณะกรรมการสหภาพแรงงานธนาคารกรงุเทพ
ปี พ.ศ.2551-2553

กรรมการชุดใหม่ที่ได้รับเลือกตั้ง



 ถ.เสือป่า แขวงเทพศิรินทร์  เขตป้อมปราบ กทม.10100
ตู้ปณ. 621 ปณท. บางรักโทร 0-2222-2111 ต่อ 1291
แฟกซ์ : สายตรง  0-2225-2166

 

ข่าวสารสหภาพ :
สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพฯ

4  ข่าวสารสหภาพของเรา
กรรมการใหม่แบ่งงาน (ต่อจากหน้า 1)

รณรงค์พนักงานเลิกใช้บริการแบงค์อื่น (ต่อจากหน้า 1)

ผลิตจากคา่บำรุงสมาชิก อ่านแล้วส่งเวียนสมาชกิ

ลูกจ้าง ร.ร.เอกชนสดุช้ำ (ต่อจากหนา้ 1)

พนักงานรายหน่ึงเจ็บป่วยไม่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของธนาคาร หมอโรงพยาบาลสมติิเวช
ออกใบรับรองว่าเธอเจ็บป่วยเร้ือรัง เธอขอให้หมอเขียนใบรับรองว่าอาการปวดหลังของเธอรักษาให้
หายได้หรือไม่ หมอท่ีมีจรรยาบรรณก็ไม่เขียนใบรับรองระบุว่าอาการเจ็บป่วยของเธอรักษาให้หายขาด
ได้ หรอก! หมอยังดุเธอว่า หากเธอยังทำงานในลักษณะและสภาพเดิม คือ ยืนทำงานนานๆและนัง่
ทำงานนานๆ ก็ไม่ช่วยให้การรักษาให้หายขาดได้  เธอต้องเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทำงานเสยี
ใหม่ อาการของเธอก็จะทุเลาได้

ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดก็ยืนยันว่าเธอป่วยจริง(สามวันดีส่ีวันไข้)ทำงานให้แบงค์ไม่เต็มท่ี และ
เป็นปัญหากับเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชารายนี ้ ยังมีมนุษยธรรมอยู ่ โดยไม่เสนอให้ธนาคารเลิก
จ้างเธอ เพราะเหตุเจ็บป่วย โดยจ่ายเงินชดเชย 10 เดือนและค่าบอกกล่าวล่วงหน้า 1 เดือน รวม
11 เดือน แต่ได้เสนอคำขอเกษียณอายุก่อนกำหนด (เออร์ล่ี รีไทร์) ของเธอไปยัง VP.ปฏิบัติการ
ทรพัยากรบคุคลซึง่ได้แทงเรือ่งของเธอไปให ้ VP แรงงานสมัพันธ์ดำเนนิการในรายละเอยีด เพ่ือ
นำเสนอต่อธนาคารพิจารณาส่ังการต่อไป

เธอโชคไม่ดีไปเจอคำแนะนำจาก VP แรงงานสัมพันธ์ให้เธอเขียนใบลาออกจากธนาคารโดย
ไม่ต้องลงวันที่ และให้เธอทำบันทึกใหม่โดยขอเงินช่วยเหลือพิเศษ 10 เดือนจากธนาคาร และ
บอกกล่าวกับเธอว่า ธนาคารไม่มีนโยบายให้พนักงานเกษียณอายุก่อนกำหนดแล้ว พร้อมกำชับไม่ให้
เธอมายุ่งกับสหภาพแรงงาน

เธอมีความสงสัยคำแนะนำของ VP แรงงานสัมพันธ์ ผู้น้ี เน่ืองจากขาดความสมเหตสุมผล
จึงปรึกษาสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพซ่ึงเธอเป็นสมาชิกอยู่ จึงทราบว่าธนาคารยังมีนโยบายด้าน
มนุษยธรรมในกรณพีนักงานเจ็บป่วยอันไม่เก่ียวกับการปฏิบัติงานให้กับธนาคาร หากธนาคารยังให้
เธอทำงานต่อไปก็จะเป็นปัญหาด้านสุขภาพของเธอย่างร้ายแรง และเธอทำงานให้ธนาคารได้ไม่เต็ม
ท่ีจึงมีนโยบายให้เงินสงเคราะห์ครอบครัวหลังพ้นจากหน้าท่ีในอัตรา15เท่าของเงินเดือนเดือนสุดท้าย
ท้ังน้ีต้องไม่ต่ำกว่า 150,000 บาท และไม่เกิน 400,000 บาท ซ่ึงปรากฏตามขอ้ตกลงร่วมข้อ 7 ปี
2550 ซ่ึงแก้ไขมาจากข้อตกลงร่วมปี 2536

เธอกำลังรอลุ้นคำตอบดา้นมนุษยธรรม จากผู้บริหารระดับสูง จะเปล่ียนไปตามความเสือ่ม
ด้านศิลธรรมของมนษุย์เงินเดือน คือ พนักงานกลุ่มหน่ึงซ่ึงกำลังใช้ความรู้ท่ีร่ำเรียนมาสูง และน่ังใน
ตำแหน่งเจ้าคนนายคนซึง่สูงกว่าพนักงานรายน้ี จะเสนอข้อมูลให้ธนาคารเอารัดเอาเปรียบพนักงาน
รายน้ีอย่างไร โดยการรุมจิกตีความระเบียบข้อตกลง เพ่ือหาช่องทางหลีกเล่ียงไม่ให้ธนาคารจ่ายเงิน
สงเคราะห์ครอบครวัท่ีมีอัตราสูงกว่าเงินชดเชย 10 เดือน หรือไม่ก็เสนอให้ธนาคารอนมัุติให้เธอลา
ออกไปเองโดยธนาคารไมต้่องจ่ายเงินอะไรเลย แม้จะขัดกับหลักมนุษยธรรมของธนาคารกต็าม ท้ัง
น้ีเพ่ือโชว์ผลงานประหยดัให้กับตนเองของพนกังานกลุ่มน้ี

มนุษย์เงินเดือนประเภทน้ีหากได้อยู่ในครอบครัวเดียวกันก็เปรียบเหมือนลูกคนโตท่ีพ่อ-แม่
มอบให้ดูแลน้องๆ  (คือพนักงานระดับปฏิบัติการ)แต่ประพฤติตนเป็นพ่ีเกเร และใจร้าย ชอบข่ม
เหงรังแกน้องๆสร้างความเดือดร้อนให้กับน้องๆเข้าทำนองยามดีใช้งาน แต่ยามป่วยช่วยกันขับใสไล่
ส่งให้พ้นบา้นโฉดจรงิๆ!

ศีลธรรมอันดีงามของมนุษย์เงินเดือนด้วยกันเองในแบงค์บัวหลวง จะเสื่อมถอยไป
แล้วกระน้ันหรือ! หากยังมีมนุษย์พันธ์ุน้ีอยู่ในแบงค์ แล้วพนักงานจะรักองค์กรได้อย่างไร ? อายเขา
ไหมน่ี !

ศีลธรรมอันดีของมนุษย์เงินเดือนด้วยกันเอง
เส่ือมถอยแล้วหรือ !

ทอง นางประดบัศรี  หาญสกุลบันเทิง และนางวันดี
อิศรางกูร ณ อยุธยา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ นายศักด์ิสิทธ์ิ
อัครเดชาวุฒิ เป็นนายทะเบียน  ส่วนนางสาวรัชดาพร
สังข์เภา เป็นเหรัญญิกฝ่ายการเงิน และการบัญชี และ
นายธงชัย  แก้วดำรงค์ ผู้ช่วยเหรัญญิก กรรมการเลขา
นุการกล่าวตอ่ไปอีกว่าการสัมมนาคณะกรรมการชดุ
ใหม่ๆ ได้ศึกษาทำความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทสหภาพ
แรงงานต่อสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองภายใต้ระบบ
ทุนนิยมบรวิาร ซ่ึงวิทยากรไดช้ี้ให้เห็นความแตกตา่ง
ของระบบทนุนิยมสามานย(์ทุนช่ัว) กับทุนนิยมก้าว
หน้าต่างกันตรงท่ีความโปร่งใสในการบริหารงาน ความ
เป็นประชาธิปไตย และความรับผิดชอบต่อสังคม และ
เพ่ือนร่วมสังคม โครงสร้างทางเศรษฐกิจการเมือง และ
สังคม การขาดความสมดุลทำให้ ระบบทุนนิยม
สามานย์เติบโตระบบทนุนิยมมี 5 ลักษณะสำคัญ 5
ประการดังน้ี    1. ทรัพย์สินเป็นของเอกชน  2. เอกชน
ใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ตนเอง  3. ผ่านระบบตลาด
และกลไกราคา  4. มีความสัมพันธ์ของคน 2 ประเภท
คือ นายทุน(นายจ้าง) และผู้ปฎิบัติการผลิตส่วนใหญ่
เป็นผู้ใช้แรงงาน หรือผู้ยังชีพด้วยค่าจ้าง  5. เกือบ
ทุกอย่างเป็นสินค้าจะได้มาก็ต้องผ่านการซ้ือขายแลก
เปล่ียน ปัจจุบันสังคมไทยไม่ใช่สังคมเกษตรอีกต่อไป
แต่เป็นสังคมการคา้ และอุตสาหกรรมซึง่ในระบบนี้
คนส่วนใหญ่เป็นผู้ปฎิบัติการผลิต (มนุษย์ค่าจ้าง) และ
เป็นผู้บริโภคสินค้า แต่ไม่มีอำนาจต่อรองในระบบ

ตลาด ซึ่งเป็นกลไกกำหนดราคาสินค้า และค่าแรง
ขบวนการทุนนิยม มนุษย์ค่าจ้างทุกอาชีพต้องรู้จัก
รวมตัวกันเพื่อสร้างพลังต่อรองในระบบการตลาด
นอกจากนี ้ว ิทยากรยังได้ ชี ้ให้เห็นจุดอ่อนของ
สหภาพแรงงาน เสนอแนวทางในการปรับโครง
สร้างขบวนการให้เข้มแข็งสามารถสร้างความสมดุล
ให้เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจการเมืองและสังคม
ไทย

หลังจากน้ันทีมงานก็ได้ระดมข้อเรียกร้องจาก
กรรมการสหภาพ และประชุมพิจารณากิจกรรมที่
จะทำให้เกิดวัตถุประสงค์ และแบ่งหน้าท่ีกันทำงานดัง
ที่ได้กล่าวข้างต้น และได้คิดเรื่องข้อเรียกร้องเพื่อ
เตรียมย่ืนต่อธนาคารต่อไป นางพรรณวดี  อัมพุช กล่าว
ในท่ีสุดว่า  เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคมน้ี ผู้แทนท้ังสองฝ่าย
ได้นัดเจรจาตกลงนดัวันเจรจากนัทุกวันพุธ เช้า เร่ิม
เจรจาคร้ังต่อไป วันท่ี 3 กันยายน 2551 รายละเอียด
ข้อเรียกร้อง 15 ข้อ สามารถตดิตามจากขา่วสหภาพ
ของเราฉบับข้อเรียกร้อง ซ่ึงมีข้อเรียกร้องเช่น 1.ในปี
ท่ีธนาคารจา่ยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น ขอให้ธนาคา
รจ่ายโบนัสเป็นงวดละ 2 เท่าของเงินเดือน 2.ขอให้
ธนาคารจ่ายค่าน้ำมันในการเดินทางให้กับพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ 1 ใน 3 ของค่าน้ำมันของเจ้าหน้าท่ี
ช้ันบริหาร 3.ให้จ่ายค่าเคร่ืองแบบท้ังชาย และหญิง
4.ให้ธนาคารข้ึนเงินเดือนให้กับพนักงานท่ีติดเพดาน
โครงสร้างเงินเดือน ฯลฯ

นับตั้งแต่การใช้และการผลักดันให้ธนาคารใช้
นโยบายการเลอืกจ้างพนักงานแบบซกิแซ็ก การ
เลือกปรับเงินเดือนและการเลือกโปรโมทพนัก
งาน ในหน่วยงานท่ีมีอิทธิพลและมีอำนาจต่อรอง
สูงเช่น งานด้านสินเช่ือ งานด้านเทคโนโลย ีงาน
ผลิต และขายผลิตภัณฑ์งานทรัพยากรบุคคล และ
งานที่ใกล้ชิดผู้มีอำนาจระดับสูง ฯลฯ สำหรับ
หน่วยงานอ่ืนๆ โดยเฉพาะหน่วยงานตามสาขาอยู่
ท่ัวประเทศมอีำนาจต่อรองน้อย จึงมีความสำคัญ
น้อย ถ้าใครเป็นพนักงานอาวุโสก็จะกลายเป็นหัว
หลักหัวตอ เพราะวิธีการสร้างพนักงานรุ่นใหม่
ผิดธรรมเนยีมประเพณปีฏิบัติท่ีดีของธนาคาร

รายงานข่าวระบุต่อไปอีกว่า เมื ่อ
ธนาคารอ่ืนมาเสนอขาย ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีมีส่ิง
จูงใจในการขายบริการเล็กๆน้อยๆ พนักงาน
ก็รีบสนับสนุนอย่างไม่รีรอ และท่ีน่าเป็นห่วงท่ีสุด
พนักงานที่ลาออกไปขายผลิตภัณฑ์ของแบงค์
อื่นๆ มีความเป็นเพื่อนหรือคนกันเองกับพนัก

งานธนาคารจึงให้การต้อนรับและ สนับสนุนผลิต
ภัณฑ์ของธนาคารอืน่ๆ อยา่งกวา้งขวาง

รายงานข่าวยังระบุอีกด้วยว่า ในท่ีสุดผู้
นำทั้งสองเห็นพ้องกันว่าแบงค์กับผู้บริหารที่ไม่
ดีหรือมีพฤติกรรมไม่โปร่งใสในการบริหาร
ธนาคาร โดยการใช้อำนาจการบริหารจัดการ
แบบอำนาจนยิม ต้องแยกออกจากกัน ผู้บริหาร
ประเภทนี้ล้วนมาแล้วต้องสาบสูญไปเอง แต่
แบงค์ยังอยู่คู่กับเราอย่างยั่งยืน ทั้งสองสหภาพ
แรงงานเหน็ควรรว่มมอืกันจดักิจกรรมทางเลอืก
ใหม่ โดยรณรงค์ให้พนักงานเกิดสำนึกและเห็น
คุณค่าของธนาคาร โดยเริม่จากตวัเองแล้วขยาย
ไปคนใกล้ชิด เช่นรณรงค์ให้พนักงานช่วยชักชวน
ญาติสนิทมิตรสหาย เลิกใช้บริการของธนาคารคู่
แข่ง หันมาใช้บริการของธนาคารกรุงเทพแห่ง
เดียว  ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แบงค์ซ่ึงเป็น
อู่ข้าวอู่น้ำของพนักงานอีกส่วนหน่ึงคือ การรักษา
ค่าตอบแทน น้ำพักน้ำแรง ของพนักงานด้วย

ของโรงเรียนเอกชน ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

อย่างไรก็ตามลูกจ้างโรงเรียนเอกชน
หากจะสมัครใจเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39
ต้องจ่ายเงินสมทบ คือ 432 บาท/เดือน โดยไม่
เกี ่ยวกับฐานรายได้ของแต่ละคน และได้รับ
ประโยชน์ทดแทนเหลือเพียง 6 กรณี ยกเว้นกรณี
ว่างงานหากลูกจ้างรายใดไม่สมัครใจ ตามมาตรา
39 ก็จะสูญเสียสิทธิในฐานะผู้ประกันตนท้ังหมด

คณะอนุกรรมการสิทธิแรงงานนอกจาก
มขีอ้เสนอเฉพาะหนา้ขอใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร
ต้องกำหนดมาตรการเรง่ด่วนแก้ไขเยียวยา และ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างท้ังหมดท่ีได้รับ
ผลกระทบ หรือสูญเสียสิทธิจากการประกาศใช้
กฎหมายฉบับนี้ โดยไม่คำนึงว่าลูกจ้างจะเลือก

สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หรือไม่
และยังมีข้อเสนอแนะ เพื่อดำเนินการต่อเนื่อง
ดัชนีขอให้กระทรวงศึกษา และกระทรวงแรงงาน
เร่งทบทวนทบทวน พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2550 เพ่ือแก้ไขมาตรา 86 คืนสิทธิประกันสังคม
แก่ลูกจ้างโรงเรียนเอกชน

ขอให้รัฐบาลมีนโยบาย ให้ทุกกระทรวง
ท่ีจะมีการปรับปรุง หรือยกร่าง พ.ร.บ. ใหม่ท่ีไม่
เกี่ยวข้องกับภารกิจใดต้องไม่มีบทบัญญัติที่ยก
เว้นการคุ้มครองสิทธิแรงงานด้านต่างๆ ตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุกกรณี และต้องรับฟังความ
เห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง

รายงานข่าวระบุในท่ีสุดว่า พ.ร.บ. ฉบับ
น้ีผลิตในยุคเผด็จการ นายทุนโรงเรียนเอกชนกับ
ข้าราชการจบัมอืกันออกกฎหมายเอาเปรยีบแรง
งานตามเคย

ข่าวยอ่ย (ต่อจากหนา้ 2)

พนักงานได้รับผลตอบแทนมากกว่าในอดีตที่ผ่าน
มาจนถงึปจัจบุนั

§ พนักงานธนาคารทหารไทย  รวมตัวต้ัง
สหภาพแรงงานแหง่ใหม่เน่ืองจากสหภาพแรงงาน
กิจการธนาคารทหารไทย ไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมตา่งๆได้  เน่ืองจากปี 49 กรรมการลดลง
เกิน ก่ึงหน่ึงจากกรรมการ 25 คน เหลือเพียง 12
คน ทำให้กรรมการ 2 กลุ่ม แยกกันไปจดทะเบยีน
นายทะเบียนไม่รับจดทะเบียนทั ้งสองกลุ ่มใน
ระหวา่งรอการตดัสินของศาลแรงงาน เป็นเหตใุห้
เกิดการเอารัดเอาเอาเปรียบพนักงานธนาคารทหาร
ไทย ดังนั้นพนักงาน ธนาคารทหารไทยกลุ่มหนึ่ง

ร่วมกับกรรมการทีเ่หลือประมาณ 5 คน ได้ไปจัด
ตั้งสหภาพแรงงานใหม่ภายใต้ชื่อ “สหภาพแรง
งานพนักงานธนาคารทหารไทย” ดำเนินการเลือก
ตัง้กรรมการชดุใหมเ่รยีบรอ้ยแลว้ โดยมนีายสขุมุ
เครือวัลย์ เป็นประธานกรรมการ

§ ย่ืนข้อเรียกร้องคร้ังแรก : สหภาพแรง
งานสารสนเทศน้องใหม่ในวงการของสหพันธ์แรง
งานธนาคาร และการเงินแห่งประเทศไทย หา
จำนวนสมาชกิครบ 20% ของพนักงานท้ังหมดได้
ยื่นข้อเรียกร้อง และกำลังเจรจาต่อรองกับผู้แทน
ฝ่ายจัดการ งานน้ีหากท้ังสองฝ่ายเจรจากนัเองโดย
ไม่ต้องพ่ึงบริษัทท่ีปรึกษาคงลงเอยกนัไม่ยาก

ศีลธรรมอันดีของมนุษย์เงินเดือนด้วยกันเอง
เส่ือมถอยแล้วหรือ !


