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เดือนมีนาคม  2554

ภาย ใต ปรัชญา : ควา มเปนธรรมคํ้าชู องคกร

สืบเนื่อง มาจาก การ เรียกรอง ของ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ประจําป 2553 จํานวน 16  ขอ แบงก             

กรุง เทพ ตั้ง ผูแทน เจรจา 5คน มี นาย กิตติ  นิ่ง นอย เปน หัวหนาทีม(หนังตะลุง)โดย มี ทีมงาน สนับสนุน ขอมูล เจรจา 

ซึ่ง รอนวิชา มี อคติ กับ สหภาพ และ ตองการ แสวง หาประโยชน จาก ธนาคาร บน ความ ขัดแยง ดาน แรงงาน สัมพันธ ทํา 

ใหการ เจรจา ยืดเย้ือ ขาม ป การ เจรจา สามารถ บรรล ุขอตกลง รวมกัน ได แบงก กรุง เทพ ตกลง ประกาศ ปรบั ขึน้เงิน เดือน 

ให กับ พนักงาน คนละ 1,500 บาท/เดือน เพ่ือ ชวย บรรเทา ความ เดือด รอนใน การ ครอง ชพี ของ พนักงาน ยกเวน เจาหนา

ที ่ชัน้ บรหิาร “พรรณ วดี  อมัพุช” ประธาน สร.ธนาคาร กรุง เทพ คน ใหม ซึง่ รบั ตาํแหนง ชวง เปล่ียน หวัหนาทีม เจรจา ของ 

สหภาพ ชม ฝายจัดการ ระดับสงู ยังม ีสต ิรูตวั ม ีปญญา รูคดิ ทาํ ใหการ เจรจา ยุต ิภายใน บาน   ผูแทน เจรจา ทัง้ สองฝาย 

ไม ตอง บากหนา ไป พ่ึงพา เจาหนาท่ี ของ รัฐ ชี้ขาด เพราะ เหตุ คู เจรจา รอนวิชา และ ยัง ไม บรรลุ วุฒิภาวะ ทาง อารมณ

สืบเน่ือง มาจาก สหพันธ แรงงาน ธนาคาร และ การ

เงิน แหง ประเทศ ไทย (ส ธง) มี หนังสือ ดวน ท่ีสุด ท่ี ส ธง.

18/2553ลงวันท่ี 25ธันวาคม 2553 ขอ ความ รวมมือ ธนาคาร 

แหง ประเทศ ไทย (ธปท) แจง ให ธนาคาร พาณิชย ปฏิบัติ ตาม 

คํา วินิจฉัย ขอกฏ หมาย คุมครอง แรงงาน โดย กรม สวัสดิการ 

และ คุมครอง แรงงาน เก่ียวกับ การ ให พนักงาน มา ทํางาน ใน 

วันหยุด ทําการ ของ ธนาคาร พาณิชย

นายธีร คม  ไว ชนะ ประธานส ธง.คน ใหม เปดเผย 

วา เมื่อ วันที่ 2 มีนาคม 2554 ตน ไดรับ หนังสือ ที่ธปท.

ผนส (21) 260/2554 เร่ือง ขอ ความ รวมมือ ให แจง 

สืบเน่ือง มาจาก คณะ กรรม มาธิ การ วิสามัญ 

พิจารณา รางพ.ร.บ. ประกันสงัคม(กมธ.วิฯ)ซึง่ สภา ผูแทน 

ราษฎร แตงต้ัง จํานวน 36คน ซ่ึง มี ผูแทน ของ คณะกรรมการ 
สมานฉันท แรงงาน ไทย ( คสรท.) 2คน ไดแก 

น.ส. วิไลวรรณ  แซ เตีย และ นาย ชัย สิทธ์ิ  สุข สมบูรณ 

รองประธาน คณะกรรมการ สมานฉันท แรงงาน ไทย           

( คสรท.) ได ประชุม ไป แลว 6 ครั้ง  คสรท.เห็น ทาที ของ 

กมธ.วิฯ แลว กังวล การ พิจารณา อยาง รวดเร็ว และ 

รวบรัด รัฐบาล ตองการ ใหกฏ หมาย นี้ ผาน สภา ผูแทน 
ราษฎร กอน ยุบสภา เน่ืองจาก เปน นโยบาย ที่ รัฐบาล หา

เสียง ไว ลวงหนา  ราง กม.ประกันสังคม ฉบับ ครม. ไม 
แตะ เร่ือง การ บริหาร เปน องคกรอิสระ โปรงใส และ ตรวจ 

สอบได อาง สปส.ไม พรอม คณะกรรมการ สมานฉันท 

แรงงาน ไทย( คสรท.)นัด เครือขาย แรงงาน เคลื่อนไหว 

แสดง จุดยืน ปฏิรูป ประกันสังคม 6 ประเด็น

กราบ วิงวอน ถึง ผูมีอํานาจ และ วาสนา สูงสุด 

ของ บริษัท กรุง เทพ เซอร เว็กซ จํากัด เจาขา  ขา  ขา  

ไดโปรด เมตตา กมหนา กม ตา ลงมา มอง พวก หนู สักนิด 

เถอะ คะ 

พวก หนู ทํางาน รวมทุกข กับ บริษัท มา ต้ังแต วันท่ี 1 

มีนาคม 2546 จวบ จนถึง ปจจุบัน เปนเวลา 8ป แลวแต ทาน 

ทราบ หรือ ไมวา พวก หนู ไดรบั คาจาง มากกวา แรงงาน ขัน้

ต่ํา แค 2บาท จาก อดีต ที่ ได ซื้อ ตัว พวก หนู มาจาก สิน บัว

หลวง สามารถ จาย คาจาง ให กับ พวก หนู มากกวา คาแรง 

ขั้นตํ่า ถึง 16 บาท แต ทําไม ย่ิง ทํางาน นาน ย่ิง ไรคา จน              

ปจจบุนั นี ้เหลืออยู แค 2 บาท เทาน้ัน เอง  มนั ไม ตาง อะไร 

กับ พนักงาน ที่ เขามา ทํางาน ใหม เลย ถาหาก จะ เปรียบ 

เทียบกับ สวนงาน อืน่ ของ บรษิทั พอ ถึง สิน้ป ก็ ยังม ีเฮ ไมวา 

จะ เปน เงิน ชวยเหลือ หรือ วาการ ปรับ คาจาง หรือ เงิน 

จาก การ ท่ี ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย ได มี การ เปล่ียน 
ระบบ เช็ค เรียกเก็บ (clearing) ทุก ธนาคาร เพ่ือ ความ รวดเร็ว 
ทําให ตอง มี การ อบรม การ ปฏิบัติ งาน ใน ระบบ ใหม เพ่ือ 

รองรับ การ สง เช็ค เรียกเก็บ โดย ได มี การ จัด อบรม 

(conference)ให กับ พนักงาน ท่ีอยู ใน ระบบ หักบัญชี เช็ค เรียก
เก็บ (เคลีย ร่ิง) ใน วันเสาร – อาทิตย ตลอด เดือน กุมภาพันธ 
ของ หนวยงาน ตางจังหวัด และ หนวย งาน อ่ืน ตามท่ี ธนาคาร 
ประกาศ ซ่ึง พนักงาน ก็ ยินดี และ ให ความ รวมมือ ใน การ เขา 

รับ การ อบรม แต ผูรับผิดชอบ ของธนาคาร ไมเคย พูด หรือ แจง 
ให พนักงาน ทราบ เลย วาการ เขา อบรม คร้ังน้ี จะ ได คา ทํางาน 

ในวันหยุด หรือไม อยางไร ซ่ึง ใน วัน อบรม ก็ได มี พนักงาน 

(กรรมการ สหภาพ) ซัก ถามถึง เร่ือง น้ี ได รับคํา ตอบ จาก         

คุณ อมรา สวางวร ชาติ วา ได ขออนุมัติ คา ใชจาย ใน เร่ือง น้ี จาก 

นาย สุวรรณ แทน สถิตย กรรมการ รอง ผูจัดการ ใหญ และ ลา

สุด จาก การ ติดตาม ของ กรรมการ สหภาพ นายองอาจ เชน ชวย 

ญาติ ใน เดือน ก.พ.ท่ีผานมา คุณ อรมราฯ ได แจง วา นาย สุวรรณ 
ฯ ได อนุมัติ ลง มาแลว นาเห็นใจ คน อนุมัติ งาน น้ี ช่ิง ไม ออก จํา 

ใจรับจอบ ใหม ของกรรมการ รอง ฯ ท่ี เคย รับผิดชอบ

ส่ิง ท่ี นาแปลกใจ คือ ทําไม ! ผู  รับผิดชอบ ใน 

การ เจรจา ขอ เรยีกรอง ป 53 ยุต ิภายใน บาน
แบงก กรุง เทพ ใจป้ํา เพ่ิม เงิน เดือน 1,500บาท/คน
ชวย บรรเทา ความ เดือดรอน การ ครอง ชพี
“พรรณ วดี ”  ชม ฝายจัดการ มี สติ รูตัว มี ปญญา รูคิด

เมือ่ วันศุกร ที ่25 กุมภาพันธ 2554 ณ หองประชมุ 

อาคาร ตร ีทพิย ชัน้ 6 ผูแทน ธนาคาร ได นาํ ขอตกลง รวม ที ่

ฝายจัดการ ระดับสูง ผาน ความ เห็นชอบ เร่ือง การเงิน มา 

เพ่ือให ผูแทน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรงุ เทพ ลงนาม ใน 

ระหวาง ประชมุ กรรมการสร.ธก ที ่เขา ประชมุ ได สอบถาม 

วา ธนาคาร ตกลง ประกาศ ปรับ ขึ้นเงิน เดือน ให กับ 

พนักงาน คนละ 1,500 บาท/เดือน โดย ให ยอนหลัง ตั้งแต 

วันท่ี 1 มกราคม 2554นั้น ผูแทน สหภาพ ยํ้า วา ควร จาย 

ใน เดือน มีนาคม 2554 จะ ได ไม ปน กับ เงิน เดือน ขึ้น ประ

จําป สวน รายละเอียด ขอตกลง รวม (อาน ตอหนา 3)

การ เจรจา ขอ เรียกรอง ประจําป 2553 นาจะ เกิด 

จาง บริษัท ภายนอก ลด ตนทุน โกย กาํไรจาง บรษัิท ภายนอก ลด ตนทนุ โกย กาํไร
เพิม่ ความ เหลือ่มล้าํ ให แรงงาน ใน แบงกเพิม่ ความ เหลือ่มลํ้า ให แรงงาน ใน แบงก

เดือน สวน พวก หนู พอ ถึง ปใหม ก็ เศราใจ ทุกที เงิน ชวย

เหลือ สิ้นป ก็ได แค 2 พัน กวา บาท ทุกป เลย สวน คน เขา 

ใหม บางคน ยัง ได มากกวา คน เกา เสีย อกี อกีท้ัง ใน ปจจบุนั 

คา ครอง ชพี ก็ สงู เหลือเกิน ยกตัวอยาง เชน อาหาร เปนตน 

ปรับ ขึ้นราคา ทุก ราน เลย ไหน จะ ตอง มี ภาระ เลี้ยงดู ลูก 

และ พอ แม บางสวน

ดังนั้น พวก หนู จึง วิงวอนขอ ความ เมตตา มายัง 

ทาน ผาน ทาง สื่อ เพ่ือ คุณภาพ งาน ที่ ดี บุคลากร ควร จะ มี 

คุณภาพ ชีวิต ที่ ดี กอน จริง ไหมคะ

 สดุทายน้ี พวก หนู หวัง เปน อยา งย่ิง วา ทาน ผูมี

วาสนา ทั้งหลาย คงจะ มี เมตตา กับ พวก หนู ซึ่ง เปน 

กัลยาณมิตร โดย แท ของ ทาน นะ เจาคะ

 จาก พนักงาน ตัว นอย ๆ  ที่รัก และ ภักดี ตอ   

บริษัท กรุง เทพ เซอร เว็กซ   จํากัด

ขาว ยอย 
PROJECT ตาง ๆ  จึง ไมมี การ ต้ัง งบประมาณ ดาน คา ใช จาย
ของ พนักงาน เลย ไม เหมือน การ เรียก ผูบริหาร ต้ังแต ผูจัดการ 

ข้ึน ไป ใน ทาย ของ คํา ส่ัง จะแจง ไว วา สามารถ เบิก คา ใชจาย 

ตาง ๆ  ใน การ เขา ประชุม หรือ อบรม ได โดย เบิก จาย จาก งบ คา 

ใช จายของ สาขา น้ัน ๆ ซ่ึง ผิด กับ พนักงาน ช้ัน ผูนอย ท่ี ไมมี รถ 
ประจํา ตําแหนง,คา นํ้ามันฯลฯ แต ผูบริหาร ท่ี รับผิดชอบ 
โครงการ ไมเคย นึกถึง พนักงาน ช้ัน ผูนอย เลย หรือ กลัว วา เม่ือ 
ทํา โครงการ ข้ึน ไป ขออนุมัติ จาก ผูใหญ ถา คา ใชจาย สูง แลวจะ 

ไม ไดรับ อนุมัติ โครงการ  ก็ นาเศราใจ ท่ี มี บุคลากร เชนน้ี ใน 
องคกร  เพราะ เธอ ขาด สํานึก เร่ือง ความเปน ธรรม

ภาพเปน ขาว
ขาว ศูนยเงินสด (ภาคเหนือ) 

แบงก ชาติ รอน สาร แจงส ธง.
แบงก พาณชิย รบัรู คาํ วนิจิ ฉัยขอ กม.แรงงาน
คุมครอง พนกังาน ทาํงาน ใน วนัหยุด ธนาคาร 

ธนาคาร พาณิชย ให ปฏบิตั ิตามกฏ หมาย คุมครอง แรงงาน 

จาก น.ส.พิมพา  ถาวร ายุศม ผูชวย ผูวาการ สาย นโยบาย 

สถาบัน การเงิน แทน ผู วาการ โดย แจง วา ได แจง ให 

ธนาคาร พาณิชย แต ละ แหง ทราบ ถึง ประเด็น ที่ ส ธง.มี 

ความ กังวล และ ได ขอ ความ รวมมือ ให ธนาคาร พาณิชย 

สราง ความ เขาใจ ที่ ชัดเจน กับ พนักงาน เก่ียวกับ การ 

ทาํงาน ใน วันหยุด ของ ธนาคาร พาณิชย เพ่ือให เกิด ความ 

ชัดเจน ในทาง ปฏิบัติ ระหวาง พนักงาน และ ธนาคาร 

พาณิชย แลว ใน การ ประชุม รวมกัน สมาคม ธนาคาร ไทย 

เมื่อ วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2554

กมธ.วิฯ เรง แก ราง กม. ประกันสังคม กอน ยุบสภา
สปส. ไม พรอม มี อิสระ และ โปรงใส

  คสรท. นัด แรงงาน เคล่ือนไหว แสดง จดุยืน 5 ประเด็น 
นาย ชา ลี  ลอยสูง ประธาน  คสรท. เปดเผย วา 

พวกเรา ได มี การ ประชุม คณะกรรมการ สมานฉันท 

แรงงาน ไทย ( คสรท.) ตดิตาม การ ทาํงาน ของ กมธ.วิฯ ทัง้ 

2 คน และ ที่ปรึกษา ฝาย แรงงาน ที่ เขา ประชุม รวมกับ 

กมธ.วิฯ ที่ สภา ผูแทน ราษฎร ครั้งแรก วันท่ี 3 กุมภาพันธ 

2554 และ ครั้ง ที่ 6 เมื่อ วันท่ี 10 มีนาคม 2554 รวม กมธ 

.วิฯ ได ประชุม ไป แลว 6 ครั้ง

พวกเรา ได ประเมิน สถานการณ ใน การ ประชุม 

และ ทาที ขอ งกมธ.วิ ฯ แลว สรุป ได ดังน้ี 1) กมธ.วิฯ บาง

สวน มี ขอจํากัด เก่ียวกับ ความรู และ ความ เขาใจ ดาน ลึก 

เก่ียวกับ ระบบ ประกันสงัคม จงึ ฟง ขอเสนอ ของ หนวยงาน 
ราชการ ที่ เก่ียวของ จาก ส.ป.ส. และ สนง.กฤษฎีกา เปน

หลัก  2) กระบวนการ ขอ งกมธ.วิฯ บงชี้ วา ไม เปนไปตาม 

หลกัการ ที ่รฐับาล แถลง ไว การ พิจารณา ราง กม. ประกัน

(อาน ตอหนา 4)

สหภาพ เตรยีม เย่ียม สมาชิก อีสิาน แบง 2 สายๆ ละ 5 คน 
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ อนมุตั ิโครงการ 

สหภาพ สัญจร ป 2541 ออก เดินสาย เย่ียม สมาชิก และ 

พนักงาน ใน ภาค อสีาน 66 สาขา 7 จงัหวัด ม ีรายละเอียด 

ดังน้ี สาย ที่1 ผู รับผิดชอบ ประกอบดวย 

1) นายณัฐ พล  แกว ขุน ทด 2) นาย ศักด์ิสิทธิ์  

อุดม ศิลป  3) นางฌา ณภา  รม ฉัตร ทอง 4)นาย สุขสันต  

จันทร ศิริ 5) นางวรา จิตต  อู ทรัพย

สาย ท่ี 2 ผู รับผิดชอบ ประกอบดวย  1) นาย                 

เท อด ศักด์ิ  แสง ภักดี  2) นาย กัมพุช  สิน สืบ ผล 3) นาย 

องอาจ  เชน ชวย ญาติ 4) นาย ไช ยวัฒน  พรอม วงค                      

5)นาย ณรงค  บุญธรรม

นํ้าใจของมนุษยคาจางดวยกัน  21 ม.ค. 54  ธีระ  

อภัยวงศ อดีตกรรมการรองผูจัดการใหญปจจุบันเปนท่ี

ปรึกษาธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) เปนเจาภาพเล้ียง

เกษียณ ชัยสิทธ  สุขสมบูรณ อดีตประธานกรรมการ

สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ และตอนรับประธาน

กรรมการสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ พรรณวดี  

อัมพุช รับบทตัวเช่ือมระหวางกรรมการธนาคารกับ

พนักงาน ดานพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางหุนสวน

ในการทํางานใหกับธนาคาร

น้าํใจจากสมาชกิจาก TFC มอบใหอดตีประธาน

สร.ธก หลังเกษียณ บริเวณแบงคก้ิงฮอลล และ ขอบคุณ 

ใน น้ําใจ ของสมาชิก และ ตัวแทน ราย อื่นๆ ที่ไมสามารถ

นํา รูป มาลง ไดหมด จึง ขออภัย ไว ณ ที่นี้ ดวย

 ส ห ภ า พ 

ไดรับ รูปถาย เคร่ือง

ฟอก  อากาศ  ของ 

ศูนย   เ งินสด  ภาค

เ ห นื อ   เ พ ร า ะ 

พนักงาน ศูนยฯ ได 



2 ขาวสารสหภาพ ของเรา

สหภาพของเรา

ขาวสาร บานเมือง เวลาน้ี คน ขี้ รําคาญ ก็ จะ ตอบ วา นา เบ่ือหนาย มี แต ขาว ความ ขัดแยง ระหวาง

คน ไทย กับ คน ไทย ดวยกัน สวน คน ที ่กร ะตือรอื ลน ก็ พยายาม วิเคราะห สงัเคราะห หา คาํ ตอบ เก่ียวกับ ความ 

ขัดแยง ของ คนใน สังคม จาก ขาวสาร บานเมือง จน พบ สาเหตุ ความ ขัดแยง ของ คน ไทย นาจะ มาจาก ประเทศ ไทย มี 

วิกฤต ทุก ๆ  ทาง ไดแก

ทาง เศรษฐกิจ ย่ิง พัฒนา ชองวาง คน จน กับ คน รวย ย่ิง หางกัน มากข้ึน และ มาก เกินไป ทําใหเกิด ความ เล่ือม 

ล้ํา และ ความ ไม เปนธรรม ตาง ๆ  รวมทั้ง ความ ขัดแยง ทาง การเมือง

ทาง สังคม คน อยาก คน จน เขา ไมถึง การ ใช ทรัพยากร อยาง เปนธรรม รวมทั้ง เขา ไมถึง ความ ยุติธรรม ภาค

รัฐ สะสม ความ แคน ไว มากข้ึน เปน ระเบิด เวลา ทาง สังคม

ทาง สิ่งแวดลอม และ ทรัพยากร ธรรมชาต ิ รัฐ ไม สามารถ จัดการ การ ใช ทรัพยากร อยาง เปนธรรม ย่ังยืน 

ทําใหเกิด ความ รอยหรอ สูญเสีย และ ระสํ่าระสาย ดังท่ี สูญเสีย ปาไม ไป มากเกิน จน ธรรมชาติ เสีย สมดุล หนาแลง ก็ 

ขาดแคลน น้ํา หนาฝน ก็ น้ําทวม ทําใหเกิด ความ เสียหาย ตอ ชีวิต ทรัพยสิน และ งบประมาณ อยา มหาศาล มากข้ึน ๆ  

ทุกที เกษตรกร ผูผลิต ไมมี ที่ดิน ทํา กิน ถูก ขับไล ออกจาก ที่ดิน ของ ตน เอง เพราะกฏ หมาย และ การ ใชกฏ หมาย ไม เปน

ธรรม เกิด ความ ทุกข ยาก แสน สาหัส

ทาง การเมือง เกิด ความ ขัดแยง แตกแยก และ รุนแรง

ทาง ระบบ อํานาจ รฐั ทัง้ การเมือง และ ราชการ ขาด สมรรถนะ จะ เขาใจ และ บรหิาร จดัการ ประเทศ ที ่ม ีความ 

ซับซอน และ ยาก นอกจากน้ัน ยังขาด ความ สุจริต เกิด การ คอ รับ ชั่น แทรกซึม ไป ทั้ง ระบบ ประดุจ เปน มะเร็ง

รฐัประหาร ก็ แกปญหา ไมได เม่ือ บานเมือง ตดิขัด ก็ แกปญหา ดวย การ ทาํ รฐัประหาร ซึง่ ทาํ มา หลายคร้ัง ฉกี 

รัฐธรรมนูญ ทิ้ง เขียน รัฐธรรมนูญ ใหม ทําให ชวง กอน ศตวรรษ ที่ผานมา เรา มี รัฐธรรมนูญ ถึง 18 ฉบับ ในขณะท่ี 

สหรัฐอเมริกา ตั้งแต ตั้ง ประเทศ มา มี รัฐธรรมนูญ ฉบับ เดียว 

ท้ังหมด ทําให ประเทศ ไทย ไม สามารถ รักษา บูรณภาพ และ ดุลยภาพ ของ ประเทศ ไทย ไว ได 

หม่ินเหม ตอ การ เกิด ความ ลมสลาย และ มิคสัญญี กลียุค ประเทศ กําลัง ปวน หนัก

การ แกไข ปญหา ของ ประเทศ ท่ี ปวยหนัก ดังกลาว ขางตน ตอง แกไข ที่ สาเหตุ ของ โรค การ แกปญหา ตาม 

อาการ ของ โรค ซึ่ง อาจ บําบัด ได บาง แต สาเหตุ ของ โรค ยังอยู อาการ จึง กลับ กําเริบ หนักข้ึน เร่ือย ๆ  จน วิกฤต ดังกลาว 

อะไร คือ สาเหตุ ?

สิ่ง ตาง ๆ  มี โครงสราง กําหนด คุณสมบัติ เชน ตนไม สุนัข แมว มา ชาง ลวน มี โครงสราง ที่ กําหนด ไม ให 

เปน อยา งอื่น สังคม ก็ มี โครงสราง ถา โครงสราง สังคม เปนธรรม สังคม ก็ เปนธรรม ถา โครงสราง สังคม ไม เปนธรรม 

สังคม ก็ ไม เปนธรรม ถึง ทํา อยางไร ก็ ไม เปนธรรม ถา ไม แกไข โครงสราง

จรงิ อยูตวั บคุคล มี ความ สาํคญั ไมใช ไม สาํคญั แต ตราบใด ที ่โครงสราง อนั ไม เปนธรรม ยัง ดาํรงอยู ความ ไม 

เปนธรรม จะ เกิดขึ้น ซ้ํา แลว ซ้ํา อีก และ รุนแรงข้ึน เร่ือย ๆ  ตราบใด ที่ ยัง คิด แกไข ปญหา กัน เฉพาะตัว บุคคล ก็ เหมือน 

รักษาโรค ตาม อาการ นําไปสู การ ทะเลาะ เบาะ แวง จิก ตี ฆา กัน ตาย เหมือน “ ไก อยู ใน เขง”

เขง คือ โครงสราง ถึง ไก จะ จิก ต ีกัน จนตาย อยางไร ก็ ออกจาก เขง ไมได เพราะ เขง เปน โครงสราง ที ่แนนหนา 

มาก คน ไทย ไม ควร ทําตัว เหมือน ไก อยู ใน เขง ไม ควร จิก ตี กัน จนตาย เหมือน ไก

คน ไทย จะ ไม เหมอืน ไก ใน เขง ก็ตอเมือ่ ทาํความ เขาใจ วา “เขง” หรอื โครงสราง ที ่ไม เปนธรรม ที ่กักขัง เรา ทกุ

คน ไว คือ อะไร และ รวมตัวกัน ออกจาก เขง หรือ แกไข โครงสราง ที่ ไม เปนธรรม การ แกไข ปรับ โครงสราง ที่ ไม เปนธรรม 

ให เปนธรรม คือ การ แกไข ที่ สาเหตุ ของ วิกฤต ทุกทาง 

ช่ือ – นามสกุล              นาง พรรณ วดี  อัมพุช
ตําแหนงงาน ใน ธนาคาร ผูชํานาญ การ 1 ช้ันพิเศษ วินัยและ อุทธรณ

 ปฏิบัติ การ ทรัพยากร บุคคล

ตําแหนง ใน สหภาพ ประธาน กรรมการ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ

ช่ือ หนวยงาน                     สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ และ สหพันธ แรงงาน  

 ธนาคารฯ

รางวัล/เกียรติ ประวัติ        

 01/01/2532     รางวัล ชมเชย   -  บุคคล  คุณภาพ

 04/12/2532     รางวัล ชมเชย   -  การ รักษา ผล ประโยชน ของ ธนาคาร กรณี ชวย  

 เจรจา เรียก คาเสียหาย จาก  บริษัท ประกันและ เจาของ รถ ท่ี ชน 

 จ.อ.พิจิตร คํา ยา จนท.ธนาคาร ถึงแกกรรม ได คาเสียหาย จํานวน  

 65,000 บาท

31/07/2542    บันทึก ประวัติ  -  กิจกรรม สังคม ประเภท ท่ี เผยแพร ช่ือเสียง ธนาคา ร   

 ไดรับ เกียรติ บัตร ใน การ ทําหนาท่ี ผูพิพากษา สมทบ ใน ศาล แรงงาน กลาง

02/07/2545    บันทึก ประวัติ  -  กิจกรรม สังคม ประเภท ท่ี เผยแพร ช่ือเสียง ธนาคา ร  

             ไดรับ พระ ราชโองการ โปรด เกลาฯ แตงต้ัง เปน ผูพิพากษา สมทบ ใน ศาล แรงงาน กลาง รุน ท่ี 19  สมัย ท่ี 2

04/05/2549    รางวัล ชมเชย    -  ดาน เงินฝาก โครงการ รณรงค เงิน ฝากประจํา 10เดือน

02/02/2554  บันทึก ประวัติ   -  กิจกรรม สังคม ประเภท ท่ี เผยแพร ช่ือเสียง ธนาคา ร  

                   ไดรับ คัดเลือก จาก สํานักงาน คณะกรรมการ ปฏิรูปกฏ หมาย  เปน คณะกรรมการ สรรหา กรรมการ 

 ปฏิรูปกฏ หมาย

22/02/2554 อยู ระหวาง โปรดเกลาฯ  เปน ผูพิพากษา สมทบ ศาล แรงงาน กลาง สมัย ท่ี 3  อยู ใน วาระ 3ป 

ทําไม คน ไทย ขัดแยง กันเองทําไม คน ไทย ขัดแยง กันเอง
เหมอืน ไก ใน เขง จกิ ต ีกัน ตาย เหมือน ไก ใน เขง จกิ ต ีกัน ตาย 

เยี่ยม สมาชิก อิสาน แบง 2 สาย   (ตอ จาก หนา 1)

ประวัติ ประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ 

ประวัติรองประธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ
ช่ือ นาย เท อด ศักด์ิ  แสง ภักดี
รองประธาน กรรมการ ดาน คุมครอง แรงงาน และ สวัสดิการ

 เกิด  วันท่ี  11  กุมภาพันธ  2497

เขาทํางาน พ.ศ. 2520  สาขา ชัยภูมิ

วุฒิ การ ศึกษา  ปริญญาตรี  สถาบัน ราชภัฏ นครราชสีมา (การ จัดการ ท่ัวไป)

ผาน งาน  สินเช่ือ, โอนเงิน, ตางประเทศ, บัญชี คุม, cso mo, ปจจุบัน cso 11 

รับ มอบอํานาจ รับผิดชอบ Balancing ATMใน จังหวัด ชัยภูมิ

ประวัติ สวนตัว - พ.ศ. 2524 สมัคร เปนสมาชิก สหภาพ คน แรก ของ จังหวัด ชัยภูมิ

และ เปน ตัวแทน ประจําสาข าชัยภูมิ มา โดย ตลอด

- พ.ศ. 2527 สมัครเปน กรรมการ บริหาร สหภาพ เพ่ือ ศึกษา ขอมูล และ แนวทาง องคกร สหภาพ 

ปจจุบัน เปน กรรมการ บริหาร สหภาพ เพ่ือ สานตอ ขบวนการ แรงงาน ให ตอเน่ือง และ สราง ผูนํา รุนใหม ทดแทน

**** เคย เปน อนุกรรมการ คาจาง จังหวัด ชัยภูมิ

ชื่อ นาย กัมภุช  สิน สืบ ผล
รองประธาน กรรมการ ดาน พัฒนา องคกร

เกิด วันท่ี  18  กันยายน  2496  ที่ จังหวัด ขอนแกน

จบ ประถม ตน ที่ โรงเรียน ประชุม วิทยา จังหวัด หนองคาย
จบ มัธยมปลาย ศูนย การ ศึกษา อ.แมริม จ.เชียงใหม
จบ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย สุโขทัย ธรรมาธิ ราช (เศรษฐศาสตร)

ประวัติ สวนตัว  - เปนพนักงาน ธนาคาร กรุง เทพ ตั้งแต เดือน สิงหาคม 2526 /

เปน ตัวแทน ประจํา หนวยงาน ตั้งแต ป 2527 / เปน กรรมการ สหภาพ ตั้งแต ป 2545 / เปน รองประธาน สหภาพ 2 สมัย  / 

เปน ผูตรวจสอบ การเงิน ของ หมูบาน หมู5 ต.หนอง ผึ้ง  อ.สารภี จ.เชียงใหม  /  เปน ผูควบคุม วงดนตรี ของ ธนาคาร
 กรุง เทพ จ.เชียงใหมต้ังแต เร่ิม เขาทํางาน จนถึง ปจจุบัน

ชื่อ นาย องอาจ   เชน ชวย ญาติ                       

รองประธาน กรรมการ ดาน กิจกรรม พิเศษ

เกิด วันท่ี  9 มีนาคม 2504

ตําแหนงงาน/ชั้น ยศ  ทั่วไป โท 9

เขาทํางาน 18 กันยายน พ.ศ. 2527 

ประวัติ สวนตัว  จบ ประถม โรงเรียน พรอม พรรณ วิทยา  

มัธยม วัด ราชา ธิวาส ปวช.วิมล พณิชย การ (บ/ช)  

ปริญญาตรี ราชภัฏ เพชรบุรี วิทยา ลง กรณ

ประสบการณ ใน งาน / สหภาพ  กก.กิจกรรม พิเศษ ตัวแทน เจรจา สหภาพ กก.อํานวยการ  คสรท รุน แรก

ชื่อ  นาย ศักด์ิสิทธ์ิ  อุดม ศิลป                                   
รองประธาน กรรมการ ดาน อํานวยการ

เกิด  วันท่ี  16 มกราคม  2515

วุฒิ การ ศึกษา  ปริญญาตรี  

ตําแหนงงาน/ชั้น ยศ  เจาหนาท่ี ควบคุม ระบบ งาน คอมพิวเตอร 11 ชั้น เอก สาย เทคโนโลยี

เขาทํางาน  ตุลาคม  พ.ศ. 2535

ประวัติ สวนตัว  จบ ประถม โรงเรียน สวน ศรี วิทยา อ.หลังสวน  มัธยม เบญจะมะ มหาราช อุบลราชธานี 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัย สยาม (วิทยา การ คอมพิวเตอร)

ประสบการณ กรรมการ และ นายทะเบียน สมาคม ผูปกครอง 

และ ครู โรงเรียน วัด  เขมาภิร ตา ราม 

กรรมการ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ / 
นายทะเบียน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  

รองประธาน ดาน กิจกรรม พิเศษ เปนสมาชิก สหภาพ ตั้งแต เร่ิม ปฏิบัติ งาน

อบรม   ผาน การ อบรม ใน โครงการ ศาล แรงงาน ปน ความรู สู ผูใช แรงงาน

ผาน การ อบรม เครือขาย ผูใช แรงงาน เพ่ือ การ ปฏิรูป

  แนะนํา ผูนําสหภาพแรงงาน ชุด ใหมแนะนํา ผูนําสหภาพแรงงาน ชุด ใหม



3 ขาวสารสหภาพ ของเรา

ขอตกลง รวม ฉบับ นี้ ทําข้ึน ระหวาง  ธนาคาร กรุง 

เทพ  จาํกัด (มหาชน)  สาํนัก งานใหญ  ตัง้ อยูที ่เลข ที ่ 333  

ถนน สลีม  แขวง สลีม  เขต บางรัก  จงัหวัด กรุงเทพมหานคร  

ฝาย หน่ึง  กับ  สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ  ตั้ง อยูที่ 

เลข ที่ 9  ถนน เสือปา  แขวง เทพศิ รินทร  เขต ปอม ปราบ 

ศัตรู พาย  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  อีก ฝาย หน่ึง

ทั้ง สองฝาย ได ดําเนินการ เจรจา กัน ตาม พระ ราช 

บัญญัติ แรงงาน สัมพันธ พ.ศ. 2518  สามารถ ตกลง กัน 

ได ใน แตละ ขอ ทําให ขอ เรียกรอง ยุติ และ มี ผล ดังน้ี

ขอ 1 ธนาคาร ได จายเงิน ชวยเหลือ พิเศษ แลว  ขอ 

เรียกรอง ขอ 1 จึง เปนอัน ยุติ 

ขอ 2 ธนาคาร ตกลง ประกาศ ปรับ เงิน เดือน เพ่ิม

ให แก พนักงาน คนละ 1,500.00 บาท ทัง้น้ี ยกเวน เจาหนา

ที่ ชั้น บริหาร โดย ให มี ผล ใช บังคับ ตั้งแต วันท่ี 1 มกราคม 

2554 ขอ เรียกรอง ขอ 2 จึง เปนอัน ยุติ 

ขอ 3 ธนาคาร ตกลง ปรับปรุง สวัสดิการ เงินกู ซื้อ 

บาน และ ที่ดิน ของ พนักงาน ดังน้ี

วง เงินกู ไม เกิน 1,000,000 บาท     

อัตรา ดอกเบ้ีย Fix 12 เดือน + 0.25%

วง เงินกู 1,000,001 – 2,000,000 บาท 

อัตรา ดอกเบ้ีย Fix 12 เดือน + 1.25%

วง เงินกู 2,000,001 บาท ขึ้น ไป  

อัตรา ดอกเบ้ีย MLR – (0.75%)

สําหรับ หลักเกณฑ ตาม คํา ส่ัง ระเบียบ งาน ท่ี 

15/2540 ขอ 2.1 วา “1.การ กูเงิน เพ่ือ ซ้ือ ท่ีดิน ไม เกิน 200 

ตารางวา และ/หรือ บาน หรือ ปลูก สรางบาน เพ่ือ เปนท่ี 

อยูอาศัย ท้ังน้ี เฉพาะ ผู ท่ี ยัง ไมมี ท่ีดิน หรือ บาน เปนของ ตน เอง 

รวมถึง การ กูเงิน ท่ี ธนาคาร พิจารณา ให กู ได เปน คร้ัง ท่ี 2 ใน 

กรณี ถูก เวนคืน หรือ ไฟไหม หรือ เหตุ อัน เกิด จาก ภัย ธรรมชาติ 

ท่ี ทําใหเกิด ความ เสียหาย จน ไม อาจ ซอมแซม ได” น้ัน 

หาก ม ีกรณี อืน่ๆ ที ่พนักงาน ย่ืน ขอ กู โดย อาง คาํ สัง่ 

ระเบียบ งาน ดังกลาว ก็ สามารถ ให พิจารณา เทียบเคียง 

กับ หลกัเกณฑ ขางตน ใน การ เสนอ ขออนุมตั ิเปน กรณีๆ ไป

โดย ให มี ผล ใช บังคับ ตั้งแต วันท่ี 1 มีนาคม 2554

ขอ 4 ใน กรณีที่ ธนาคาร ให พนักงาน ทํางาน ที่ มี 

ขอบเขต ความ รับผิดชอบ กวางขวาง กวา เดิม ธนาคาร 

ตกลง ปรบัปรุง คา งาน ให สงูข้ึน กวา เดิม หาก คา งาน ที ่ปรบั 

สูงกวา ระดับชั้น ยศ ก็ ให ปรับ ระดับชั้น ยศ ดวย และ จาย 

คา ตอบแทน ให กับ พนักงาน อยาง ยุติธรรม รวมท้ัง สิทธิ 

และ ผล ประโยชน ที่ เคย ไดรับ ตอง ไม ดอยกวา เดิม ทั้งน้ี 

โดย ให นับ อายุ งาน ของ คา งาน เดิม ตอ เน่ืองดวย

ใน ระหวางท่ี ธนาคาร กําลัง จัดทํา ตําแหนงงาน 

มาตรฐาน (Job Standard) ของ พนักงาน ใน ระบบ งาน 
ใหม ให เปน ปจจุบัน  หาก พนักงาน ปฏิบัติ งาน บกพรอง 

ผิด พลาด จาก การ ได รับคํา สั่ง จาก หัวหนางาน  การ 

พิจารณา โทษ ที่ ไมใช กรณี ทุจริต หรือ ประมาท เลินเลอ 

อยาง รายแรง ให ผูมีอํานาจ ใน การ พิจารณา ใน ระดับ             
ตาง ๆ  และ คณะกรรมการ พิจารณา วินยั และ อทุธรณ นาํ 

ตําแหนงงาน มาตรฐาน (Job Standard) ตาม ตําแหนง 

ของ พนักงาน ผู นั้น รวมท้ัง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับ 

การ ทํางาน ของ ธนาคาร และ ขอเท็จจริง พฤติการณ 

สภาพแวดลอม ของ การ ทํางาน ที่เกิดเหตุ บกพรอง ผิด 

พลาด นั้น มา ประกอบการ พิจารณา โทษ ทาง วินัย และ 

ชดใช เปน กรณีพิเศษ ดวย ทั้งน้ี เพ่ือ ใหการ พิจารณา โทษ 

ทาง วินัย เปนไป อยาง ถูกตอง และ เปนธรรม แก พนักงาน

กรณี ที่เกิด ความ เสียหาย หาก ผู บังคับ บัญชา สั่ง

การ ถูกตอง ตาม ระเบียบ คาํ สัง่ ธนาคาร  ผู บงัคบั บญัชา ผู 

นั้น ไม ตอง รับผิดชอบ

ขอ 5 ตาม ขอตกลง รวมกับ สหภาพแรงงาน 

ธนาคาร กรุง เทพ ป 2524 ขอ 1.1.1 (ง) “สหภาพ อาจ 

ขอตกลง รวม
ระหวาง

ธนาคาร กรุง เทพ จํากัด (มหาชน)  
กับ 

สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ
ทําขึ้น ตั้งแต วันที่  16 สิงหาคม 2553   ถึง วันที่ 23 กุมภาพันธ 2554

สือ่สาร ถึง สมาชกิ โดย ผาน วารสาร พนักงาน สมัพนัธ ของ 

ธนาคาร ได ทั้งน้ี โดย ตอง ไดรับ การ พิจารณา จาก 

บรรณาธิการ กอน” นั้น เน่ืองจาก วารสาร พนักงาน สัม

พันธ ของ ธนาคาร ได ยกเลิก ไป แลว  ธนาคาร จึง ตกลง 

ใหการ สงเสริม ความรู ดาน แรงงาน สัมพันธ และ ขาวสาร 

ที่ เปน ประโยชน แก พนักงาน โดย สหภาพ อาจ สื่อสาร 

ความรู และ ขาวสาร ดังกลาว ถึง สมาชิก ผาน หนังสือ “ขา

วสาร ของ เรา” ของ ธนาคาร ได แต ทั้งน้ี ตอง ไดรับ การ 

พิจารณา จาก ธนาคาร หรือ ผู ที่ ธนาคาร มอบหมาย กอน  

ขอ 6 ให หนวยงาน/สาขา ตัง้ งบประมาณ คา ลวง

เวลา/คา ทํางาน ใน วันหยุด/คา ลวงเวลา ใน วันหยุด เพ่ือ 

การ ตั้ง งบประมาณ ประจําป สําหรับ งาน ท่ี ตอง ทํางาน 

ลวงเวลา เปนประจํา  

ใน กรณีที่ หนวยงาน/สาขา มี ความ จําเปน ตอง 

ปฏิบัติ งาน ลวงเวลา เปน กรณีพิเศษ ให หนวยงาน/สาขา 

ดําเนินการ ขอ งบประมาณ เปน กรณี ไป

ขอ 7 กรณีที่ แพทย สั่งยา ที่ ไมมี ใน หนวยงาน 

บรกิาร สขุภาพ และ สามารถ ซือ้ยา ดงักลาว ได จาก รานคา 

ทัว่ไป หรอื ให นาํ ใบสัง่ยา ไป รบั จาก รานคา ที ่ม ีขอตกลง กับ 

ธนาคาร (ยกเวน ยา ควบคุม ที่ ตอง ซื้อ จาก โรงพยาบาล) 

แต พนักงาน ไม สะดวก ใน การ ไป ซื้อ/รับ ยา ดวย ตน เอง 

ธนาคาร ตกลง ให หนวยงาน บริการ สุขภาพ ประสานงาน 

ให รานคา ยา ที่ มี ขอตกลง จัดสง ยา ที่ หนวยงาน บริการ 

สุขภาพ (ทั้งนี้ ไม รวมถึง พนักงาน ที่ เกษียณ อายุ จาก 

ธนาคาร ไป แลว)

ขอ 8 ธนาคาร ตกลง ดาํเนินการ ตาม ขอตกลง รวม 

กับ สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ขอ 2 ป 2552 ให 

แลวเสร็จ ภายใน ป 2554

ขอ 9เน่ืองจาก ขอตกลง รวม ระหวาง สหภาพแรงงาน 

ธนาคาร กรุง เทพ และ ธนาคาร  ขอ 8 ที่ ได จัด ทําข้ึน เมื่อ 

ป 2550  ยังมี ผล บังคับใช ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2554  ขอ 

เรียกรอง ขอ 9 จึง เปนอัน ยุติ

ขอ 10   การ ทาํงาน ใน วันหยุด ตาม ประเพณี ตาม

ที ่ระบ ุใน ขอบงัคบั เก่ียวกับ การ ทาํงาน ของ ธนาคาร ไดแก

(1) วัน ขึ้น ปใหม (8)  วันหยุด ครึ่ง ป ธนาคาร

(2) วันมาฆบชูา (9)  วัน อาสาฬหบูชา(เดิม ขอบงั

คับ ระบุ เปน วัน เขาพรรษา)

(3) วัน จักรี (10) วัน เฉลิม พระ ชนมพรรษา พระ 

บรม ราชินีนาถ 

(4) วันสงกรานต (11) วัน ปยะ มหาราช

(5) วันแรงงาน แหงชาติ (12) วัน เฉลิม พระ 

ชนมพรรษา พระบาท สมเด็จ พระเจาอยูหัว 

(6) วัน  ฉัตรมงคล  (13)  วัน  พระราชทาน 

รัฐธรรมนูญ

(7) วัน วิสาขบูชา (14) วัน สิ้นป 

ธนาคาร ตกลง จายเงิน ตอบแทน พิเศษ สําหรับ 

การ ทํางาน ใน วันหยุด ดังกลาว วัน ละ100.00 บาท   
ยกเวน พนักงาน ที่ ไดรับ คา Shift Premium

โดย ให มี ผล ใช บังคับ ตั้งแต วันท่ี 1 มีนาคม 2554

ขอ 11 เน่ืองจาก ธนาคาร ได แตงตั้ง คณะ

กรรมการ ปรับปรุง แกไข คํา สั่ง ระเบียบ งาน แลว ขอ เรียก

รอง ขอ 11 จึง เปนอัน ยุติ  

ขอ 12    เน่ืองจาก กฎหมาย กอง ทุนสํารอง เล้ียง

ชีพ บัญญัติ ให นายจาง จาย เงินสมทบ เขา กอง ทุนสํารอง 

เล้ียงชพี ใน อตัรา ไม ต่าํกวา เงินสะสม ของ ลกูจาง และ ปจ

จุบัน ธนาคาร ได จาย เงินสมทบ ใน อัตรารอยละ 5.5 ของ 

เงิน เดือน พนักงาน ซึ่ง ไม ต่ํากวา อัตรา เงินสะสม ของ 

พนักงาน ที่ เปนสมาชิก กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพ ทั้งน้ี เพ่ือ

ให เปน มาตรฐาน เดียวกัน ตาม คํา ช้ีขาด ของ ผูช้ีขาด เม่ือ วัน

ท่ี 2 กุมภาพันธ 2554 ขอ เรียกรอง ขอ 12 จึง เปนอัน ยุติ

ขอ 13 เพ่ือ ความ เปน ระเบียบ เรียบรอย สงเสริม 

ภาพลักษณ ของ ธนาคาร พนักงาน ชาย ยินดใีห ความ รวม

มือ สวม เส้ือเชิ้ต สี สุภาพ 

  สําหรับ กรณีท่ี ธนาคาร ได ตักเตือน เปน ลาย             

ลักษณ อักษร กับ ผู บังคับ บัญชา ที่ ได บังคับ ให พนักงาน 

ชาย สวม เส้ือเชิ้ต สีขาว ใน วันท่ี ไมได กําหนด แลว ขอ เรียก

รอง ขอ 13 เปนอัน ยุติ

ขอ 14 ธนาคาร ตกลง พิจารณา ขึ้นเงิน เดือน ให 

พนักงาน ทีจ่ะ เกษียณ อายุ ใน ป 2554 อยาง นอย ใน เกณฑ 

มาตรฐาน สําหรับ พนักงาน ที่ มี ผล งาน ที่อยู ใน เกณฑ 

สมควร ได ขึ้นเงิน เดือน ตามปกติ เพ่ือ ประโยชน ใน การ 

คํานวณ เงิน บําเหน็จ และ คาชดเชย ท้ังน้ี เพ่ือให เปน 

มาตรฐาน เดียวกัน ตาม คํา ชี้ขาด ของ ผูชี้ขาด เมื่อ วันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2554 ขอ เรียกรอง ขอ 14 จึง เปนอัน ยุติ

ขอ 15 ใน กรณีที ่พนักงาน ได รบัคาํ สัง่ให ไป ปฏบิตั ิ

งาน นอก สถานท่ี หรอื ไป ชวย ปฏบิตั ิงาน เปนการ ชัว่คราว 

ใน ระยะทาง ไมถึง 20 กิโลเมตร และ ธนาคาร ไม สามารถ 

จดั ยานพาหนะ ให ได ให หนวยงาน/สาขา สามารถ เบกิ คา 

ใชจาย ได ตาม ความ เปนจริง 

โดย ให มี ผล ใช บังคับ ตั้งแต วันท่ี 1 มีนาคม 2554

ขอ 16 ธนาคาร ตกลง ปรับปรุง คํา สั่ง ผูจัดการ 

ใหญ ที่ 1/2551 ขอ 1.3 และ ขอ 3.3 ดังน้ี

ขอ 1.3  พนักงาน และ ผูบรหิาร ผู ม ีสทิธิ เบกิเงนิ คา 

เชาบาน ได คือ พนักงาน และ ผูบริหาร ซึ่ง เดิม ไดรับ การ 

บรรจุ เปน พนักงาน และ ปฏิบัติ หนาท่ี ประจํา แหง แรก ใน 

จังหวัด หน่ึง แต ภายหลัง มี คํา สั่ง ยาย ไป ปฏิบัติ หนาท่ี 

ประจํา ใน จังหวัด อื่น รวมท้ัง การ ยาย กลับ ภูมิลําเนา เดิม 

แต ไม มีชื่อ อยู ใน ทะเบียนบาน และ ไมมี บาน เปนของ ตน 

เอง เวนแต กรณี มี ที่ อยูอาศัย ของ สามี/ภริยา อยู ใน ทองที่ 

ที่ สถาน ทํางาน นั้น ตั้งอยู

ขอ 3.3  จาก “เจาหนาท่ี ชั้นพิเศษ ลงมา” เปน 

“ตั้งแต เจาหนาท่ี ชั้นพิเศษ ลงมา”

ทัง้น้ี  ทัง้ สองฝาย ตกลง กัน วา  คาํ สัง่ ระเบียบ งาน  

ขอ บงัคบัการ ทาํงาน  ประกาศ และ คาํ สัง่ ตาง ๆ  ที ่ใหสทิธิ 

ประโยชน แก พนักงาน ขอตกลง รวม ที ่ม ีอยู กอน ฉบบั นี ้ทกุ 

ฉบับ เฉพาะ สวน ที่ ไม ขัด หรือ แยง กับ ขอตกลง รวม ฉบับ นี้ 

ให คง มี ผล ใช บังคับ ตอไป  และ ธนาคาร มี สิทธิ ท่ีจะ ปรับปรุง 

แกไข หรือ เพ่ิมเติม คํา ส่ัง ระเบียบ งาน  ขอ บังคับการ ทํางาน  

ประกาศ  และ คํา ส่ัง ตาง ๆ ได  แต ตอง ไม ขัด หรือ แยง กับ 

ขอตกลง เก่ียวกับ สภาพ การ จาง ท่ี มี อยู เดิม

ขอตกลง ขอ ใด ท่ี กําหนด วัน เร่ิม ใช บังคับ ไว 

ใหเปนไป ตามนัน้  ขอตกลง ที ่มไิด กําหนด วัน เร่ิม ใช บงัคบั 

ไว ให มี ผล ใช บังคับ ตั้งแต วันท่ี  10 กันยายน 2553   

เปนตนไป

ทั้ง สองฝาย ได ลง ลายมือชื่อ ไว เปนสําคัญ  ณ  วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2554

กรรมการ สร.ธก รวมสัมมนาเรื่อง “ยุบสภา! 

เลือกต้ัง! เลน(กับ)การเมืองอยางไรใหแรงงานมีอํานาจ                 

ตอรอง” จดัโดยมูลนิธิพิพิธภัณฑแรงงานไทยรวมกับสภา

พัฒนาการเมืองของสถาบันพระปกเกลา ณ โรงแรม

รัตนโกสินทร

คนงาน แมกซีส-พีซีดี-ฟุจิซึ หลังจากเปดตํานาน 
การตอสูเรียกรองอีกคร้ัง โดยเดินเทาจากอิสตเทิรน บอรด 

200 กม. ต้ังแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2554 และเม่ือวันท่ี 6 

มีนาคม 2554 กําลังรวมรับประทานม้ือเย็น ขอบคุณผูแทน

เครือขายสหภาพแรงงานตาง ๆ ท่ีใหการสนับสนุน ณ 

บริเวณอาคารกระทรวงแรงงาน

กรรมการ สร.ธก (กลาง) วราจิตต  อูทรพัย (ขวา) 

ฌาณภา  รมฉัตรทอง มอบเงินชวยเหลือใหทายาทของ

สมาชิกโครงการเพ่ือนชวยเพ่ือนสมทบหลังเกษียณ 

(ก.พ.ษ.) รายนายธวัช  กิจสวัสดิ์

กรรมการ สร.ธก นายศักด์ิสิทธ์ิ  อุดมศิลป มอบ

เงิน ก.พ.ษ. ใหกับทายาทของสมาชิกโครงการ ก.พ.ษ. 

รายนายนิภัทร  ชุติวงศธนะพัฒน

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม 



9 ถ.เสือปา แขวง เทพ ศิรินทร 
เขต ปอม ปราบ กทม. 10100
ตู ปณ. 621 ปณท.บางรัก 
โทร.0-2222-2111 ตอ 1291 
สายตรง - แฟกซ 0-2225-2166

ขาวสารสหภาพของเรา
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ผลิต จาก คา บํารุง สมาชิก อาน แลว สงเวียน สมาชิก

4 ขาวสารสหภาพ ของเรา

ขาว ยอย  (ตอ จาก หนา 1)

การ เจรจา ขอ เรียกรอง ป 53   (ตอ จาก หนา 1)

แบงก ชาติ รอน สาร แจงส ธง.  (ตอ จาก หนา 1)

กมธ.วิฯ เรง แก ราง กม.   (ตอ จาก หนา 1)

เวลานี้ ความ เสียหาย เกิด จาก การ ปฏิบัต ิงาน ใน สถาบัน การเงิน เพิ่มขึ้น เรื่อย ๆ  เนื่องจาก การ เปลี่ยน ระบบ 

งาน ใหม หาก ผูบริหาร สถาบัน การเงิน ที่นั่ง อยู บน หอคอย งาชาง นั่ง เคาะ ตัวเลข หนาจอ คอมพิวเตอร และ ฟง 

รายงาน ที่ ตกแตง อยาง สวยหรู คง ไมมี เวลา ไป สนใจ การ ปฏิบัติ งาน ของ พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ หาก อาน ใน 

รายงาน ก็ จะ พบ วา พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ ที่ กระทํา ผิด สวนใหญ ถา ไม ทุจริต ก็ ปฏิบัติ งาน ผิด พลาด บกพรอง 

และ ฝาฝน คํา สั่ง ระเบียบ งาน ตลอดจน ขอบังคับ ใน การ ทํางาน

เจาหนาที่ ผูบริหาร ที่ ใจแคบ มักจะ เชื่อ รายงาน ที่ แตงเติม จน สวยหรู พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ หลาย ราย 

กลาย เปน ดาว ราย มากกวา พนักงาน ระดับ จัดการ ที่ มี หนาที่ ชี้ ใช คน ทํางาน ตามใจ ฉัน “ใคร ยอมจํานน ขาฯ เจริญ 

กาวหนา ทําผิด มาก ก็ ชวยกัน อุม ให ทําผิด นอย ใคร ตาน ขาฯ ไม ตาย ก็ เลี้ยง ไม โต” นี่ คือ วลี ที่ สะทอน ความ เชื่อ ของ 

พนักงาน ใน สถาบัน การเงิน ที่ ตก อยู ใต ระบบ อุปถัมภ มา ยาวนาน

สถานการณ เชนนี้ สาหัสสา กรรณ ยิ่งขึ้น ใน ชวง เปลี่ยน ผาน ระบบ งาน เกา สู ระบบ งาน ใหม ความ ขัดแยง 

ทาง วัฒนธรรม ใน การ ทํางาน ของ ระบบ งาน เดิม กับ วัฒนธรรม ใน การ ทํางาน ของ ระบบ งาน ใหม หาก ผูบริหาร รุนใหม 

ที่ เกง ทฤษฎี แต ออน ทักษะ และ ประสบการณ การ บริหาร คน กาว ยาง ตอไป ของ สถาบัน การเงิน ไทย จะ มี แต มนุษย 

พันธ ใหม มองไมเห็น ความ ดีงาม ของ สังคม จิตใจ คับแคบ เห็นแกตัว เฉยเมย กับ ความ ไม เปนธรรม

การ ใช อํานาจ ตาม อารมณ ของ ผูบริหาร ระดับ ภาค ใน แบงก พาณิชย แหง หนึ่ง กาว ลวง เสรีภาพ ใน การ 

แตงกาย โดย อาง ความ ไม เหมาะสม(คือ พนักงาน หญิง สวม ใสเสื้อผา ที่ รัดรูป เกินไป สวมรองเทา สีแดง มี สายรัด 

ยาว เลย ขอเทา ขึ้น มา) และ วิธีการ นับ เงิน ของ พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ ราย หนึ่ง ชื่อ สมมติวา “นก ณ โลตัส”โดย 

ตําหนิ เธอ วา นับ เงิน แบบ แมคา (กลาว คือ มือซาย จับ เงิน ไว ทั้ง มัด มือขวา ก็ รูด ขึ้น นั้น) แลวก็ แนะนํา วา พนักงาน 

แบงก นับ เงิน แบบไหน พนักงาน ราย นี้ ก็ พูด สวน คําพูด แนะนํา ของ ทานผจก.ภาค แบงก วา “ก็ เธอ ถนัด แบบนี้” ทาน 

ผจก.ภาค ราย นี้ โกรธ เรียก เจาหนาที่ อาวุโส ราย หนึ่ง ซึ่ง เปน พี่เลี้ยง แนะนํา การ ทํางาน และ มี นาม สมมติวา “รัตน 

ณ เวียงสระ”ไป ใน หอง แลว ตําหนิ วา ถา“รัตน”ไม สามารถ นําทาง ให เด็ก ที่ เขา ใหม ให เขาสู รูปแบบ และ แนวทาง ที่ 

ถูกตอง ของ แบงก เรา ได ภาค วา “รัตน ผิด” ใชไหม “รัตน” ก็ ตอบ ทาน วา “ใช คะ” และ รับคํา สั่ง จาก ทานผจก.ภาคฯ 

ให ไป จัดการ กับ เด็ก คน นี้ ให ทาน ผจก.ภาค ดวย ถา จัดการ ไมได ทานผจก.ภาค จะ จัดการ เอง หลังจากผจก.ภาค 

กลับ ไป แลว วัน ตอมา “รัตน” ก็ เรียก เด็ก (ชื่อ “นก ณ โลตัส”) มา คุย และ แนะนํา ใน เรื่อง ที่ เกิดขึ้น วา ตอง ทํา                

อยางไร หลังจาก วัน นั้น “นก ณ โลตัส” ยัง ปฏิบัติ เหมือนเดิม ทุกประการ “รัตน”  ก็ เรียก “นก ณ โลตัส” มา กําชับ 

อี กวา “หาก พี่ พูด แลว ยัง ไมเขาใจ และ ปฏิบัติ อยาง เดิม ทานผจก.ภาค จะ จัดการ เอง” “นก ณ โลตัส”  ก็ สวนกลับ 

ขึ้น วา “ภาค ก็ดี แต ดา เด็ก ทํางาน ไม เปน ไมเห็น มี อะไร เกิดขึ้น ไมเห็น แกไข อะไรได ” “รัตน ณ เวียงสระ” ก็ ฉุกคิด 

ได วา เธอ ไมสมควร ไป ทะเลาะ กับ เด็ก จึง หยุด ดีกวา นั่น คือ กรณี ตัวอยาง ที่ พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ สะทอน วุฒิ

ภาวะ ทาง อารมณ ของ ผูบริหาร ระดับผจก.ภาค ใน แบงก พาณิชย แหงนี้ ที่ โต แบบ ลัด ขั้นตอน

กรณี ตัวอยาง ตอมา จะ ตอบ โจทย ที่วา ผูบริหาร ระดับผจก.ภาค ที่ ขาด ทักษะ และ ประสบการณ ใน การ ใช 

คน ไม ถูก กับ งาน ไล บี้ พนักงาน ที่ มี ผล งาน เปน ประจักษ อยาง ไม สม เหตุ สม ผล

พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ ที่ เปน เหยื่อ คือ เจาหนาที่ อาวุโส ที่(ชื่อ รัตน ณ เวียงสระ)คน นี้ อีก นั่น แห ละ! 

เหตุการณ เกิดขึ้น ใน ที่ประชุม แผนงาน ที่ ผูจัดการ ภาค ราย นี้ กําหนด ขึ้น มี อยู ครั้งหนึ่ง ทานผจก.ภาคฯ  

ลงทุนลงแรง มา ที่ สาขา เพื่อ มา เปลี่ยน ผูแทน สาขา ที่ “รัตน” สังกัด เพื่อ นํา เธอ ไป เปน ผูเสนอ แผนงาน ของ สาขา 

ทั้ง ๆ   ที่ สาขา ได มอบ ภาระ หนา ที่นี้ ให แก “พี่ณัฐ ณ โลตัส” เนื่องจาก “พี่ณัฐ” ทํางาน บริหาร เกง สามารถ นําเสนอ 

ผล งาน ไดดี และ ที่ สําคัญ คือ สามารถ ถายทอด รายละเอียด ตลอด ถึง แนวปฏิบัติ ตาง ๆ  จาก ที่ประชุม มายัง พนักงาน 

ใน สาขา ได เปน อยาง ดี จึง มี ความ สามารถ Present เหนือกวา “รัตน” ซึ่ง ไม เกง(ถนัด ทํางาน กรรมกร) วัน นั้น เปน 

วันหยุด ของ “รัตน” เมื่อ ทานผจก.ภาค ฯ พบ เธอ ที่ สาขา ก็ ตําหนิ เธอ อยาง ไม ไวหนา ดวย วลี ที่วา “วันกอน ลูกนอง 

แตงตัว ไม ผาน วันนี้ หัวหนา ก็ แตงตัว ไม ผาน เหมือนกัน นะ” เนื่องจาก วันหยุด “รัตน” สวม กางเกง ขา ยาว และ สวม

เสื้อ มี โลโก แบงกพาณิชย ที่ ตน สังกัด เหมือน ตู เอ.ที.เอ็ม เคลื่อนที่ และ สั่ง วา “รัตน” ตอง เขารวม ประชุม กับ                      

ภาค นะ แลว ทาน ก็ โทรศัพท ให “พี่ณัฐ” ซึ่ง เดินทาง ไป นั่ง รอ ประชุม รวมกับผจก.ภาค ราย นี้ ใน ฐานะ ตัวแทน สาขา 

กลับ ไป ทํางาน สาขา วันนี้ ภาค จะ ให “รัตน” ประชุม แทน

 ใน ระหวาง ประชุม ถึง ขั้นตอน ให ทุก สาขา Present ทานผจก.ภาค ราย นี้ ก็ เริ่ม ที่ “รัตน ณ เวียงสระ” 

กอน โดย ตั้งคําถาม วา “รัตน” เขาใจ และ รูจัก KPI คือ อะไร เธอ ตอบ ได ตามสมควร แต ก็ ไม เปนที่ พอใจ ของ ทาน 

ผจก.ภาค ราย นี้ เนื่องจาก เธอ พูด สั้น ๆ และ ไมมี ขอมูล ใน มือ เพราะ ไมได เตรียมตัว เธอ ก็ได แต มอง หนา ทา น           

ภา คราย นี้ ดวย แววตา ที่ ไรอารมณ รวม จน ทานผจก.ภาค ราย นี้ พูด ขึ้น มา วา “กรุณา ทํา สีหนา และ น้ําเสียง ให เขา

กับ บรรยากาศ การ ประชุม และ รายงานผล ประกอบการ ของ สาขา ดวย”ทุก คนใน หองประชุม หัวเราะ เธอ ยัง มอง 

หนา ทานผจก.ภาค ราย นี้ ตอไป จน ทานผจก.ภาค เปลี่ยน เปน ให “คุณณี ณ บิ๊ก ซี” Present ตอ แลว ชม 

“คุณณี ณ บิ๊ก ซี” วา เกง มาก “รัตน” มัน ตอง แบบนี้ นะ แลว บอกกลาว วา “ณี ณ บิ๊ก ซี” ไป สอน “รัตน” ดวยวา 

KPI คือ อะไร แลว ภาค จะ ติดตาม ดู และ ปรบมือ นํา ขึ้น กอน ทําให ผู เขารวม ประชุม ปรบมือ ตาม

ใน เวลานั้น ใคร เปน พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ ที่ ชื่อ “รัตน ณ โลตัส” จะ ไม รูสึก อับอาย ก็ เปน คน ไรฟว! 

ละคร น้ําเนา! เพื่อ สราง ดาวเดน ผูบริหาร ที่ ดี มี จริยธรรม เขา บริหารงาน กัน แบบนี้ หรือ?

หาก ผูบริหาร ระดับสูง ของ แบงก พาณิชย แหงนี้ สนใจ ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล การ บริหารงาน อยาง 

ผจก.ภาค นี้ เปน อยางไร ก็ สามารถ เปด ดู รายงาน สถิติ ความ เสียหาย ที่ เกิดขึ้น ตอเนื่อง ภายใต การ บริหาร จัดการ 

ของ ผูจัดการ ภาค ราย นี้ ได เลย พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ สงสัญญาณ ผาน สื่อ เชนนี้ แลว ยัง ไมสนใจ อีก ตอไป อะไร 

จะ เกิด ก็ชาง หัวมัน ปะไร!  

ผูบรหิาร ระดบั ภาค ของ แบงก พาณชิย โต แบบ ลดั ขัน้ตอน
ใคร จะ ประเมินผล การ ใช อํานาจ 

ขอ พิพาท ใน ลักษณะ เดิม ๆ  หลายคร้ัง คือ ความ ขัดแยง 

เก่ียวกับ การ จัดสรร คา ตอบแทน น้ํา พัก น้ํา แรง และ 

ศักด์ิศรี ความ เปน มนุษย ของ พนักงาน คู เจรจา มักจะ นํา 

ออกไป ใชบริการ จาก หนวยงาน ภาครัฐ โดย ให เจาหนาท่ี 

ของ รัฐ มา ทําหนาท่ี เสมือน กรรมการ ชี้ขาด การ จัดสรร 

แบง ปนผล กําไร ใน การ ประกอบการ ให กับ พนักงาน ซึ่ง 

เปน หุน สวนใน การ ทาํงาน ทัง้ ๆ   ที ่แบงก ก็ ม ีเจาหนาท่ี ชัน้ 

บรหิาร ที ่มคีวามรู ความ สามารถ และ ม ีบารม ีที ่พนักงาน 

ยอมรับ จํานวน ไมนอย แต เจาหนาท่ี ชั้น บริหาร ระดับสูง 

เหลาน้ัน กลับ มี จิตสํานึก ที่ คับแคบ เห็นแก สวนรวม 

ลดนอย ถอยลง ไมสนใจ พันธะ ทาง ศีลธรรม ตอ เพ่ือน รวม

งาน จน นา เปนหวง องคกร ของ แบงก กรุง เทพ กําลัง กาว 

ยาง ไป สู ความ ไม ราบรื่น ใน การ ดําเนินงาน

อยางไร ก็ตาม การ เจรจา ครั้งน้ี ยุติลง ได ภายใน 

บาน ดฉินั ก็ ตอง ขอ ชืน่ชม ฝายจัดการ ระดับสงู ที ่ม ีสติ รูตวั 

และ มี ปญญา รูคิด โดย มอบ ภาระ หนาท่ี ตัวเชื่อม ให แก 

ผูชวย ผูจัดการ ใหญ (นาย สงคราม สกุล พราหมณ)ทําให 

ผูแทน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ มี ความ เขาใจ 

ฝายจัดการ ระดับสูง และ ฝายจัดการ ระดับสูง เขาใจ 

ผูแทน สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ในดาน บวก เพ่ิม

ขึน้ เน่ืองจาก พวกเรา ใช ความ อดทน และ เคารพ ขอตกลง 

รวม อันเปน วัฒนธรรม แรงงาน สัมพันธ ที่ ธนาคาร และ 

สหภาพ สราง สรร รวมกัน มา นาน กวา 30 ป ดงั จะ เห็น จาก 

ขอตกลง รวม ป 2525 ขอ 4.1 ระบุ วา “เพ่ือ เปนการ สราง

เสริม ระบบ แรงงาน สัมพันธ ของ ธนาคาร ทั้ง สองฝาย 

ตกลง ที่จะ รวม ปรึกษาหารือ กัน แกไข ปญหา แรงงาน ตาง 

ๆ  ที่ เกิดขึ้น เปนการ ภายใน จน ถึงที่สุด กอน หาก ไม 

สามารถ แกไข ปญหา ให ลลุวง ไป ได จงึ จะ ดาํเนินการ ตาม 

กระบวนการ ที่กฏ หมาย กําหนด ไว ตอไป”

นาง พรรณ วดี  อัมพุช ประธาน สหภาพแรงงาน 

ธนาคาร กรุง เทพ คน ใหม กลาว ตอไป อี กวา ดิฉัน ขอ 

ขอบคุณ ฝายจัดการ ระดับสูง และ คณะผูแทน เจรจา ของ 

ธนาคาร รวมทั้ง ผู เก่ียวของ ทุกคน ที่ ชวย ใหการ เจรจา ขอ 

เรียกรอง ป 2553 สามารถ เจรจา บรรล ุขอตกลง รวมกัน ได 

ภายใน ธนาคาร อยาง ราบรื่น และ เปน ประโยชน ตอ 

ธนาคาร และ พนักงาน

ประธาน ส ธง. กลาว วา หาก บรรดา ธนาคาร 

พาณิชย ไม โลภมาก จน เกิน ความ พอดี การ ใช พนักงาน ใน 

หาง สรรพสนิคา และ ใน สถานท่ี เปด ทาํงาน 7วัน จะ ได วัน

หยุด ทํางาน ใน วันหยุด นักข ัตฤกษ ซ่ึง เปน วันหยุด ในทาง 

วัฒนธรรม ประเพณี ของ ไทย โดย ไม จําเปน ตอง มี การ 

เลือก ปฏิบัติ กับ พนักงาน โดยเฉพาะ อยางย่ิง แบงก ที่ ถูก 

ตางชาติ ครอบงํา

พวกเรา จะ ตดิตาม ผล การ ปฏบิตั ิตามท่ีส ธง.ไดรบั 

แจง จากธปท.ตอไป และ ขอ ความ รวมมือ จาก เพ่ือน 

พนักงาน ธนาคาร พาณิชย ไทย ถูก ละเมดิ สทิธิ ดงักลาว ให 

ม ีหนังสอื บอกกลาว ไป ที ่สหพันธ แรงงาน ธนาคาร และ การ

เงิน แหง ประเทศ ไทย โดย ตรง หรือ ผาน สหภาพแรงงาน 

ธนาคารฯ ที่ เปนสมาชิก ได ใน วัน ทําการ ประธาน                       

ส ธง.กลาว อี กวา อยางไร ก็ตาม ประธาน แต ละ สหภาพ 

ของ แต ละ ธนาคาร ท่ี เปนสมาชิก สหพันธ แรงงาน ธนาคาร 

และ การเงิน แหง ประเทศ ไทย ม ีความ เห็นวา ธนาคาร ตอง 

ประกาศ วันหยุด ตาม ประกาศ ของ ธปท. ประธาน ส ธง.  

ในท่ีสุด

สังคม ฉบับ รัฐบาล (ครม.) ราย มาตรา ไมใช สาระสําคัญ 

ของ การ ปฏิรูป ระบบ ประกันสังคม ตามท่ี  คสรท. เสนอ 

6ประเดน็ รวมทัง้ แนวทาง การ ปฏริปู ระบบ ประกนัสงัคม 

ที่ นายกรัฐมนตรี เคย รับ ขอเสนอ ดังกลาว ขางตน ไว แลว 

3) กมธ.วิ ได พิจารณารา งกฏ หมาย ประกันสังคม ใช ราง 

รัฐบาล เปนหลัก ราง ของ ส.ส. ยัง ไม พิจารณา ขณะน้ี 

พิจารณา ไป แลว 25 มาตรา จาก ทั้งหมด 46 มาตรา จึง 

เปนท่ี นาสงั เกตุ วา รา งกฏ หมาย ฉบบั นี ้ไดรบั การ พิจารณา 

อยาง รวดเร็ว และ รวบรัด เน่ืองจาก รัฐบาล ตองการ ให 

ผาน กอน ยุบสภา ผูแทน ราษฎร และ เปน นโยบาย ที ่รฐับาล 

หาเสียง ลวงหนา ไป แลว

ดาน น.ส.วิไลวรรณ  แซ เตีย รองประธาน  คสรท. 

และกมธ.วิฯ กลาว ถึง 6 ประเด็น ที่ ผูใช แรงงาน รวมกัน 
ผลักดัน เปน หัวใจสําคัญ ใน การ แกไขกฏ หมาย ครั้งน้ี 
ไดแก1)ใหสปส.เปน องคกรอิสระ

2)กระบวนการ ตรวจสอบ ที ่โปรงใส 3)การ ใช บตัร 

ผู ประกัน ตน ได ทุก โรงพยาบาล4)การ เลือกต้ัง คณะ

กรรมการ จาก ผูประกัน ตน โดย ตรง ให ผูประกัน ตน 1คน 
มี สิทธ์ิ เลือก ได 1 เสียง 5)ประกันสังคม ถวนหนา เพ่ือ คน 

ทํางาน ทุกคน และ 6)แรงงาน นอก ระบบ รัฐ ตอง จาย เงิน

สมทบ ให ก่ึงหน่ึง ไมใช ผูประกัน ตน ตอง จาย ฝายเดียว

จาก การ พูดคยุกัน ใน กมธ.วิฯ จะ เห็นวา หลาย คน 

ยังขาด ความ เขาใจ ใน ความ ตองการ ของ ผูใช แรงงาน จึง 

อยาก เรียกรอง ใหกมธ.วิ พิจารณา ประเด็น ของ ผูใช 

แรงงาน เขาไป อยู ใน มาตรา ตาง ๆ   ที ่เชือ่ม รอย กัน ได เพ่ือ

ให เกิด ประโยชน สูงสุด กอน ยุบสภา เพราะ พ.ร.บ. นี้ ถือ

วา เปน หนาเปน ตา ของ รัฐบาล หาก ทาน สามารถ เขาไป 

นั่ง อยู ใน หัวใจ ของ คน งาน ได ทาน ก็ จะ ได คะแนน เสียง 

สวน นี้ ดวย

สวน นาย ชยั สทิธ์ิ  สขุ สมบรูณ รองประธาน คสรธ. 

และกมธ.วิฯ อีก คน หน่ึง กลาว วา รา งกฏ หมาย ประกัน

สังคม ฉบับ คณะ รัฐมนตรี(ครม.)ยัง หมกเม็ด เปดโอกาส 

โลง ให มี การ ออก พระ ราช กฤษฎีกา ได เรา เห็น การ ใช 

อํานาจ รัฐ ผูกขาด การ จํากัด สิทธิ ของ ลูกจาง ใน สวน 

ราชการ หรือ หนวยงาน ของ รัฐ มี แต เพ่ิม ความ เหล่ือมล้ํา 

และ ไม เปนธรรม กับ ลูกจาง ใน ระบบ ประกันสังคม กับ 

ระบบ สวัสดิการ อื่น ที่ รัฐ จัดสรร งบประมาณ สนับสนุน 

และ การ เขาถึง ระบบ ประกันสังคม อยาง เทาเทียม 

นอกจากนี้ ยังมี อีก หลาย มาตรา ที่ ไม เพ่ิม อํานาจ ให 

ผูบริหาร สปส. ที่ สําคัญ ราง พ.ร.บ. ประกันสังคม ของ 
ครม. ไมม ีเร่ือง การ ตรวจสอบ แถม ยัง ตดั เร่ือง การ ทีจ่ะ ให 

ผูประกัน ตน มี สวนรวม เขาไป ตรวจสอบ บอรด

กมธ. วิฯ ผู น้ี  กลาว อี กวา เม่ือ ท่ีประชุม สอบถาม 
เลขา กมธ .วิ วา งานวิจัย เก่ียวกับ การ บริหารสปส. เปน 

องคกรอิสระ ได รับคํา ตอบ วา สปส.ยัง ไม พรอม อีก เชนเคย

ทาง ดาน นาย บัณฑิต  แปน วิเศษ ประธาน เครือ
ขาย ปฏิบัติ เพ่ือ แรงงาน ขามชาติ หน่ึง ใน คณะ ที่ปรึกษา 

กมธ.วิฯ ฝาย แรงงาน กลาว ในทีส่ดุ วา อยางไร ก็ตาม เมือ่ 

ธง ของ รัฐบาล คือ การ ผลิ ตกฏ หมาย ฉบับ นี้ ให ผาน สภา 

ผูแทน ราษฎร อยาง รวดเร็ว เพ่ือ วาง เปนแนว ทางใน การ หา

เสียง กับ ประชาชน ดังน้ัน คณะกรรมการ สมานฉันท 

แรงงาน ไทย( คสรท.)เตรียม นัด ผูใช แรงงาน ทุก ภาค สวน 

รวมมือกัน กําหนด ทาที และ ติดตาม เคล่ือนไหว แสดง 

จุดยืน 6 ประเด็น ปฏิรูป ระบบ ประกันสังคม เพ่ือ ความ 

เปนธรรม ตอไป

แจง ให ธนาคาร เปลี่ยน เครื่องฟอก อากาศ ที่ แขวน บน 

เพดาน  แต ดวย ความ เกา หรือ การ ติดต้ัง อยางไร ไม ทราบ 

แต เทา ที่ เห็น มี แค เสน ลวด ผูก เคร่ือง ไว กับ เพดาน เปน ที่ 

หวาดเสียว ของ พนักงาน เพราะ กลัว วา วัน ใด ที ่ซวย อาจ ถึง

ตาย ได ถา ลวด ที่ ผูก เครื่องฟอก ไว ขาด หรือ หลุด แลว หลน 

ลงมา ทับ หัว พนักงาน  ๆ    คน นั้น คง สมองไหล แน  ( ไมได 

ไหล ไป อยู ธนาคาร อื่น แต สมองไหล เต็ม พ้ืน หองทํางาน 

แน)   แต ถา ยังมี โชค หรือ ไม ถึง ที่ ตาย ก็ คง บาดเจ็บ  และ 

เพ่ือน  ๆ    ก็ จะ ตอง ทําการ ปฐมพยาบาล เบ้ืองตน กอน สง 

โรงพยาบาล  แต ที่นี่ ก็ คง ทํา ไมได เพราะ เมื่อ ไป ดู ที่ ตูยา ก็ 

จะ เห็น แต ตูยา เพราะ ไมมี ยา สามัญฯ เลย  เฮอ  !   นี่ หรือ 

ธนาคาร บัวหลวง  นาเศรา จัง  

 

 

   พนักงาน  รปภ. สํานัก สาขา พลับพลา ไชย  

กําลัง เส่ียง ตอ ความ ปลอดภัย ใน การ ทาํงาน ระหวาง ตรวจ

รบั บตัร ขึน้- ลง ลกูคา ลานจอดรถ ยนต ตกึ จอด รถยนต  รอง 

ผาน บริษัทรับจาง  และ ธนาคาร แต เร่ือง ยัง เงียบ  หรือวา 

พนักงาน  รปภ. ไรคุณคา จึง ไมสน

ภาพเปน ขาว
สาํนกัสาขา พลบัพลา ไชย (อาคาร จอด รถ)


