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ภาย ใต ปรัชญา : ควา มเปนธรรมคํ้าชู องคกร

กรรมการ สหภาพแรงงาน ออก เย่ียม สมาชิก 
สาขา ภาคอีสาน พนักงาน และ ผูบริหาร ตอนรับ อยาง   
อบอุน มี เพียง สาขา ใน จังหวัด นครราชสีมา เพียง สาขา 
เดียว ที่ ผูจัดการ สาขา มี ทาที ไม ตอนรับ สหภาพ ใหอภัย 
แลว การ เย่ียม สาขา ครัง้นี ้กรรมการ สหภาพ พบ พนักงาน 
เครียด กับ การ ทํางาน ภายใต ระบบ งาน ใหม ใช อัตรา 
พนักงาน ลดลง แลว หลาย สาขา อัตรา พนักงาน ไมครบ 
นางพรรณ วดี  อมัพชุ  ประธาน สหภาพ ชี ้จดุออน บรหิาร 
ทรัพยากร คน ขาด ทักษะ และ ประสบการณ ทําตัว เปน 
คุณครู ผู รูดี

รายงานขาว จาก กรรมการ สหภาพแรงงาน 
ธนาคาร กรุง เทพ ที่ ออก เย่ียม สมาชิก สาขา ภาคอีสาน 

สืบเน่ือง มาจาก ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย 
(ธปท.) ม ีหนังสอื แจง ธนาคาร พาณิชย ถือ ปฏบิตั ิตาม คาํ 
วินจิฉยั ขอกฏ หมาย คุมครอง แรงงาน โดย กรม สวัสดกิาร 
และ คุมครอง แรงงาน เก่ียวกับ การ ให พนักงาน มา ทาํงาน 
ใน วันหยุด ทําการ ธนาคาร พาณิชย สหพันธ แรงงาน 
ธนาคาร และ การเงินฯ (ส ธง.) ชี้ การ ใช อํานาจ ของ อดีต 
ผูวาการ ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย โดย ออก ประกาศ 

สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ นัด ประชุม ใหญ 
สามัญ ประจําป 2554 ภาค วิชาการ ถก ปฏิรูป ประกัน
สังคม ตัวแทน สมาชิก รับ หนังสือ เชิญรับผิด ชอบ ตอบ
กลับ เพ่ือ สํารอง ที่นั่ง และ ที่พัก

นางฌา ณภา  รม ฉัตร ทอง กรรมการ เลขานุการ 
เปดเผย วา คณะกรรมการ สหภาพแรงงาน ธนาคาร            
กรุง เทพ มี มติ จัด ประชุม ใหญ สามัญ ประจําป 2554 
ระหวาง วันท่ี 24 – 26 มิถุนายน 2554 ณ โรงแรม อีส

พนักงาน  ผูบริหาร สาขา ภาคอีสาน ตอนรับ อบอุนพนักงาน  ผูบริหาร สาขา ภาคอีสาน ตอนรับ อบอุน
กรรมการ สหภาพ พบ พนักงาน เครียด งานกรรมการ สหภาพ พบ พนักงาน เครียด งาน
“พรรณ วดี” ชี้ บริหาร คน เปน คุณครู ผู  รู ดี“พรรณ วดี” ชี้ บริหาร คน เปน คุณครู ผู  รู ดี

สหภาพ นัด ประชุม ใหญ สามัญสหภาพ นัด ประชุม ใหญ สามัญ
ถก ปฏิรูป ประกันสังคมถก ปฏิรูป ประกันสังคม

ตัวแทน สมาชิก รับผิดชอบ ตอบกลับ สํารอง ที่นั่ง คึกคักตัวแทน สมาชิก รับผิดชอบ ตอบกลับ สํารอง ที่นั่ง คึกคัก
เทิรน แกรนด พาเลซ พัท ยา โดย แบงภาค ประชุม ใหญ 
ออก เปน 2 ภาค ภาค แรก ภาค ประชุม ทาง วิชาการ และ 
ภาค การ ประชุม ใหญ

กรรมการ เลขานุการ ของ สหภาพแรงงาน 
ธนาคาร กรุง เทพ (สร.ธก.) กลาว ตอไป อี กวา ภาค 
วิชาการ จะ มี หัวขอ สัมมนา กลุม ยอย เร่ือง “ระบบ งาน 
ใหม กับ คุณภาพ ชีวิต” และ สัมมนา เร่ือง ปฏิรูป ประกัน

ระบุ วา เมื่อ วันท่ี 28 มีนาคม ถึง วันท่ี 1 เมษายน 2554  
แบงออก เปน 2 สาย จํานวน 66 สาขา  ไดรับ การ                  
ตอนรับ จาก ผูบริหาร สมาชิก และ พนักงาน สาขา ทุก 
สาขา อยาง อบอุน พนักงาน สมัคร เปนสมาชิก รวมกัน 
ทั้ง สอง สาย 183 คน และ สมัคร สมาชิก โครงการ เพ่ือน 
ชวย เพ่ือน จํานวน 102 ราย

นายณัฐ พล  แกว ขนุ ทด หวัหนาทีม กรรมการ ซึง่ 
ออก เย่ียม เยียน สมาชิก สาย ที่ 1 กลาว วา ผูบริหาร สาขา 
ใน จังหวัด โคราช มี เพียง สาขา เดียว ที่ แสดง พฤติกรรม 
ไม ตอนรับ พวกเรา ที่ ไป เย่ียม สาขา ตอ กรณี ดังกลาว ได 
รายงาน ให ประธาน สหภาพ ซึ่ง อยู ใน กรุง เทพ ได ติด 

สหพันธ แรงงาน แบงกฯ รอง เจาพนักงาน ตรวจ แรงงาน
แบงก พาณิชย เปด ทําการ วันแรงงาน
เพราะ เหตุ ประกาศธปท.ขัดแยง กันเอง 

ธปท. ที ่สนส. 63/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ ประกอบ กิจการ 
สาขา ธนาคาร พาณิชย ซึง่เป นกฏ หมาย ลกู ขดัตอ พ.ร.บ. 
ธุรกิจ สถาบัน การเงิน พ.ศ. 2551 และ พ.ร.บ. คุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. 2541 อนัเปนกฏ หมาย เก่ียวกับ ความ สงบ 
เรยีบรอย (กม. แม) จงึ ย่ืน หนังสอื บอกกลาว ตอ ผูวาการ 
ธปท. แต ธปท. ยืนยัน วา สาขา แบงก ใน หาง เปด ทําการ 

สืบ เน่ืองจาก ขาว KFC (เค เอฟ ซี) เลิกจาง 
3ลกูจาง แกนนํา เรียกรอง ไดแก นายกฤษ สรวง อา รนนัท 
น.ส.ศวิ พร สม จติร และ นา งอภั ณ ตร ีเจริญ ศกัด์ิ ตาํแหนง 
ผูจัดการ เขต รานอาหาร ฟาสต ฟูด ชื่อดัง อาง เหตุ ลูกจาง 
3คน ทําผิด ระเบียบ วินัย เพ่ือ เล่ียง เหตุ เลิกจาง ไม เปน
ธรรม ดาน ลูกจาง ทั้ง 3 สวนกลับ เปนธรรม หรือยัง ไม รีบ 
ฟองคดี แต ได แจงความ ที่ สถานีตํารวจ ปองกัน ทนาย 
บริษัท ที่ปรึกษา เพ่ิม ขอหา อาญา ในขณะ เดียวกัน ทีม
งาน ผูบรหิาร กดดนั ลกูจาง อยาง หนัก เพ่ือให ลกูจาง ถอน

KFC เลี่ยง บาลี เลิกจาง ถูกกฏ บริษัท
3 ลูกจาง สวนกลับ เปนธรรม หรือ ยัง ไม รีบ คาความ 

รุด แจงความ ปองกัน ทนาย เพิ่ม ขอหา อาญา
สหพันธฯ ธนาคาร มอบ ดอกไม เปดตัว สหภาพ KFC

ชื่อ จาก ขอ เรียกรอง แต ลูกจาง ไมทอ ตั้ง สหภาพ สําเร็จ 
สหพันธ แรงงาน ธนาคารฯ – สหภาพแรงงาน แบงก             
กรุง เทพ ได มอบ กระเชา ดอกไม และ ใหกําลังใจ วัน เปด
ตัว ผูกอตั้ง สหภาพ KFC หนา ตึก บริษัท

นาย กฤษ สรวง อา รนนัท ผูแทน เจรจา ขอ เรียก
รอง ของ ลูกจาง เค เอฟ ซี ที่ ลง ลายมือชื่อ จํานวน  260 
คน ใน เขต พ้ืนท่ี จังหวัด กรุงเทพมหานคร,สมุทรปราการ 
และ ปทุมธานี จาก จํานวน ลูกจาง ใน เขต นี้ 900 คน เปด

(อาน ตอหนา 4)

(อาน ตอหนา 4)

(อาน ตอหนา 4)

(อาน ตอหนา 2)

(อาน ตอหนา 2)

ขาวยอย
 จุ...ๆ...ๆ ! อยา เอ็ดตะโร ไป นะ ! นองหญิง ณ 

ตรอก จนัทร ฝาก ถามปญหา กฎหมาย แรงงาน ผูจดัการ 
สาขา แบงก แหง หน่ึง มี แนวทาง การ ขาย ประกัน  เกนเฟสต 
330 แปลก ประหลาด ใช พนักงาน ชาย แทน โดย คาดโทษ 
พนักงาน ไว ถา พนักงาน ราย ใด ขาย ไมได จะ ปรับ เงิน 
500-1000บาท แบงก ไหน ก็ ไมรู บ ทา แลว หรอื ตอบกลับ 
แบบนี ้ก็แลวกัน หาก นองหญิง ณ ตรอก จนัทร ถูก หกัเงิน  
และ ถูกปรับ เงิน ดวย เหตุนี้ เม่ือใด ขอให นองหญิง ณ 
ตรอก จันทร สวม วิญญาณ “ผูหญิง แกรง ผูหญิง กลา” 
ลุกข้ึน รองทุกข ของ การ เปนธรรม จาก กลไล แกปญหา 
ความ ไม เปนธรรม ของ ธนาคาร และ สหภาพแรงงาน ที่ 
นองหญิง  เปน สมาชิก อยู ได เลย แต ถา ตั้ง โจทก มา ตอบ 
เพ่ือ แลกเปลี่ยน ก็ ตอบ เพียงวา การ ตัด หรือ การ หัก 
คาจาง ตอง ไดรับ ความ ยินยอม จาก นอง ห ญิงกอน มิ
ฉะน้ัน แลว ผู กระทําการ โดย พละ การ อาจ มคีวามผิด ตาม
กฎหมาย แรงงาน

 ระยะน้ี พนักงาน สาขา ตางจงัหวัด มเีสียง บน 

มา วา ผูจัดการ สาขา เรงรัด เปาหมาย ประกัน เกน เฟสต 
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และ ผลติภัณฑ ตวั อืน่ๆ อกี หลาย ตวั จน พนักงาน 
หลาย คน ผัน ตัวเอง ไป อยู แบงก รัฐบาล คน ที่ เหลืออยู ก็ 
บน ให ฟง วา ยุค นี ้ทรัพยากร บุคคล ม ีคา ลดนอย ถอยลง ไป 
เรื่อยๆ เพราะ แบงก เปลี่ยน ระบบ งาน ใช คอมพิวเตอร 

ดิจิตอล ทํางาน แทน พนักงาน หลาย ตําแหนง เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ และ ผล ผลิต ได มากกวา แรงงาน มนุษย

 เร่ือง การ โยกยาย อัตรา กําลัง  เปนส่ิงจําเปน 
ใน การ บริหาร จัดการ ก็ตาม แต การ ยาย พนักงาน ระดับ 
ปฏิบัติ การ กับ การ ยาย ผูจัดการ สาขา หรือ การ ยาย 
พนักงาน ไป รบั ตาํแหนง สงูข้ึน แตกตางกัน ทัง้ ความ เดือด
รอน และ รายได ใน การ เล้ียงชีพ ตลอดจน เปาหมาย การ 
ยาย ยุค นี้ การ ยาย พนักงาน ระดับ ปฏิบัติ การ ชั้น ผูนอย 
เสมือน ยาย โตะ เกาอี้ โดย ไม สอบถาม ความ สมัครใจ 
ปญหา ความ เดือดรอน จงึ เกิดข้ึน การ ยาย ซ ีเอส โอ จาก 

คณะกรรมการ สหพันธแรงงานธนาคารฯ กําลังประชุมเครียดเร่ืองประกาศ ธปท. วันหยุดวันแรงงาน                        

นาง พรรณ วดี  อัมพุช ประธาน สหภาพแรงงาน  และ รอง สหพันธ แรงงาน ธนาคารฯ พรอม คณะ รวม แสดง 
ความ ยินดี กับ ผูกอตั้ง สหภาพแรงงาน อาหาร และ บริการ ประเทศ ไทย (ของ ลูกจางKFC)

กรรมการสายท่ี1 กําลังเย่ียมและทักทายสมาชิกใน

สาขาภาคอีสาน                                                                            

ขอบคุณผูแทนฝายจัดการท่ีไดสงมอบขอตกลงรวม  

และไดแสดงความยนิดกัีบนายชยัสิทธ์ิทีป่รกึษาสหภาพ ทีไ่ดรบั

โปรดเกลาฯ เปนกรรมการปฏิรูปกฏมาย

กรรมการสายท่ี 2 กําลังพูดคยุ และทักทายสมาชิกใน

สาขาภาคอีสาน                                                                 

ผูบริหาร และพนักงานศูนยหลักประกันและจดจํานอง 

พลับพลาไชย นําโดย  SVP วุฒิชัย  ชลิตานนท  ผูจัดการศูนยหลัก

ประกันและจดจํานอง และคณะรวมแสดงความยินดีกับนาย                

ชัยสิทธ์ิ สุขสมบูรณ ท่ีปรึกษาสหภาพท่ีไดรับโปรดเกลาฯแตงต้ัง

เปนกรรมการปฏิรูปกฏหมาย



2 ขาวสารสหภาพ ของเรา

ขาว สํานักงาน ประกันสังคม (สปส.) เพ่ิม สิทธิ 
รักษา พยาบาล ให กับ ผูประกัน ตน ล็อต ใหญ 5 รายการ 
เมื่อ วันท่ี 26 เมษายน 2553 โดย จะ ให มี ผล ใช บังคับ อีก 
2 สปัดาห เปน ขาว ที ่นาสนใจ เพราะ อยู ใน ชวงเวลา ใกล      
วัน ประกาศ ยุบ สภาพ ผูแทน ราษฎร 

หาก ดู รายการ เพ่ิม สิทธิ ให กับ ผูประกัน ตน ดาน 
ลึก ก็ จะ พบ วา ทั้ง 5 รายการ เปน คา เจ็บปวย ประกอบ 
ดวย    1) การ ใหสิทธิ ผูปวยไต วาย เร้ือรัง ท้ัง กอน และ หลัง เปน 
ผูประกัน ตน จาก เดิม ผู ท่ี ปวย หลัง เปน ผูประกัน ตน แลว ได คา 
ผาตัด แบบ เหมา จาย 2.3 แสน บาท/ครั้ง เปน จาย จริง 
1.43 – 2.92 แสน บาท/ครัง้ และ ใน กรณี ม ีโรคแทรกซอน 
หลัง       การ ผาตัด จาย คารักษา สูงสุด 4.93 แสน บาท/
คร้ัง  2) การ ปรับ เพ่ิมคา ยา ภูมิ คุมกัน แก ผูปวยไต วาย ใน 
อัตรา ที่ มากกวา สํานักงาน หลักประกัน สุขภาพ แหงชาติ            
( สปสช.) 5,000 บาท ทุก รายการ คือ เดือน ท่ี 1 – 6 หลัง ผาตัด 
ได 3.5 หม่ืน บาท เดือน ที่ 7 – 12 ได  3 หมื่น บาท ป ที่ 2 
ได 2.5 หม่ืน บาท และ ป ที่ 3 ได   2 หม่ืน บาท    3) การ 
เพ่ิมคา ยากระตุน  เม็ดเลือด แก ผูปวยไต วาย จาก เดิม 750 
บาท/สัปดาห เปน 1,225 บาท/สัปดาห รวมท้ัง คา ฉีดยา เข็ม 
ละ 50 บาท  4) การ เพ่ิม คารักษา พยาบาล แก ผูประกัน ตน 
ที่ ทุพพลภาพ จาก เดิม ให ทั้ง ผูปวยใน และ ผูปวยนอก ท้ัง 
โรงพยาบาล รัฐ และ เอกชน 2,000 บาท/เดือน เพ่ิมเปน 
ผูปวยนอก 2,000 บาท/เดือน ผูปวยใน 4,000 บาท/เดือน 
สําหรับ โรงพยาบาล เอกชน    และ สําหรับ ผู เลือก ลง
ทะเบียน  กับ  โรงพยาบาล  รัฐ  ผู ป วยนอก  รักษา 
พยาบาล ฟรี สวน ผูปวยใน คิด คา ใชจาย   ตาม กลุม 
โรค (DRG)ใน อัตรา 1.2 หมื่น บาท/น้ําหนัก เฉล่ีย ตอ 
ความ รุนแรง ของ โรค (RW) นอกจากน้ี เพ่ิม คารถ นําสง 
สําหรับ เดินทาง ไป โรงพยาบาล อีก 500 บาท/ครั้ง ทั้งน้ี 
ให มี ผล ยอนหลัง ต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป  
5) การ เพ่ิมคา ยา สําหรับ รักษา มะเร็ง 7 ชนิด คือ มะเร็ง เตานม 
มะเร็ง ปาก มดลูก มะเร็ง รังไข มะเร็ง ใน โพรงจมูก มะเร็ง ปอด 
มะเร็ง หลอดอาหาร และ มะเร็ง ลําไสใหญ จาก เดิม ราย ละ 
5 หม่ืน บาท เพ่ิมเปน สูงสุด 2.72 แสน บาท ทําให โรง  การ ปฏิรูป กฎหมาย คือ อะไร และ มี หลัก ใน 

การ ดําเนิน การอยางไร ?
 การ ปฏิรูป กฎหมาย หมายถึง การ ดําเนิน

การ ใด ๆ  เพื่อ ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ให เหมาะสม 
และ เกิด ประโยชน สูงสุด ตอ ประเทศ และ ประชาชน 
รวมทั้ง ปรับปรุง กฎหมาย ให เปนไปตาม รัฐธรรมนูญ 
ไมวา จะ เปน ในดาน  การ ปฏิบัติ การ ตามกฎหมาย การ 
บังคับใช กฎหมาย หรือ การ ปรับปรุง และ พัฒนา 
กฎหมาย ทั้ง ระบบ โดย ให คํานึงถึง หลักการ ใน การ 
ดําเนินการ ดังนี้

1. หลักการ ปกครอง ระบอบ ประชาธิปไตย อัน 
มี พระมหากษัตริย เปน ประมุข

2. หลัก ความ เปนอิสระ
3. หลัก นิติธรรม และ หลัก ธรรมาภิบาล
4. หลักการ  ดํา เ นินการ  บน  พ้ืนฐาน  ของ 

องคความรู ที่ ได จาก การ ศึกษา และ การ วิจัย
5. หลักการ มี สวนรวม ของ ทุก ภาค สวน
6. หลัก ความ คุ มครอง และ สงเสริม สิทธิ 

เสรีภาพ ขั้น พ้ืนฐาน ของ ประชาชน

สหภาพของเรา

ปฏิรูประ กัน สังคม เพื่ออะไร?

รู ไว ใช วา ใส บา แบกหามรู ไว ใช วา ใส บา แบกหาม
7. หลัก ความ สอดคลอง และ ทัน ตอ สถานการณ 

รวมท้ัง ความ เปล่ียนแปลง ของ ประเทศ และ อารยประเทศ
 อํานาจ หนาท่ี ของ คณะกรรมการ ปฏิรูป 

กฎหมาย โดย สังเขป
 การ ปรับปรุง และ พัฒนา กฎหมาย ทั้ง ระบบ 

ให เกิด ประโยชน สูงสุด โดย อาศัย องคความรู  ทาง 
วิชาการ ที่ ได จาก การ สํารวจ ศึกษา วิเคราะห และ วิจัย 
ทาง วิชาการ เสนอแนะ ตอ คณะ รัฐมนตรี หรือ รัฐสภา 
เพ่ือ นาํไป ประกอบการ พิจารณา ปรบัปรงุ แกไขกฏ หมาย 
จะ ไม ซ้าํ ซอนกับคณะกรรมการ กฤษฎีกา เน่ืองจาก ไมได 
มี หนาท่ี ใน การ ตรวจ พิจารณา รางกฎหมาย ของ รัฐบาล 
และ วินจิฉยั กฎหมาย แต จะ พิจารณา ทศิทาง การ พัฒนา 
และ ภาพรวม ของ กฎหมาย ใน เร่ือง น้ัน หรือ กลุมกฏ 
หมาย ที่ เก่ียวของ ที่ มี ความ สัมพันธกัน ใน เรื่อง นั้น ใน เชิง 
ระบบ โดย คํานึงถึง การ มี สวนรวม ของ ประชาชน 
เน่ืองจาก มี หนาท่ี สําคัญ ใน การ เปน ที่ปรึกษา และ 
สนับสนุน การ เสนอ รางกฎหมาย ภาค ประชาชน

 สวน รายละเอียด อํานาจ หนา ที่อยู ใน พ.ร.บ. 
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พยาบาล ไม ตอง กังวล กับ คา ใชจาย และ สามารถ รักษา 
ผูประกัน ตน ได ดีขึ้น

เรา เห็น ความ พยายาม จะ ปรบัปรงุ ประสิทธิภาพ 
ใน การ บรหิาร จดัการ กองทุน ประกันสงัคม ของ สาํนักงาน 
ประกันสังคม (สปส.) ซึ่ง เปน หนวยราชการ เพ่ือให 
ผูประกัน ตน ไดรับ สิทธิ ประโยชน เพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก 
ผูประกัน ตน ไดรบั ขอมลู ขาวสาร เก่ียวกับ การ เคล่ือนไหว 
ของ ผูประกัน ตน กลุม หน่ึง ที ่เรียกรอง ให รฐั ปฏริปู ประกัน
สังคม เพ่ือ ความ เปนธรรม

ระบบ ประกันสังคม เปนระบบ เดียว ท่ี รัฐ ยัง ตอบ 
โจทย ของ ผูประกัน ตน ยัง ไมได อยาง สมเหตุสมผล ทําไม 
ผูประกัน ตน ตอง จาย คารักษา พยาบาล ตน เอง ใน ยาม 
เจ็บไข ได ปวย ในขณะท่ี ระบบ สวัสดิการ ของ ขาราชการ 
สวสัดกิาร ของ ส.ส. และ ส.ว. รวมทัง้ ระบบ  สปสช. (บตัร 
ทอง) ประชาชน ใน กลุม นี ้ไม ตอง จาย คารักษา พยาบาล 
รัฐบาล จาย ให (ฟรี) ทั้งที่ ผูประกัน ตน ใน ระบบ ประกัน
สังคม ทํางาน ตัว เปนเกลียว หัว เปน น็อต สราง ผล กําไร 
ให กับ นายทุน และ เปน พลัง สําคัญ ใน การ พัฒนา 
เศรษฐกจิ ของ ประเทศ ให เจรญิ รุงเรือง แต รฐับาล ทุก ยุค 
ทุก สมัย มองเห็น ความ สําคัญ เฉพาะ เวลา หาเสียง เลือก
ตัง้ และ ชวงเวลา ยึดอาํนาจ ตัง้ รฐับาล ที ่ไมได มาจาก การ 
เลือกต้ัง โดย ไม ให ความ สําคัญกับ ผูประกัน ใน ระบบ 
ประกันสังคม เลย

เรา ขอ เรียกรอง ให ผู  อาสาสมัคร รับ เลือกต้ัง 
เปนผูแทน ราษฎร ทกุ พรรค และ ทกุคน ที ่กําลงั รณรงค หา
เสียง เลือกต้ัง ประกาศ นโยบาย การ ปฏิรูป ประกันสังคม 
เพ่ือ ความ เปนธรรม โดย ปรับปรุง สํานักงาน ประกัน
สงัคม ให เปน องคการ อสิระ ปลอด จาก การ ครอบงาํ ของ 
ขาราชการ ชัน้สงู และ นกั การเมือง ที ่ละโมบ โลภมาก หาก 
เรา รัก ประชาธิปไตย ตอง ไป ใช สิทธิ เลือกตั้ง เพราะ การ 
เลือกต้ัง เปนการ แสดงออก ถึง ความ รับผิดชอบ ของ 
ประชาชน ทุกคน ซึ่ง เปน เจาของ อํานาจ อธิปไตย ใน 
ระบอบ การ ปกครอง แบบ ประชาธิปไตย อัน มี พระมหา
กษัตริย เปน ประมุข

สาขา ใหญ ไป สาขา เล็ก ใช คาํ วา สบัเปลีย่น งาน แต ไมได 
ตอบ โจทก วา ยาย พนักงาน ตาํแหนง ซ ีเอส โอ จาก สาขา 
หน่ึง ไป ทาํหนาท่ี ซ ีเอส โอ อกี สาขา หน่ึง ก็ ยัง มอง ไม ออก 
วา เรียนรู งาน ใหมๆ เพ่ิมขึ้น อยางไร นอกจาก มี งาน เพ่ิม
ขึน้ แถม ยัง สราง ความ เดือดรอน ให กับ ครอบครวั ซึง่ ตอง 
แยกกัน อยู และ คา ใชจาย เพ่ิมขึน้ รวมท้ัง การ เดินทาง ไม 
สะดวก และ ปลอดภัย (บาง ทองท่ี อันตราย)

พนักงาน ลาออก เปน นโยบาย เพ่ือ ลด คน 
และ จาง พนักงาน ภายนอก ทาํแทน จรงิ หรือไม ยัง ไมม ีคาํ 
ตอบ จาก ฝายจัดการ แต ที ่เห็น เปลีย่นไป ผูบรหิาร ราย ใด 
บริหารงาน แลว เด็ก ลาออก แบงก บาง แบงก เคย ใช เปน
ตัว ชี้ วัด สมรรถนะ การ บริหาร บุคคล ของ หนวยงาน แต 
ยุคใหม นอกจาก ไมมี ตัว ชี้ วัด หนวยงาน ดาน บริหาร คน 
แลว พนักงาน ที่เหลือ ตอง ทํางาน ควง ตําแหนง วาง ถา 

คน ที่ เหลืออยู ไม ลมปวย ก็ ไม สามารถ หา คน มา ทํางาน 
ตําแหนงที่ วางลง ได ยุค ที่ นักศึกษา ที่ มีค ณ ภาพ เขามา 
สัมผัส แบบ บริหาร บุคลากร แลว ชวน กัน เปนงาน แบงก 
โดย วิธี บอกกลาว ผาน รุนต่ิ รุน ใน สถาบัน การ ศึกษา

 วันแรงงาน ปนี ้พระพิรณุ ไป โปรยปราย จน เย็น
ฉ่ํา ไม เปน ขออาง สําหรับ ผูนําแร งาน ที่ มี คุณภาพ แหง 
ความ เสียสละ และ ความ รับผิดชอบ ตอ องคกร และ 
หมูคณะ สหพันธ แรงงาน และ การเงิน แหง ประเทศ ไทย 
ไป ชี้นํา กรรมการ และ สมาชิก เขารวม กิจกรรม กับ 
ขบวนการ แรงงาน ไทย ปละคร้ัง ปนี้ จํานวน เพียง 40 คน 
จาก ยอด ที่แจง ไว 50 คน วันแรงงาน ปนี้ ยังคง สะทอน 
ความ ออนแอ ของ พลัง ผูใช แรงงาน อีก เชนเคย บางคน 
เปฯ กรรมการ สหภาพ ยัง ไมรู ดวยซํ้า วา “วัน เมยเดย”             
มี ความ สําคัญ ทาง ประวัติ ศาสตร อยางไร กับ ขบวนการ 
สหภาพแรงงาน นาเศราใจ จริงๆ!

ขาวยอย  (ตอ จาก หนา 1)

เผย วา บริษัท ยัม เรส เทอ รองตส อินเตอรเนช่ันแนล 
(ประเทศ ไทย) จํากัด เปน บริษัท นายจาง ของ ตางชาติ 
ทุมเงิน จาง บริษัท ที่ปรึกษา กฎหมาย ซึ่ง มี นัก กฎหมาย 

ชื่อดัง ดาน พิฆาต สหภาพแรงงาน พวกเรา มี ทางเลือก 
เดียว หลังจากท่ี พวกเรา ได นํา ปญหา ความ ไม เปนธรรม 
ของ พนักงาน/ลกูจาง เก่ียวกับ การ ปรบั คา ครอง ชพี การ 
ปรบั โครงสราง โบนัส กระทบ การ ขึน้ คาจาง ประจําป ไมม ี
กองทุน เล้ียงชีพ ซึ่ง เปน หลักประกัน ความ มั่นคง   ซึ่ง เรา 
เคย เรียก รองขอ มา หลาย ป โดย กระทํา ผาน กระบวนการ 
ปรึกษาหารือ ภายใน บริษัท เฉพาะ อยางย่ิง ใน เดือน 
ม.ค.-ก.พ. 2554 พนักงาน หลาย คน เปด สลิป เงิน เดือน 
ไมมี การ ปรับ เงิน เดือน เน่ืองจาก นํา โบนัส เฉลี่ย เขาไป 
รวมเปน เงิน เดือน ทําให อัตรา เงิน เดือน ชน เพดาน บาง
คน ได ปรบั 150,190,200,220 เมือ่ เทียบกับ คา ครอง ชพี 

KFC (ตอ จาก หนา 1)
ที่ สูงขึ้น ใน ปจจุบัน ไม สมดุลกัน เม่ือ สอบถาม กับ ฝาย  
ตาง ๆ   รวมทัง้ RC,HR แลว ได รบัคาํ ตอบ คอื เจานาย ให 
มา แคนี ้จงึ ชวย อะไร ไมได จน เปน เหตุ ทาํให ทมี ผูจดัการ 
ราน และ พนักงาน หลาย คน เร่ิม เขียน ใบลาออก หา งาน 

ใหม ทํา เพราะ ไม ตองการ ทน รับ สภาพ ความ เปนอยู 
อยาง นี้ สวน ที่ ทน ทํางาน อยู ก็ได แต บน นอยใจ บริษัท 

พวกเรา จึง รวมตัวกัน หาทาง แกไข ปญหา ดีกวา หนี
ปญหา จงึ เปน ทีม่า ของ การ รวมกนั เขาชือ่ ย่ืน ขอ เรียกรอง 
ปรับปรุง สภาพ การ จาง 10 ขอ เมื่อ วันท่ี 26 เมษายน 
2554 เน่ืองจาก กฎหมาย แรงงาน สมัพนัธ 2518 ใหสทิธิ 
และ คุมครอง สิทธิ ของ ลูกจาง ใน การ เสนอ ปรับปรุง 
สภาพ การ จาง

ผูแทน เจรจา ขอ เรียกรอง ผู นี้ กลาว ตอไป อี กวา 
พวกเรา ได แจง ขอ พิพาท แรงงาน ตอ พนักงาน ประนอม 
ขอ พิพาท แรงงาน ซึ่ง เปน เจาพนักงาน ตามกฎหมาย 

แรงงาน สัมพันธ 2518 เพ่ือให ทําหนาท่ี ไกลเกล่ีย ขอ 
พิพาท แรงงาน ซึ่ง เกิด จาก นายจาง ไม เคารพ กฎหมาย 
แรงงาน ไทย จงึ ใช เทคนิค กฎหมาย แกปญหา ความ เดือด
รอน โดย ไม แตงตั้ง ผูแทน ของ บริษัท นายจาง มา รวม 
เจรจา แกปญหา ปากทอง และ ความ มัน่คง ใน การ ทาํงาน

เมื่อ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2554 พวกเรา ไป 

กระทรวง แรงงาน เพ่ือ พบ พนักงาน ประนอม ขอ พิพาท 
ตาม นัด ครั้งแรก แต นายจาง ไม ไป ตาม นัด

วัน ตอมา เมือ่ วันท่ี 4 พฤษภาคม 2554 นายจาง 
ได เรียก ผูจดัการ ราน เขา ประชุม ดวน กรรมการ บรษิทั ราย 
หนึง่ ตาํหนิ ผูจดัการ ราน ใน หองประชุม ดวย อาการ โกรธ 
ผู เขา ประชุม ทุกคน ตกใจ และ ผูจัดการ ดาน ทรัพยากร 
บคุคล ได ประกาศ ให ม ีการ ปรบั สภาพ การ จาง ใหม ดงันี้

1) มี การ ปรับ เงิน เดือน ให พนักงาน 4% ตั้งแต 
วันท่ี 1 มิ.ย. 2554

2) มี การ ปรับ incentive asst & shift ใหม 
3) มี การ ปรับ incentive ARL `ยัง ไม ทราบ ราย

ละเอียด การ คิด ใหม 
4) มี การ ให กอง ทุนสํารอง เล้ียงชีพ โดย เร่ิม 

มกราคม 2555 
ตอจากน้ัน เมื่อ วันท่ี 6 พฤษภาคม 2554 

พนักงาน ประนอม ขอ พิพาท นัดพบ คร้ัง ที่ 2 ที่ กระทรวง 
แรงงาน  แต นายจาง ไมได ไป ตาม นดั อางวา ขอ เรยีกรอง 
ไม สมบรูณ ม ีพนักงาน รวม ลง ราย มอื ชือ่ ไมถึง 15%  และ 
นับจาก วันนี้ นายจาง เริ่ม กดดัน พนักงาน ให เช็นต 
ถอดถอน รายช่ือ ดวย วีธี การ ตางๆ แต พนักงาน ไมยอม

นาย กฤษ สรวง อา รนันท ยัง กลาว ถึง 
สถานการณ เลิกจาง วา เมื่อ วันท่ี 9 พ.ค. 2554 ได เกิด 
เหตุการณ ไมคาดคิด วา เมื่อ นายจาง สั่งให เจาหนาท่ี 
ตําแหนง RGM,ASST,SHIFTSUP,AC;DTC,LSM ให 



3 ขาวสารสหภาพ ของเรา

และ เสนอให เชค็ เงินสด จาํนวน 528,879.30 บาท (อตัรา 
เทากับ เงินชดเชย 10 เดือน) แต พวกเรา ไมได เซ็นต รับ 
เช็ค ดังกลาว เลย ทั้งสิ้น คุณ แอนนิตา ถาม วา พวกเรา มี 
อะไร จะ พูด มั้ย เรา จึง พูดวา ตลอด เวลา 16 ป ทุมเท 
ทาํงาน บรษิทั ไมเคย คดิวา บรษิทั จะ ม ีวิธี บงัคบั พนักงาน 
แบบนี้ เรา เพียง หวัง วา จะ เรียกรอง สิทธิ สวัสดิการ ที่ พึง
จะได ให พนักงาน แต บริษัท กลับ ไลออก อยาง ไม เปน
ธรรม ไมม ีคาํ อธิบาย ให ทกุคน รู และ บอกวา จะ ทาํให ทกุ
คน รูวา เรา ไมได ทํา อะไร ผิด ทั้งน้ัน

อยางไร ก็ตาม หลัง ถูก คํา สั่ง ไลออก ขณะน้ัน 
เวลา ประมาณ 11.27 น. พวกเรา จึง ตอง รีบ เดินทาง ไป 
กระทรวง แรงงาน เพ่ือ ขอ ความ ชวยเหลือ ทนัที โดย ได พบ 
นาย ชัย สิทธ์ิ สุข สมบูรณ รองประธาน คณะ กรรมการ
สมานฉันท แรงงาน ไทย นาย สมภพ พนักงาน ประนอม 
ขอ พิพาท แรงงาน และ นักขาว เพ่ือ แจงขาว ถูก ไลออก 

เขาไป ประชุม ดวน ที่ โรงแรม มาริ ออด  ออร คิด และ ฉาย 
สไลด ให ทกุคน ทราบ วา บรษิทั ได ไลออก พนักงาน  AREA 
COACH  จํานวน 3 คน  ประมาณ เวลา 11.27 น. โดย 
การ ประจาน และ สง เมล ให ราน ทกุ ราน ในประเทศ ไทย ได 

ทราบ โดย พวก เรา ไมม ีโอกาศ ใน การ อธิบาย สิง่ ที ่เกิดข้ึน 
ให ทุกคน ได รับรู เลย 

พวกเรา ได รบัคาํ สัง่ของ คณุ รุงโรจน ให ไป พบ คณุ  
แอนโท นี ่ที ่โรงแรม แลนด มารค และ เมือ่ พวกเรา ทัง้ สาม 
ไป ถึง ก็ ถูก พาข้ึน ไป บน หอง เล็กๆ ชัน้บน ของ โรงแรม เพ่ือ 
พบ คุณ แอนนิตา คุณ แอนโทนี กับ ทนาย ไม ทราบ ชื่อ อีก 
2 คน ใน หอง นั้น คุณ แอนโทนี ได อาน ใบลาออก 
เน่ืองจาก การ ใช E-mail ที่ เปน เคร่ืองมือ บริษัท ได ถือวา 
เปนความ ผิด วินัย บีบบังคับ ให เซ็นต ใบลาออก เพ่ือให 
สามารถ สมัครงาน ที่อื่น ได แต ถา พวกเรา ไมยอม เซนต 
คุณ แอนนิตา ได เสนอ ทางเลือก ที่สอง โดย การ ไลออก 

เน่ืองจาก พวกเรา เขาชื่อ ย่ืน ขอ เรียกรอง และ เตรียม ตั้ง 
สหภาพแรงงาน

นอกจากน้ี แลว ใน วันท่ี 10 พฤษภาคม 2554 
รายการโอน เขาบัญช ีเงินฝาก ผดิ ปกติ จงึ ไป แจงความ ที ่

สถานีตํารวจ และ ให ธนาคาร ระงับ การ ใช เงิน จํานวน นี้ 
เพ่ือ ปองกัน การ ยัดเยียด ขอหา อาญา ให กับ พวกเรา 
พรอมทัง้ สง เอกสาร ไป ให ฝายบุคคล แลว เน่ืองจาก พวก
เรา เห็นวา เปน เทคนิค ทาง กฎหมาย ของ ทนาย ที่ปรึกษา 
ดาน แรงงาน เพ่ือ ใช เปน ขอมูล ตอรอง ใน ชั้น ตอสูคดี

ใน ชวงน้ี พวกเรา อยู ระหวาง เตรียม คดี ยัง ไม รีบ 
คาความ ตาม แผน กลยุทธ ของ บริษัท ทนาย ที่ปรึกษา  
นายจางวาง ไว พราะ เมื่อ คดี เขาสู ศาล ก็ ตอง ใชเวลา 
ไกลเกล่ีย อีก ทํา ใหโอกาส ที่ พวกเรา จะ ใช กลไก ทาง 
สังคม แรงงาน กดดัน ให มี การ เจรจา กัน อยาง คนใน 
ครอบครัว เดียวกัน หมดไป ดวย ในทาง ตรงกันขาม ก็ จะ 

เปนการ เพ่ิม คาจาง ทนาย ให กับ บรษิทั ทีป่รกึษา ของ นาย
จางอีก ดวย

กระน้ัน ก็ตาม ในขณะท่ี เรา ประชุม รวมกับ คณะ
กรรมการ สมานฉันท แรงงาน ไทย (ค รสท) ที่ สมาพันธ 

รฐัวสิาหกิจ สมัพนัธ (ส รส) โดย ม ีผูแทน จาก หลาย องคกร 
เขารวม หลาย องคกร เชน สหพันธ แรงงาน ยานยนตฯ สห
พันธ แรงงาน ธนาคารฯ และส รส ฯลฯ เพ่ือ ศึกษา 
หาความ รูเร่ือง แรงงาน สวน บริษัท ยัง ดําเนินการ ทุก วิถี
ทาง เพ่ือ กดดัน ให พนักงาน ลกูจาง ระดับ ปฏบิตั ิการ โดย 
สง ทหารอากาศ นอก เครื่องแบบ มา เฝา พนักงาน และ 
ผูจัดการ ราน ทุก สาขาล อบ บี้ จน พนักงาน ลูกจาง ระดับ 
ปฏิบัติ การ อึดอัดใจ หลาย คน รูสึก ถูก ลวงละเมิด สิทธิ 
มนุษย ชน

นายกฤษ  สรวง อา รนันท กลาว ในทีส่ดุ วา เมือ่ 
(อาน ตอหนา 4)

อยา เพียร ถาม วา สหภาพแรงงาน ให อะไร กับ เรา บาง ?อยา เพียร ถาม วา สหภาพแรงงาน ให อะไร กับ เรา บาง ?
จง หม่ัน ถาม วา เรา ให อะไร กับ สหภาพแรงงาน บาง ?จง หมั่น ถาม วา เรา ให อะไร กับ สหภาพแรงงาน บาง ?

เพราะ สหภาพแรงงาน คือ ตัวเรา และ เพื่อนเพราะ สหภาพแรงงาน คือ ตัวเรา และ เพื่อน

วัตถุ ประสงค ใน การ ทํางาน
1) ประสานงาน และ ทําความ เขาใจ ระหวาง ผู บังคับ บัญชา และ ผูปฏิบัติ งาน เพ่ือให บรรลุ เปาหมาย เดียวกัน
2) ขจัด ขอ ปญหา ที่ เกิดขึ้น จาก การ ทํางาน ตาม ความ สามารถ ที่จะ ดําเนินการ ได / ประสานงาน กับ สหภาพ กลาง (สนญ.)
3) รับ ขอ เรียกรอง จาก สมาชิก เพ่ือ นําเสนอ ตอ สหภาพ กลาง (สนญ.)
4) ติดตาม ผล การ เรียกรอง หรือ การ ขอ ใช สิทธิ อัน พึง ได ของ สมาชิก ตอ หนวยงาน ตาง ๆ
5) รักษา สิทธิ ประโยชน ของ สมาชิก จาก การ ไดรับ ผล กระทบ จาก การ ทํางาน
6) รับ ปรึกษา ความ เดือดรอน ของ สมาชิก เพ่ือ ระดมกําลัง หารือ แกไข ปญหา ที่ ไม ขัดตอ ระเบียบ คํา สั่งของ ธนาคาร
7) สราง ความ สัมพันธ ใน องคกร และ เสริมสราง สุขภาพ สมาชิก ให แข็งแรง มี พลานามัย สมบูรณ
8) ประสานงาน และ แจง ขาวสาร ความ คืบหนา การ ทํางาน ของ สหภาพฯ พรอมกับ หารือ ถึง ผล เสีย ของ สมาชิก ที่จะ ไดรับ
9) รายงาน ความ คืบหนา การ ทํางาน ของ สหภาพ จังหวัด หรือ ขอมูล ขาว อื่นๆ ใน จังหวัด ให สหภาพ กลางฯ ได รับทราบ
10) หา แนวทาง ให สมาชิก สามารถ ทํางาน ได อยาง มี ประสิทธิภาพ มี ความ สุข และ มี ความ กร ะตือรือรน ใน การ ทํางาน
11) ดําเนินการ อื่น ๆ ตามที่ ไดรับ มอบหมาย จาก สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ

นาย จํารูญ เปรม จิตร

กรรมการ ดาน ทะเบียน

นาย กฤษณ ภูวิจิตร

กรรมการ ดาน รับ เรื่อง

ราว รองทุกข

 นาย สมพง ษ เศวต กุล

กรรมการ ดาน ประชาสัมพันธ

 นาย ชัย วัฒน มา คํา จันทร

ที่ ปรึกษา

 นาย รชฎ ตัน ไชย ฤทธิกุล

กรรมการ ดาน ทะเบียน
 นาย วิทู ล กําเนิด บง

กรรมการ ดาน รับ เร่ืองราว 

รองทุกข

 นาย ยศ พร บุญ สิน

กรรมการ ดาน ประชาสมัพนัธ

 นายเทิด ศักด์ิ แสง ภักดี

ที่ ปรึกษา

 นาย วิเชียร คง มั่ง

เลขานุการ
นาย สมพง ษ เศวต กุล

เลขานุการ

 นาย ฉ.ลิขิต ฦาแรง

ประธาน คปจ.

นา ยม งคล สุวรรณ โรจน

ประธาน คปจ.

จังหวัดชัยภูมิจังหวัดลําปาง 

นางพรรณวดี  อัมพุช ประธานสร.ธก (ซายมือสุด) นาง           
วราจิตต อูทรัพย ฝายสวัสดิการสมาชิก  (ขวามือสุด)มอบ
เงินชวยเหลือแกทายาทสมาชิกโครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน
หลังเกษียณอายุ ซ่ึงเสียชีวิตรายนายวิชิต  เผาพาณิชย

นายชัยวัฒน  มาคําจันทร กรรมการสร.ธก (ซาย) มอบ
คาสินไหมทดแทนแกทายาทสมาชิกประกันชีวิต 
กลุมราย นายจักเรศ โอฬารจันทโรทัย ซึ่งเสียชีวิต

สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพโดย ชยัวัฒน มา คาํ จนัทร กรรมการ และ คปจ. ลาํปาง เขารวมกจิกรรมสงัคม
วันส่ิงแวดลอม โลก “100 ฝาย กอนฝน” ครั้ง ที่ 2 ณ อางเก็บน้ํา แมตา น นอย อ.หางฉัตร จ.ลําปาง 5 มิ.ย. 54

ผูบริหารสาขาโคราช ตอนรับกรรมการท่ีไป เย่ียม สาขา
ทัง้สองสาย  อยางอบอุน และแตงตัง้ คปจ. นครราชสมีา

สหพันธแรงงานธนาคารฯ และสหภาพ แรงงานภาคธนาคาร   รวมกิจกรรมวันแรงงาน  1 พฤษภาคม 2554

ประมวลภาพกิจกรรมสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ

คณะกรรมการประสานงา นประ จําจังหวัด ........(คปจ. ชุดใหม)



9 ถ.เสือปา แขวง เทพ ศิรินทร 
เขต ปอม ปราบ กทม. 10100
ตู ปณ. 621 ปณท.บางรัก 
โทร.0-2222-2111 ตอ 1291 
สายตรง - แฟกซ 0-2225-2166

ขาวสารสหภาพของเรา
สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ ผลิต จาก คา บํารุง สมาชิก อาน แลว สงเวียน สมาชิก

4 ขาวสารสหภาพ ของเรา

พนกังาน/ผู บรหิาร สาขา ภาค อสีาน  (ตอ จาก หนา 1)

สหภาพ นัด ประชุม ใหญ (ตอ จาก หนา 1)

รอง เจาพนักงาน ตรวจ แรงงาน  (ตอ จาก หนา 1)

เวลาน้ี แบงก พาณิชย หลาย แหง โชว กําไร กัน อื้อซา ผู ถือหุน นอย ใหญ แฮปป ตามๆ กัน
แต เบ้ืองหลัง ผล กําไร จะ มี เร่ืองราว หลากหลาย ให ไดยิน ได ฟง แต สิ่ง ที่ มนุษย คาจาง เปนหวง กังวล มักจะ ไม 

ไดรับ ความ สนใจ จาก มนุษย คาจาง ใน ระดับ บริหาร และ ผู ถือหุน รายใหญ เทาท่ีควร
ท่ี เปน เชนน้ี เพราะ มนุษย คาจาง ระดับ บริหาร และ ผู ถือหุน รายใหญ ใน ยุค ปจจุบัน เปล่ียนไป! น่ัง บน หอคอย มี 

เลขา หนา หอง จัด คิว ให คน เขาพบ เปรียบ เสมือน มีพัส ดี จัด คิว พบ นักโทษ ใน เรือนจํา ถา ใคร ไม เชื่อ ลอง ไป สอบถาม    
เพ่ือ เขาพบ ผูใหญ ของ แบงก พาณิชย บางแหง ก็ จะ ถึงบางออ! 

หาก ถาม วา ผูใหญ ซื้อ กองทุน RMF และ LMF ของ แบงก ตน เอง บาง หรือไม? ก็ จะ ได คํา ตอบ วา พนักงาน มี 
หนาท่ี ขาย และ จาํใจ ซือ้ เอง เพ่ือ ลด ยอด เปา ที ่ไดรบั มอบหมาย สวน ผูใหญ หรอื เจาหนาท่ี บรหิาร ( อัง้มอ) จะ ม ีสกั ราย 
ที่ กลา ควัก กระเปา ตน เอง ซื้อ ผลิตภัณฑ ของ แบงก ตน เอง เพ่ือ เปน แบบอยาง

เมื่อ แม ปู ยัง เดิน บน เสนตรง ไมได ฉันใด ก็ ฉันน้ัน การ บังคับ ให ลูก ปู เดิน บน เสนตรง ให ได จะ สําเร็จ หรือ? การ 
บังคับ พนักงานขาย ประกัน ให กับ บริษัท ในเครือ ไม เปนการ ฝนใจ กัน ไป หนอย หรือ จะ!

การ วัด ฝมอื ของ ซอีโีอ (C.E.O.) ใน แบงก พาณิชย ก็ มกัจะ วัด กันที ่ความ สามารถ สรางกําไร สงูสดุ ให กับ บรษิทั 
ตน เอง คือ ผูชนะ (เดอะ วินเนอร) บาง แบงก ก็ ขาย ของเกา (ทรัพยสิน เกา) โชว กําไร เหนือ คูแขง บาง แบงก ไดกําไร              
นอยกวา ท้ังๆ ท่ี ใช ซี.อี.โอ มืออาชีพ บริหาร ใคร เกง กวา ใคร เถาแก รูดี! การ บริหาร ท่ี เนน กําไร สูงสุด เปนตัว ช้ี วัด ทําให พนักงาน 
ท่ี ไมได อยู ใน หนวยงาน ที ่ทาํ มา หารายได โดย ตรง จงึ ม ีมลูคา งาน ที ่รบัผดิชอบ นอยกวา พนักงาน ใน หนวยงาน ที ่ทาํ มา 
หารายได โดย ตรง ซึง่ เปน งานหลัก ของ แบงก พาณิชย ความ เหล่ือมล้าํ ระหวาง มนษุย คาจาง ใน แบงก พาณิชย กําลัง 
เปน โจทย ทาทาย สมรรถนะ ของ ผูจัดการ สาย ทรพัยากร บุคคล ของ แบงก พาณิชย

บาง แบงก มี ผูจัดการ สาย ทรัพยากร บุคคล ซอนกัน คน ที่ ดํารง ตําแหนง ผูจัดการ สาย ทรัพยากร บุคคล ไมมี 
อํานาจ แต คน ที่ ไมได ดํารง ตําแหนง ยังมี อํานาจ มากกวา การ เสนอ เร่ือง หรือ งาน ดาน ทรัพยากร บุคคล ลูกนอง ยัง 
สับสน ไมรู เสนอให ใคร ตัดสินใจ ใคร คือ ลูก เลิฟ ลูก รัก ของ กรรมการ ผูจัดการ ใหญ กัน แน มึน ตึ๊บ จริง จริ๊ง!

หาก จะ วา กัน ไป แลว การ จาง บุคคล ภายนอก มา รับ จอบ ของ แบงก ไป ทําเปน วิธีการ ลด ตนทุน เพ่ือ เพ่ิม กําไร     
ให กับ แบงก พาณิชย แต ปญหา ดาน ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล การ ใหบริการ แยลง อยางไร ก็ ยัง ไมมีใคร ดูแล รับ
ผิดชอบ เพราะ บริษัท ภายนอก ที่มา รับ จอบ มี กรรมการ บริษัท เปน ตัวแทนเชิด และ วงศวาน เครือขาย ของ ผู ถือหุน 
รายใหญ ของ แบงก พาณิชย เด็ก นาย จึง มี การ เวนวรรค ตรวจสอบ และ ประเมินผล งาน อยาง เขมขน จริง หรือเปลา?

พนักงาน บริษัท ภายนอก ที่มา รับ จอบ ของ แบงก พาณิชย จะ ถูก เอารัด เอาเปรียบ และ ไม ไดรับ ความ 
เปนธรรม  ใน การ จางงาน อยางไร? ชาง หัวมัน! ทั้งๆ ที่ อดีต พนักงาน แบงก หลาย ราย ที่ ไป อยู กับ บริษัท ภายนอก มี 
โอกาส ชวยเหลือ เก้ือกูล เพ่ือน รวมงาน ที่ ถูก เอารัด เอาเปรียบ ก็ ยัง ทน ดู อยาง เมินเฉย ถือวา ธุระ ไมใช พฤติกรรม เชน 
นี้แหละ สะทอน ความรูสึก นึกคิด ของ มนุษย คาจาง ที่ ขาด จิตสํานึก แหง ความ เปนธรรม อยาง นา เปนหวง เพราะ 
จิตสํานึก แหง ความ เปนธรรม เปน สิ่ง  ที่ ดีงาม และ เปน สิ่ง ที่ สูงคา ของ ความ เปน มนุษย

ถึงเวลา หรือยัง ที่ เรา จะ รวมมือกัน ปฏิรูป ตัวเอง โดย การ เปล่ียน จิตสํานึก ตน เอง จาก การ ไม รูสึก ถึง ความ ไม 
เปนธรรม มา เปน ความรูสึก เห็น คุณคา ของ ความ เปนธรรม องคกร ใด มี สมาชิก ที่ รูจัก แต คํา วา “รับ” มากกวา คํา วา 
“ให”องคกร นั้น เตรียม พบ กับ ความ ยุงยาก และ ลมสลาย ในที่สุด

ปฏิรูป ตัวเอง อยางไร?

ตอให ผูบรหิาร ระดบัสงู ใน สายงาน ตางจงัหวัด เพ่ือ กําชบั 
ผูจดัการ สาขา ใน ราย นี ้ในขณะ เดียวกัน ประธาน สหภาพ 
ได ใหอภัย ผูจัดการ สาขา ซึ่ง มี จุดออน ดาน แรงงาน             
สัมพันธ

สวน นาย เท อด ศักด์ิ  แสง ภักดี หัวหนาทีม 
กรรมการ ที่ ออก เย่ียม สมาชิก สาย ที่ 2 กลาว ตอไป วา 
สาขา ใน สาย นี้ ไม พบ ผูจัดการ สาขา ที่ มี พฤติกรรม ไม           
ตอนรับ พวกเรา นอกจาก จะ มี ผู จัดการ สาขา ไมอยู                
ตอนรับ อาจจะ มี ธุระ ยุง จริง ก็ได

ประธาน สหภาพ กลาว วา กรรมการ ที ่ออก เย่ียม 
ทั้งสอง สาย ได รายงาน ตอ ที่ประชุม คณะกรรมการ 
ประจํา เดือน สรปุ ภาพ รวมความ เปนอยู พนักงาน ใน ภาค 
นี้ พบ วา ปจจุบัน สภาพ การ ทํางาน ใน สาขา พนักงาน มี 
ความ สขุ ใน การ ทาํงาน ลดนอย ถอยลง เร่ือย ๆ   เน่ืองจาก 
การ ทํางาน ภายใต ระบบ งาน ใหม ซึ่ง ใช เทคโนโลยี สมัย
ใหม (IT) ทํางาน แทน ตําแหนงงาน หลาย ตําแหนงงาน 

จงึ ม ีความ จาํเปน ตอง ลด จาํนวน พนักงาน สาขา ซึง่ ม ีผล 
กระทบ ตอเวลา ทํางาน ปกติ สิทธิ การ ลา และ ศักด์ิศรี 
ความ เปน คน ของ พนักงาน ถูก ละเมิด

การ ควบ รวม ตําแหนงงาน ทําใหเกิด ความ ไม 
เปนธรรม ม ีความ เหล่ือมล้าํ ดาน รายได พนักงาน ทาํงาน 
หลาย หนาท่ี และ ใช ทกัษะ หลาย ดาน แต ได คา ตอบแทน 
เทาเดิม โอกาส กาวหนา ลดลง เชน เจาหนาท่ี อํานวย 
บริการ (CSO) ตอง รับผิดชอบ เพ่ิม งาน เชน ทําหนาท่ี 
แคชเชียร ซึ่ง เปนงาน ของ หัวหนา หนวย การเงิน การ รับ 
ชาํระหน้ี  เปนงาน ของ พนักงาน ซึง่ เปนงานของ พนักงาน 
ดาน สินเชื่อ การ รับ แลกเปล่ียน เงินตรา ตางประเทศ            

เปนงานของ พนักงาน โอนเงินตาง ประเทศ  งาน ขาย   
Product ตางๆ เปนงาน ดาน พัฒนา ธุรกจิ อกีท้ัง ยังม ีงาน 
บริหารงาน กลาง และ งาน ตั๋ว โอนเงิน สวน เจาหนาท่ี 
อาํนวยการ อาวุโส (SCSO) ซึง่ เปน พ่ีเลีย้ง คอย ชวยเหลือ 
งาน และ สอน งาน หมดโอกาส เล่ือนชั้น/เล่ือน ตําแหนง 
เปน หวัหนา หนวย สมหุบญัช ีและ ผูชวย ผูจดัการ รวมทัง้ 
รอง ผู จัดการ สาขา ซึ่ง มี เงินประจํา ตําแหนง พิเศษ 
เน่ืองจาก ตําแหนง ดังกลาว มี ระบบ งาน คอมพิวเตอร ที่
นี่ มี เครือขาย เชื่อมโยง กัน ได ทั่วประเทศ ที่ สามารถ ทํา
หนาท่ี ควบคมุ การ ปฏบิตั ิงาน ของ พนักงาน สาขา ได โดย 
ไม ตอง ใช ตําแหนงงาน ดังกลาว มี ตําแหนง ผูจัดการ 
สาขา เปน ผู บังคับ บัญชา รับผิดชอบ งาน บริหาร ก็ เพียง 
พอแลว

นาง พรรณ วดี  อัมพุช ประธาน สหภาพ กลาว 
ดวย กลาว ดวย ความ เปนหวง อี กวา ใน ขณะนี้ สาขา 
กําลัง เผชิญปญหา การ ขาด อัตรา พนักงาน อยาง รุนแรง 
เนื่องจาก ธนาคาร คู แข ง เสนอ คา ตอบแทน และ 
สวัสดิการ ตลอดจน ความ มั่นคง ใน การ ทํางาน ดีกวา 

และ เคารพ ศักดิ์ศรี ของ พนักงาน นอกจาก สาขา 
ธนาคาร ใน ภาค นี้ ไม สามารถ รักษา พนักงาน ที่ ไหล ออก
จาก ธนาคาร แลว ยัง ไม สามารถ จูงใจ ให นักศึกษา ตาง
จังหวัด ที่ มี คุณภาพ เขามา รวมงาน กับ สาขา สาขา สวน
ใหญ ใน ภาค นี้ ที่ มี ปญหา ขาด อัตรา พนักงาน จะ ใช 
พนักง  งาน  ใน  ลักษณะ  มั่ว  จ อบ  การ  สับเปลี่ยน 
หมุนเวียน ระหวาง สาขา ก็ ทําได ยาก ผู รับผิดชอบ ทราบ 
ปญหา ดี แต เสนอ ไป ก็ ไม ไดรับ การ แกไข เพราะ เจาหนา
ที่ ทรัพยากร บุคคล เกง ทุกคน แต ขาด ทักษะ และ 
ประสบการณ เรื่อง การ บริหาร คน ทําตัว เปน คุณครู ผู 
รูดี ไป หมด

ใน วันหยุด แรงงาน ชอบธรรม แลว ส ธง เตรียม รองเรียน 
พนักงาน ตรวจ แรงงาน และ เจาพนักงาน ตามกฎหมาย 
ธุรกิจ สถาบัน การเงิน พ.ศ.2551 ควร เปรียบเทียบ ปรับ 
กรณี แบงก พาณิชย เอกชน ใน หาง สรรพสินคา เปด วัน
แรงงาน 1 พค 54 เพ่ือ ลด ความ เหล่ือม ล้ําทาง โอกาส 
ของ แรงงาน ไทย โดย เขาถึง สทิธิ ใน วันหยุด แรงงาน อยาง 
เสมอภาค

นายธีร คม ไว ชนะ ประธาน สหพันธ แรงงาน 
ธนาคาร และ การเงิน แหง ประเทศ ไทย (ส ธง.) เปดเผย วา 
เมื่อ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2554 คณะกรรมการ ส ธง. ได 
มี การ ประชุม เก่ียวกับ เร่ือง การ ใช พนักงาน/ลูกจาง         
แบงก ทาํงาน ใน วันหยุด ทาํการ ของ ธนาคาร พาณิชย ใน 
สาขา หาง สรรพสินคา หรือ ใน สาขา เปด ทําการ เจ็ด วัน 
โดยเฉพาะ วันแรงงาน แหงชาต ิปนี ้ยัง เปด ทาํการ แต เจา
พนักงาน ตามพ.ร.บ.ธุรกิจ สถาบัน การเงิน ป2551 และ 
พนักงาน ตรวจ แรงงาน ยัง เพิกเฉย เสมือน ละเวน วัน           
ปฏิบั ติ การ ตามกฏ หมาย

คณะกรรมการ ส ธง. ได พิจารณา วิเคราะห 
หนังสือ ของ ธปท. ที่ ธปท.ฝนส.(21) 260/2554 ถึง           
ส ธง. โดย บอกกลาว วา ได แจง ให ธนาคาร พาณิชย ถือ 
ปฏบิตั ิตาม คาํ วินจิฉยั ขอกฏ หมาย คุมครอง แรงงาน โดย 
กรม สวัสดิการ และ คุมครอง แรงงาน กระทรวง แรงงาน 
เก่ียวกับ การ ให พนักงาน ลูกจาง มา ทํางาน ใน วันหยุด 
ทาํการ ของ ธนาคาร พาณิชย แลว  กอปร กับ หนังสอื ธปท.
ฝนส.  (21) 631  /2554 ถึง ส ธง. โดย แจง วา ประกาศ 
ธปท ที่ สนส 63/2551 เปน ประกาศ โดย ชอบ ดวย 
กฎหมาย สถาบัน การเงิน พ.ศ. 2551 และ ไมได ขัดแยง 
กับ กฎหมาย คุมครอง แรงงาน แตอยางใด ธนาคาร 
พาณิชย สามารถ เปด ทําการ ใน วันหยุด ทําการ หรือ เปด 
ทาํการ นอก เวลาทําการ ได หรอื อาจ ปรบั เปล่ียน เวลา ปด 
หรอื เปด ทาํการ เพ่ือ สอดคลองกบั สถาน ทีต่ัง้ ได เชน หาง 
สรรพสินคา

ประธาน ส ธง. กลาว ตอไป อ ีกวา พวกเรา เห็นวา 
เมื่อ ผูวาการ ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย ได พิจารณา 
ประเด็น การ ใช อาํนาจ ของ อดตี ผูวาการ ธปท. ซึง่ ได ออก 
ประกาศ ธปท.ที่ สนส. 63/2551 เร่ือง หลักเกณฑ การ 
ประกอบ กิจการ สาขา ธนาคาร พาณิชย ขอ 5.4 วัน และ 
เวลาทําการ ปกติ และ การ เปลี่ยนแปลง วัน และ เวลา
ทาํการ ไม ขดักับ พ.ร.บ. ธุรกิจ สถาบัน การเงิน พ.ศ. 2551 
มาตรา 37 วรรค สอง ระบุ วา “ใน ป หน่ึงๆ ให สถาบัน การ
เงิน มี วันหยุด ตาม ประเพณี ตามที่ ธนาคาร แหง ประเทศ 
ไทย ประกาศ กําหนด” ซึง่ ตาม บทบญัญัต ิดงักลาว ไมได 

บัญญัติ ยกเวน ใหอํานาจ ผูวาธปท.อนุญาต ให ปฏิบัติ 
เปน ประการ อื่น ประกอบ กับ ตาม พ.ร.บ. คุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 “ให นายจาง ประกาศ 
กําหนด วันหยุด ตาม ประเพณี ให ลูกจาง ทราบ เปนการ 
ลวงหนา ป หนึ่ง ไม นอยกวา สิบ สาม วัน โดย รวม วัน
แรงงาน แหงชาติ ตามที่ รัฐมนตรี ประกาศ กําหนด” และ 
วรรค สี่ “ใน กรณีที่ นายจาง ไม อาจ ให ลูกจาง หยุด ตาม 
ประเพณี ได เน่ืองจาก ลูกจาง ทํางาน ที่ มี ลักษณะ               
หรือ สภาพ ของ งาน ตามที่ กําหนด ในกฏ กระทรวง”                          
(กฏ กระทรวง ที่ 4/2541) ออก ตาม ความ ใน พ.ร.บ. คุม
ครอง แรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่ ธุรกิจ ธนาคาร พาณิชย ไมใช 
งาน ที ่ม ีลกัษณะ หรือ สภาพ ของ งาน ที ่นายจาง ไม อาจ ให 
ลูกจาง ทํางาน ใน วันหยุด ประเพณี ตามท่ี กําหนด ไว 
ในกฏ กระทรวง

พวกเรา จงึ เห็น พองกัน วา ให ส ธง. ม ีหนังสอื บอก
กลาว ให ผูวาการ ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย ปฏิบัติ ตา
มกฏ หมาย อยาง เครงครดั (พ.ร.บ. ธุรกิจ สถาบนั การเงิน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 37 วรรค สอง และ พ.ร.บ. คุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 29 วรรค แรก และ  วรรค สี่) 
โดย ให ดําเนินการ กับ ธนาคาร พาณิชย ที่ เปด ทําการ ใน 
วันหยุด ตาม ประเพณี ตามท่ี ธนาคาร แหง ประเทศ ไทย 
ได ประกาศ กําหนด ใน   ราชกิจจานุเบกษา แลว ดังน้ัน 
เมื่อ วันท่ี 1 พ.ค. 2554 (วันแรงงาน) สาขา ธนาคาร 
พาณิชย เอกชน ใน หาง สรรพสินคา เปด ทําการ  ส ธง.จะ 
รอง เรียนตอ พนักงาน ตรวจ แรงงาน ให ตรวจ สาขา 
ธนาคาร พาณิชย ใน หาง สรรพสินคา ตาม วินิจฉัย ขอกฏ 
หมาย คุมครอง แรงงาน ดงักลาว ขางตน และ รอง เรียนตอ 
ผูวาธปท.ให ดําเนินการ เปรียบเทียบ ปรับ สาขา ธนาคาร 
พาณิชย เอกชน ใน หาง สรรพสินคา ที่ เปด ทําการ ใน วัน
หยุด วันแรงงาน ซึง่ เปน วันหยุด ตาม ประกาศ ธปท. เร่ือง 
วันหยุด ทําการ ของ สถาบัน การเงิน พ.ศ. 2551 ขัดแยง 
กับ ประกาศ ธปท. ที่ สนส. 63/2551 เร่ือง หลักเกณฑ 
การ ประกอบ กิจการ สาขา ธนาคาร พาณิชย เน่ืองจาก 
ไมมี บทบัญญัติ ยกเวน ให ผูวา ธปท. มี อํานาจ อนุญาต 
ให สถาบัน การเงิน ปฏิบตั ิเปน อยาง อืน่ ได  หาก ผูวา ธปท. 
ยัง เพิกเฉย ถือวา มี เจตนา อนุญาต ให ธนาคาร พาณิชย 
ฝาฝน มาตรา 37 วรรค สอง ของ พ.ร.บ. ธุรกิจ สถาบัน 
การเงิน พ.ศ.2541 และ พ.ร.บ. คุมครอง แรงงาน พ.ศ. 
2541 มาตรา 29 อาจ มีความผิด ฐาน เปน เจาพนักงาน 
ละเวน ไม ปฏบิตั ิหนาท่ี โดย ชอบ ดวย กฎหมาย ทัง้น้ี เพ่ือ 
ลด ความ เลือ่ม ล้าํทาง โอกาส การ เขาถึง วันหยุด ประเพณี 
ของ แรงงาน ไทย อยาง เสมอภาค ประธาน ส ธง.  กลาว ใน
ที่สุด

สังคม เพ่ือ ความ เปนธรรม โดย น.พ.วิชัย โชค วิวัฒน              
ผู เช่ียวชาญ ดาน การ แพทย ประกันสังคม และ นายก อบ           
เสือ พยัคฆ เจาหนาท่ี ประกันสังคม จังหวัด นาน จะ มา ให 
ความ รูความ เขาใจ เก่ียวกับ ระบบ ประกันสังคม และ ตอบ 
โจทย เดียวกัน ควร ลด ความ เหล่ือมลํ้า ของ ระบบ ประกัน
สังคม รวมท้ัง ผู เขาร วม จะ ได แลกเปล่ียน ความรู 
ประสบการณ ใน การ ทํางาน ภายใต ระบบ งาน ใหม อยางไร 
คุณภาพ ชีวิต เปล่ียนแปลง ไป อยางไร ภายใต ระบบ งาน ใหม

ใน ภาค ประชุม ใหญ สามัญ ประจําป 2554 
สมาชิก จะ ได รับทราบ ผล การ ดําเนินการ ใน รอบป ที่          
ผานมา พิจารณา อนุมัติ งบประมาณ ประจําป รับรอง 
รายรับ รายจาย ป 2553 เลือก ผู สอบ บัญชี รวมทั้ง 
ใหความเห็น ชอบ การ ย่ืน ขอ เรียกรอง และ ปรับ คาบํารุง 

สหภาพ ให สอดคลองกับ สภาวการณ ปจจุบัน
นางฌา ณภา  รม ฉตัร ทอง กลาว ในทีส่ดุ วา ดฉินั 

ขอ เชิญชวน ตัวแทน และ สมาชิก ที่ ตอบรับ หนังสือ เชิญ 
ตวัแทน และ สมาชกิ ที ่ได รบัจดหมาย เชิญ หรอื ไดรบั การ 
บอกกลาว จาก สหภาพ ตอบรับ กลับ เขา ประชุม ใหญ ไป 
ยัง สหภาพ ตอง แสดง ความ รับผิดชอบ เขารวม ประชุม 
อยาง พรอมเพรียง ท้ังน้ี เพ่ือ สหภาพ ได อํานวย ความ 
สะดวก ในดาน ตางๆ เชน สํารอง ท่ีน่ัง, หองพัก, อาหาร, 
และ เคร่ืองด่ืม ฯลฯ หาก ขัดของ มา ประชุม ไม ตรง
กําหนด การ ประชุม ถือ เท่ียง วัน ศุกร ท่ี 24 มิ.ย.               
รีบ บอกกลาว ไป ยัง สํานักงาน สหภาพแรงงาน 
ธนาคาร กรุง เทพ โดย ดวน ท่ี  เบอร โทรศัพท และ 
โทรสาร 02-2252166 มิ ฉะนั้น ทาน จะ ตอง รับผิด
ชอบคาใชจายท้ังหมด ท่ี เกิด ขึ้น

วันท่ี 25 พฤษภาคม 2554 บริเวณ หนา ตึก ของ บริษัท 
ยัมเรส เทอ รองตส อินเตอรเนช่ันแนล (ประเทศ ไทย)    
สหพันธ แรงงาน ธนาคาร และ การเงิน แหง ประเทศ ไทย 
(ส ธง)  สหภาพแรงงาน ธนาคาร กรุง เทพ (สร.ธก) นาํ โดย 
นาง พรรณ วดี  อัมพุช ปร ะธาน สหภาพแรงงาน ธนาคาร 
กรุง เทพ และ รองประธาน ส ธง กับ กรรมการส ธง และ 
สหภาพ ไดแก นาย ศักด์ิสิทธ์ิ  อุดม ศิลป นาย สุขสันต  
จนัทร ศริ ิและ นาย วัชรนิทร  ศร ีอดุลย พันธ ได นาํ ดอกไม 

แสดง ความ ยินดี และ ใหกําลังใจ ใน โอกาส เปดตัว ผูกอ
ตั้ง สหภาพแรงงาน ของ พนักงาน เค เอฟ ซี สําเร็จ  ภาย
ใจ ชื่อ สหภาพแรงงาน อาหาร และ บริการ แหง ประเทศ 
ไทย

ลาสุด  เมื่อ  วันที่  27 พฤษภาคม 2554 ที่ 
กระทรวง แรงงาน การ ไกลเกลี่ย ขอ พิพาท โดย พนักงาน 
ประนอม คน เดิม ไม คืบหนา นายจาง ไมเห็น พนักงาน 
ประนอม  อยู   ใน  สายตา  ไม ยอม  มา  ตาม  นัดหมาย 
ไกลเกลี่ย อีก เชน เดิม

KFC (ตอ จาก หนา 3)


