
    สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ 
   รายงานผลการเจรจาขอเรียกรอง ป 2553                          

      ๑ กันยายน ๒๕๕๓ 
“กิตติ นิง่นอย หวัหนาผูแทนแบงกแจงเขาบัญชีสาขา/ผูจัดการ 

15 กันยานี้จายเงินรางวัลการขาย GAIN 1st” 
   

การเจรจาขอเรียกรองประจําป 2553 ของสหภาพจํานวน 16 ขอ 
ครั้งนี้เปนครัง้ท่ี 2 หลังจากครั้งแรกที่ท้ังสองฝายไดตกลงกําหนดนัดวัน
เจรจาทุกวันพุธเชา เวลา 09.00 น.เปนตนไป โดยท้ังสองฝายยึดเปาหมายการ
เจรจาขอเรียกรองความวา พนักงานควรท่ีจะไดในสิ่งท่ีควรจะไดไปพรอม ๆ 
กับธนาคารเจริญกาวหนาดวย การเจรจาในวันนี้ผูแทนท้ังสองฝาย เริ่มเจรจา
เวลา 10.45 น. ผูแทนทั้งสองฝายเขาเจรจาครบ 
               หัวหนาผูแทนนายกิตติ นิง่นอยเริ่มกลาวขออภัยท่ีเขาประชุมชา
เนื่องจากไปฟงคําชีแ้จงจากกรรมการรองผูจัดการใหญ นายสุวรรณ   แทน
สถิตย เกี่ยวกับเรื่อง การจายเงินรางวลัจากการขาย GAIN 1stและขอแจงให
สหภาพ ทราบดวยกลาวคอื ในเรื่องนี้ไดขอสรุปเปนมาตรฐานเดียวกันดังนี้  
โดยแบงเปน 2 สวน คือใชในกิจการสาขา 70 % และ อีก 30 % เปนคา
กิจกรรมดานการตลาด ซึ่งในระยะเริม่ตนนี้ ใหฝายผลติภัณฑและชองทาง
บริการ (PDD) เปนผูกําหนดกิจกรรมการตลาด และใหแขงขันทุกไตรมาส 
เปนทีม โดยจะจายใหเขาบัญชีสาขา ในวันท่ี 15 กันยายน นี้และใหผูจัดการ
สาขาไปบริหารกันเอง 
            ผูแทนสหภาพฯ ไมเห็นดวย กบัวิธีการดังกลาว เนื่องจาก เปนวิธกีาร
ท่ีเอารัดเอาเปรียบพนักงานจนเกินไป โดยเฉพาะอยางยิ่งพนกังานทีมี่
ความสามารถในการขายที่เคยไดเปนเม็ดเงิน แตระบบนี้ธนาคารไมจายเปน
เม็ดเงินให โดยอางวา ผูจัดการภาคหรือผูจัดการสาขาทําผิดหลักการจาย
ตลอดมา แลวจะไมจายเปนเมด็เงินใหแกพนักงานผูมีผลงานโดยตรง 
นอกจากเกิดผลเสียตอธนาคารแลวพนกังานจะลดความกระตือรอืลนในการ
ทํางานสนองนโยบายการตลาดของธนาคารอกีท้ังสัดสวนตัวเลขดังกลาวไม
สามารถอธิบายท่ีมาใหเขาใจได ทําใหนาเชื่อวาตัวเลขนีค้อื ตัวเลขท่ีธนาคาร
ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการสาขา กลาวคือ ผลงานดาน
การตลาดรอยละ 70 และผลการปฏิบัติงานในสาขา(งานประจําในสาขา)รอย
ละ 30 แสดงวา ธนาคารจะใชเงนิดังกลาวแทนเงินประจําตําแหนงของ

ผูจัดการสาขาที่ขาดหายไปจากเดิมท่ีธนาคารไดยกเลิกคาํสั่งเงินประจํา-
ตําแหนงของผูจัดการสาขา ดังนั้นถาใชวิธีนี้ ตอไปในอนาคตก็ไมสามารถแก
วิกฤตการลาออกของพนักงานและการแขงขันการตลาดที่เขมขนขึ้นทุกวัน 
           อยางไรกต็ามสหภาพ ขอแจงใหเพื่อนสมาชิกทราบวา ขอเรียกรอง 
 16 ขอ สรุปเฉพาะท่ีสําคัญไดดังนี้ 
1.ขอใหธนาคารปรบัคาครองชพีหรือคาตอบแทน ในอัตราเดือนละ 1,500.- 
บาท 
2.ขอใหธนาคารปรบัปรุงการเขาถึงสวสัดิการและเงือ่นไขการขอกูซื้อบาน
และท่ีดินของพนักงาน 
3.ขอใหธนาคารขยายเวลาและอัตราเงนิบําเหน็จเฉพาะกาล เมื่อพนักงาน
เกษียณอายตุอไปอกี 10 ป และจายเพิม่จากเดิม 450,000 เปน 650,000 บาท 
4.ขอใหธนาคารจายคาคุณภาพชีวติใหกับพนักงานที่ทํางานนอกเหนือจาก
การทํางานปกติหรอืเกิน 37.5 ชั่วโมง วันละ 100 บาทโดยไมรวมคาลวงเวลา
และคาทํางานในวันหยุด 
5.ขอใหธนาคารจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนกังานฯ ในสวนของ
ธนาคารเพิ่มอีก 4.5 %  จากอัตราเดิม  
6.ขอใหธนาคารจายเสื้อเชิต๊สีขาวใหพนักงานชายทุกคน คนละ 3 ตวั 
เนื่องจากผูบริหารสาขาทั้งนครหลวงและตางจังหวัดบังคบัใหพนักงานชาย
สวมเสื้อเชิต๊สีขาว 
7.ขอใหธนาคารจายคาพาหนะเดินทางใหกับพนักงานทุกชั้นยศและทุก
ตําแหนง ท่ีธนาคารใหไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานประจําโดยไมพักแรม 
8.ขอใหธนาคารจายคาเชาบานใหกับพนักงานที่ไดรับคําสั่งโยกยายหรือชวย
ปฏิบัติงานชั่วคราวในตัวจังหวัดหรืออําเภอตางจังหวัดซึ่งเปนภูมิลําเนาหรือ
ไมใชภูมิลําเนาตั้งแตเจาหนาท่ีชั้นพิเศษทุกตําแหนงลงมา 
      สวนรายละเอียดและขอเรียกรองอืน่ๆจะรายงานใหทราบในขาวสาร
สหภาพและในWebsite www.bbltu.com ตอไป  

              จึงรายงานผลการเจรจามาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
           ดวยความศรัทธาและเชื่อม่ัน 
                                                                                                                   ความเปนธรรมค้ําชูองคกร 
โปรดเวียนสมาชิก 
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