
       รายงานผลการเจรจาขอเรียกรอง ป 2553                                   
      ๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

“บดินทร อนูากูล เซอรไพรสปรากฏตัวกลางหองเจรจา 
 ดับขาวลือปวยหนัก แนะเจรจาตองยุติธรรมและเปนธรรมทั้งสองฝาย 

 จวก! บิดเบือนขอมูลสมาชิกลาออกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโยนผิดสหภาพ ” 
  
  

การเจรจาขอเรียกรองประจําป ๒๕๕๓ ในวันนี้เริ่มเจรจา 
 ๑ ๐.๐๐ น. ผูแทนทั้งสองฝายเขาเจรจาครบ  

กอนเริ่มเจรจาสหภาพไดกลาวถึงขาวสารของเราฉบับวัน
จันทรที่  ๖ กันยายน ๒๕๕๓ระบุวาคุณเดชา ตุลานันท รองประธาน
กรรมการบริหาร กลาววา สหภาพแรงงานพนักงานธนาคารฯ ได
รับคํารองเรียนจากพนักงานบางรายวา การหักเงินเดือนพนักงาน
เพื่อจัดเก็บเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ อาจทําใหพนักงานไมมีความ
คลองตัวในการใชจายเงินในแตละเดือน ปจจุบัน กฏหมายไดระบุวา
พนักงานคนไหนไมปรารถนาเก็บเงินสะสมเขากองทุนฯ แลวนําเงินที่
สะสมไวไปใชจายได ซ่ึงปรากฏวา มีพนักงานไดขอลาออกจาก
สมาชิกภาพของกองทุนฯ ไปเปนจํานวนประมาณกวา ๒๐%  

สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพขอชี้แจงวาสหภาพ
แรงงานพนักงานธนาคารฯซึ่งมีนายดนู ลียติกุล เปนอดีตประธาน 
และอดีตเลขานุการคณะกรรมการกองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงานฯ 
ซ่ึงจดทะเบียนแลวไมใชสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพและที่ทาน
รองประธานกรรมการบริหารชี้แจงนั้นจงึทําใหเกิดการเขาใจผิดวา
เปนสหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ ทั้งนีส้หภาพแรงงานพนักงาน
ธนาคารฯ ไดถกูลบออกจากทะเบียนกระทรวงแรงงานตัง้แตกอนป 
๒๕๒๒ กรณีที่มีการสนับสนุนใหพนักงานลาออกจากกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพนาจะเปนวิธีคิดประหยัดตนทนุดานการพนักงานของ
เจาหนาที่สายทรพัยากรบุคคลที่เกี่ยวของกับเรื่องนี ้ กรรมการ
สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ ไดเคยคัดคานหลายครั้งในที่
ประชุมใหญกองทุนสํารองเลี้ยงชพีพนักงานฯวาพนักงานซึ่งเปน
สมาชิกกองทุนไมควรจะลาออก เพราะเปนสวัสดิการที่นายจางให
ตามกฏหมายซึ่งเงินจํานวนนีห้ากสมาชิกกองทุนลาออกก็จะตองนํา
เงินจํานวนนี้ไปคาํนวณภาษีรวมกับรายไดประจําตอนสิ้นป แตหาก
พนักงานเกษียณอายุเงินจํานวนนีจ้ะไดรับการยกเวนการเสียภาษี 
การที่พนักงานนําเงินออกจากกองทุนเนื่องจากไมไวใจการ
บริหารงานของกรรมการกองทุนฯฝายนายจาง ซ่ึงบริหารกองทุนตดิ
ลบเฉลี่ยคนละ 1 เดือนและพนักงานบางสวนไมสามารถเขาถึง

สวัสดิการเงนิกูพนักงานทําใหตองลาออกจากกองทุนดังกลาว 
สําหรับประสิทธภิาพการบริหารกองทุนสหภาพไดแกไขปญหานี้โดย
ไดยื่นขอเรียกรองจนกลายเปนขอตกลงรวมขอ ๕ ป ๒๕๕๒ วา 
กรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานฯ ซ่ึงนายจางแตงตั้ง  อยู
ระหวางทบทวนตาํแหนงกรรมการกองทุนฯฝายนายจาง ขอเรียกรอง
ดังกลาวจงึเปนอันยุติแตเนื่องจากอดีตกรรมการรองผูจัดการใหญ 
นายธีระ อภัยวงศ ไดมีสัญญาสุภาพบุรุษ กับสหภาพ วา จะทบทวน
เรื่องตําแหนงกรรมการกองทุนฝายนายจางที่ธนาคารแตงตั้งอยาง
แนนอน แตปรากฏวาทานไดลาออกจากธนาคารเนื่องจากมีปญหา
สุขภาพ ไมสามารถทํางานดึกได จึงลาออกจากธนาคารทําใหไมมีผูมี
อํานาจกลาดําเนินการตามขอตกลงดังกลาว 

ในระหวางการเจรจาอยูนั้นนายบดินทร อูนากูล อดีต
หัวหนาผูแทนเจรจาธนาคารไดปรากฏตัวในหองเจรจาโดยไมมีการ
นัดหมายเนื่องจากทานจะมายื่นใบลาออกจากธนาคาร เพื่อไปเซ็น
สัญญารับตําแหนงรองผูจดัการตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ได
เขามาใหคําแนะนําและแกขอกลาวหาที่ปวยเปนโรคพาคินสันพรอม
กับทักทายผูแทนเจรจาทั้งสองฝายและแนะนําวาควรจะใหความ
ยุติธรรมและเปนธรรมทัง้สองฝายโดยทานยงัรักและหวงใยธนาคาร
กรุงเทพ 

สําหรับการเจรจาในวนันี้หวัหนาผูแทนฝายธนาคาร
พยายามเอาขอเรียกรองขอ ๙ เรื่องขอใหธนาคารขยายเวลาและ
อัตราเงินบําเหนจ็เฉพาะกาลมาโยงกับขอ ๑๒ และขอ ๑๔ คือเรื่องให
ธนาคารจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและการจายเงินเดือน
ขึ้นประจําปใหกบัพนักงานที่เกษยีณอายุ โดยมีเปาหมายใหสหภาพ
เคลื่อนไหวประทวงใหญแตสหภาพยังไมไดรับคําอธิบายที่
สมเหตุสมผลจากผูบริหารระดับสงู ทั้งนี้เชื่อวาผูบริหารระดับสูงคง
หวงใยพนักงานทีเ่กษียณที่ทุมเททาํงานสรางความเจริญรุงเรือง
ใหแกองคกรมายาวนาน 
                
                                   จึงรายงานผลการเจรจามาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 
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                                                        ความเปนธรรมค้ําชูองคกร                                
                                                   สหภาพแรงงานธนาคารกรุงเทพ 
                                                        Website bbltu.com                             
                                                                                                                                   
 
                                   

โปรดเวียนสมาชกิ 


